
Ответственность 

руководства 

 Руководство компании несет основную 
ответственность за обеспечение наилучшего 
качества производства и переработки пищевых 
продуктов, включая безопасность пищевых 
продуктов. 

 Важнейшим фактором в создании и реализации 
успешной продовольственной программы 
является полная и всесторонняя 
приверженность руководства этой важной цели. 
Это означает, что не хватает желания 
производить высококачественный и безопасный 
продукт, необходимо создать безопасные и 
качественные условия для действий.



Политика безопасности 

пищевых продуктов.

 политика безопасности пищевых продуктов - это 
краткий, но декларативный и достаточно 
конкретный документ, в котором излагаются 
основные аспекты деятельности компании. Он 
предназначен только для конкретной компании, 
которая должна быть уверена, что политика в 
области продовольственной безопасности:
- соответствует характеру и сфере 
деятельности,
- обязывает постоянно совершенствовать  
работу,
- соответствует требованиям закона
- полностью понимается и поддерживается 
всеми сотрудниками.



HACCP система

HACCP - это структурированная 
система, предназначенная для 

обеспечения безопасности 
производства пищевых 

продуктов и связанных с ними 
процессов. Эта система также 

может использоваться для 
обеспечения соответствия 

другим характеристикам 
качества продукции, но акцент 

делается на безопасности



HACCP система

 Система HACCP, в отличие от 
традиционной системы контроля 
качества, предназначена для 
мониторинга и контроля на 
протяжении всего 
производственного процесса, в 
то время как традиционные 
системы контроля качества 
требуют контроля качества в 
конце производственного 
процесса.



HACCP система

 Эта система применяется к пищевой 
промышленности, чтобы 
гарантировать, что пищевые 
продукты производятся и 
размещаются на рынке безопасно. 
Главная особенность этой системы 
заключается в том, что больше 
внимания уделяется 
предотвращению - возникновения 
фактора риска 
(микробиологического, 
химического, радиологического 
загрязнения) или доступа 
физических факторов к 
производимому продукту.



HACCP система

Суть систем HACCP 
заключается в их 
превентивных действиях. 
Они препятствуют 
производству некачественной 
продукции и не только 
выявляют (обнаруживают) 
нарушения,



Преимущества системы HACCP:

1. Более эффективное использование 
производственных возможностей
2. Качество и безопасные продукты быстрее 
распространяются на потребителя
3. Бизнес-преимущества (стандарты, 
расширение рынка)
4. Быстрее устраняет нарушения производства

5. Yстанавливаются критерии безопасности

6 Система внедрена во всех технологических 
кругах и во всей пищевой цепи от 
первоначального производителя до 
пользователя



Преимущества системы HACCP:

7. Oбеспечение безвредности и 
качества продукции (ХАССП
ориентирован на безопасность и, 
следовательно, обеспечивает 
ориентацию на безопасность компании. 
Cтруктура ХАССП может быть столь же 
эффективной для контроля качества. 
однако важно, чтобы между 
безопасностью и качеством было 
четкое различие

8. Научно-обоснованная система



Преимущества системы 

HACCP:

9. Mеньше жалоб на плохое производствo,

10. Mеньшее количество товаров, 
возвращенных компании 

11. более своевременный ответ на проблемы с 
качеством
12. Увеличение спроса на безопасные товары.
13. Международные организации, такие как 
Комиссия Codex Alimentarius, ФАО признают 
систему HACCP одним из наиболее 
эффективных средств борьбы с общественным 
заболеванием, вызванным пищей.
14. HACCP повышает ответственность и 
контроль над пищевой промышленностью.



Недостатки системы HACCP:

 Высокая стоимость в начале установки 

системы

 Oтнимает много времени-ЧРЕЗМЕРНАЯ 

ДОКУМЕНТАЦИЯ часто бывает, что 

система ХАССП становится слишком 

обременительной, и необходимо 

приложить все усилия, чтобы 

обеспечить доступность, понятность 

основной документации по размеру 

бизнеса и сложности операций.



Недостатки системы HACCP:

 ПУТАНИЦА С ПРОБЛЕМАМИ КАЧЕСТВА в идеале, 

ХАССП должен сосредоточиться на аспектах 

безопасности. Если он также охватывает аспекты 

качества, должно быть четкое различие между 

аспектами безопасности и качества.

 СОПРОТИВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМ введение изменений в 

созданную компанию может быть затруднено из-за 

встроенных отношений (т. е. «вот как мы здесь делаем»).

 Подготовка и обучение персонала

 Подробные и экспертные знания в научно-

технической области


