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mun.Chisindu

“% 5 Lithre 204K - /9

Cu privire la aprobarea Regulilor privind
impartialitatea controalelor si confidentialitatea
documentelor, informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu in cadrul
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

Pentru executarea art.11-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii $i
intereselor personale, art.12 alin.(3), art.14 alin.(3), art.15 alin.(3) din Legea integritatii
nr.82/2017, art.5, art.22 alin.(1) lit.d), art.24 alin.(2), art.25-26 din Legea nr.158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public, art.3 alin.(1) lit.b), lit.m),
lit.n), lit.0), art.21 alin.(2) din Legea nr.131/2012 privind controlul de stat asupra
activitatii de intreprinzétor, executarea actiunii nr.1.2 din Planul de integritate al
Agentiel Nationale pentru Siguranta Alimentelor pentru perioada 2021-2023, aprobat
prin Ordinul Directorului general al Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor
nr.452 din 26.11.2021 si pct.13 subpct.6) si subpct.11) din Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr.600/2018,

ORDON:

1. Se aproba Regulile privind impartialitatea controalelor si confidentialitatea
documentelor, informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu in cadrul
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor (se anexeaza).

2. Se desemneaza Serviciul probleme speciale si integritate responsabil de
supravegherea implementarii Regulilor privind impartialitatea controalelor gi
confidentialitatea documentelor, informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de
serviciu in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor.



3. Prezentul ordin se publicd de catre reprezentantul Directiei tehnologii informationale,
pe pagina web oficiald a Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, la rubrica
Anticoruptie, subcompartimentul Acte normative, inclusiv modificarile ce se vor opera
ulterior.

4. Prezentul ordin se aduce la cunostinta angajatilor din cadrul subdiviziunilor aparatului
central, posturilor de inspectie la frontiera, sefilor si adjunctilor subdiviziunilor
teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, contra semnatura de
Serviciul probleme speciale si integritate.

5. Controlul executarii prezentului ordin se pune in seama Directorului general al
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor.

Director general Radu MUSTEATA




Anexa
la Ordinul nr. /94
din % Jupip 2022

REGULI
privind impartialitatea controalelor si confidentialitatea documentelor,
informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu
in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

1. Prezentul document asigurd impartialitatea controalelor si confidentialitatea
documentelor si informatiilor obtinute in activitatea agentului public din cadrul
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor — 1n continuare Agentie. Agentia este
o institutie subordonata Guvernului, independenta de orice tip de activitate de business
si de influenta politica.

2. Documentul este aplicabil pentru agentii publici din cadrul aparatului central,
posturilor de inspectie la frontiera si subdiviziunilor teritoriale ale Agentiel.

3. In sensul prezentului document, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:
agent public - persoand incadrata in cadrul Agentiei, care exercita o functie publica, o
functie de demnitate publicd, sau presteaza servicii de interes public;
cadouri inadmisibile - bunuri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le
sunt destinate personal agentului public din cadrul Agentiei sau familiei lui, daca
oferirea sau acordarea lor este legata direct sau indirect de desfasurarea activitatii lui
profesionale;
impartialitate - prezenta obiectivitatii;
conflict de interese - situatia in care agentul public din cadrul Agentiel are un interes
personal ce influenteaza, sau ar putea influenta exercitarea impartiala si obiectiva a
obligatiilor si responsabilitdtilor ce 1i revin potrivit legii;
conflictul de interese potential reprezintd situatia in care interesele personale ale
agentului public din cadrul Agentiei ar putea conduce la aparitia unui conflict de
interese real si care se declara directorului general al Agentiet;
conflictul de interese real apare in cazul in care agentul public din cadrul Agentiei este
chemat sa rezolve o cerere/un demers, sa emita un act administrativ, sa incheie direct
sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sa 1a o decizie sau sa participe la
luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza persoane ce 11 sunt
apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care



influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectiva a functiei publice sau
de demnitate publica;

conflictul de interese consumat reprezinta fapta agentului public din cadrul Agentiei de
rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere
directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, de luare sau de
participare la luarea unei decizii in exercitarea functiei publice sau de demnitate publica
cu incalcarea art.12 alin.(4) si (7) din Legea nr.133/2016 privind declararea averii s1 a
intereselor personale;

confidentialitate - restrictionarea accesului la anumite tipuri de informatii (obligatia, in
conditiile legii, de a pastra confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitiul functiei publice: date cu caracter
personal; secret de stat; secret comercial);

influentd necorespunzdtoare - imixtiune in activitatea profesionald a agentului public
din cadrul Agentiei din partea tertelor persoane, manifestata prin presiuni, amenintari
sau rugaminti, in vederea determinarii acestuia sa isi desfasoare activitatea profesionala
intr-un mod anumit, atunci cdnd imixtiunea datd este ilegald si nu este insotita de
promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri, servicii,
privilegii sau avantaje sub orice forma, ce nu i se cuvin (nu intruneste elementele unei
infractiuni);

favoritism — sprijin acordat in exercitiul functiunii de catre agentul public din cadrul
Agentiei, persoanelor fizice sau juridice la solutionarea problemelor acestora, indiferent
de motive, care nu este prevazut de actele normative si care nu Intruneste elementele
unui conflict de interese sau elementele unei infractiuni;

manifestari de coruptie - actele de coruptie si cele conexe lor, precum s1 faptele
coruptibile, specificate la cap.VI din Legea integritatii nr.82/2017.

4. Impartialitatea activitatii agentului public din cadrul Agentie1 este asigurata
prin respectarea cerintelor prezentului document si legislatiei in vigoare.

5. Agentul public din cadrul Agentiei este obligat sa indeplineasca cu
responsabilitate, obiectivitate si promptitudine, in spirit de initiativa si colegialitate
toate atributiile de serviciu. Este obligat sa 1a decizii s1 s intreprindad actiuni in mod
impartial, nediscriminatoriu si echitabil, fara a acorda prioritate unor persoane sau
ogrupuri in functie de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie,
apartenentd politica, avere sau origine sociala. Agentul public nu trebuie sa determine
persoanele fizice sau juridice, inclusiv alti functionari publici, sa adopte comportamente
ilegale, folosindu-se de pozitia sa oficiala.



6. In vederea respectirii regimului juridic al incompatibilitatilor, agentul public
din cadrul Agentiei este obligat s intreprinda urméatoarele masuri:

a) sa isi solutioneze starile de incompatibilitate in termen de o lund din momentul
inceperii mandatului, a raporturilor de serviciu ori, in cazul in care incetarea situatiel
de incompatibilitate in termenul dat nu depinde de vointa sa, sa prezinte probe privind
intreprinderea cu buni-credinta a actiunilor de eliminare a acestei situatii;

b) sd intreprinda actiuni, in termen de doua luni, in vederea incetdrii raporturilor
ierarhice nemijlocite cu rudele directe (parinte, frate, sord, fiu, fiica) sau cu rudele prin
afinitate (sot/sotie, parinte, frate ori sora a sotului/sotiei), cu concubinul/concubina in
cadrul aceleiasi entitati publice (Agentiel);

c) sa evite folosirea in interes privat a simbolurilor oficiale care au legatura cu
exercitarea mandatului, a functiei publice sau a functiei de demnitate publica;

d) sa nu admita folosirea numelui séu, insotit de calitatea sa de agent public, a vocii
ori a semnaturii sale in orice forma de publicitate in favoarea unui agent economic sau
a vreunui produs comercial, national ori strain.

7. Conditiile de salarizare a agentului public din cadrul Agentiei sunt stabilite
prin Legea nr.270 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

8. Sunt in drept sd constate o contraventie si sd incheie proces-verbal inspectori
din cadrul Agentiei. Sunt in drept sd examineze cauza contraventionala si sd aplice
sanctiunea directorul general, directorii generali adjuncti si sefii subdiviziunilor
teritoriale din cadrul Agentiei.

9. Agentul public, in perioada indeplinirii atributiilor de serviciu, din moment ce
asupra lui se exercitd o influenta necorespunzatoare sau alte Incercari de implicare a lui
in manifestari de coruptie este obligat sa le denunte directorului general al
Agentiei/Serviciului probleme speciale si integritate sau Centrulur National
Anticoruptie.

10. Agentul public, supus influentei necorespunzatoare este obligat: sa refuze
influenta necorespunzatoare; sa desfasoare in mod legal activitatea pentru care a
intervenit influenta necorespunzatoare. Agentul public supus influentelor
necorespunzatoare poate sa se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau,
dupa caz, cu alte dovezi.

11. Agentul public din cadrul Agentiel, in perioada desfasurarea activitatii
profesionale, este obligat sa refuze cadoul inadmisibil, asigurandu-se cu cel putin un
martor, inclusiv dintre colegii de serviciu, dupd posibilitate. Agentul public anunta
imediat, in scris, directorul general al Agentiei/Serviciul probleme speciale si integritate



despre tentativa oferirii si/sau oferirea cadoului inadmisibil, iar in cazul oferirii acestuia
fara stirea sa — imediat ce a cunoscut despre oferirea lui.

Agentul public din cadrul Agentiei, ghidat de colaboratorii Serviciului probleme
speciale si integritate, raporteaza imediat tentativa oferirii si/sau oferirea cadoului
inadmisibil Centrului National Anticoruptie. Raportarea documentatad este facutd prin
posta electronicd, la care se ataseazd demersul semnat olograf sau electronic $1 scanat
de catre beneficiar, contindnd si viza aplicatd a directorului general al Agentiel,
demersul fiind expediat in original, in termen de 3 zile lucratoare, prin postd, Centrului
National Anticoruptie.

Solicitarea sau acceptarea cadourilor inadmisibile constituie acte de coruptie in
sensul Codului penal si Legii integritatii nr.82/2017.

12. In vederea asigurarii servirii interesului public cu impartialitate si obiectivitate,
practicile de favoritism in cadrul Agentiei sunt inadmisibile. Agentul public are
obligatia sd nu admita favoritism in activitatea sa profesionald, cu suportul Serviciului
probleme speciale si integritate, cazurile de favoritism se denuntd de catre agentul
public la Centrul National Anticoruptie.

13. Directorului general al Agentiei este obligat sa Intreprinda actiuni de stopare
ale ilegalitatilor, urmand cerintele stipulate in art.12 alin.(3), art.14 alin.(3), art.15
alin.(3) din Legea integritatii nr.82/2017 si cerintele din Regulamentul privind
procedurile de examinare §i raportare internd a dezvdluirilor practicilor ilegale din
cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, aprobat prin Ordinul
directorului general al Agentiei nr.32 din 27.01.2022, Regulamentul cu privire la
evidenta cazurilor de influentd necorespunzdtoare din cadrul Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor, aprobat prin Ordinul directorului general al Agentiel
nr.29 din 26.01.2022 si Regulamentul cu privire la regimul juridic al cadourilor din
cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, aprobat prin Ordinul
directorului general al Agentiei nr.17 din 20.01.2022.

14. In procesul indeplinirii atributiilor lor de serviciu, agentul public din cadrul
Agentiei este obligat sa respecte urmatoarele principii generale de evitare a conflictelor
de interese:

a) servirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;

b) asigurarea transparentei si a controlului public al activitatii;

c) responsabilitatea individuala si exemplul personal.

15. Agentul public din cadrul Agentiel, se asigurd ca nu se afla in conflict de
interese In timpul exercitarii activitatii sale de serviciu. In cazul aparitiei unui conflict
de interese real agentul public este obligat:



a) sa informeze directorul general al Agentiei/Serviciul probleme speciale si integritate
sau imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de
interese 1n care se afla;

b) si nu rezolve cererea/demersul, si nu emita actul administrativ, sa nu incheie, direct
sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu ia sau sd nu participe la
luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica
pana la solutionarea conflictului de interese.

16. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real va lua forma unel
declaratii scrise ce trebuie sa contina date despre natura conflictului de interese g1 despre
modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiala si obiectiva
a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

Declaratia privind conflictul de interese real si potential se inregistreaza in
Registrul declaratiilor privind conflicte de interese, raportat de agentul public din cadrul
Agentiei. Registrul este aprobat prin ordinul directorului general al Agentiei nr.37 din
31 ianuarie 2022 si tinut de catre Serviciul probleme speciale si integritate, desemnat
prin acelasi ordin.

17. Solutionarea unui conflict de interese real se face prin examinarea situatiei de
conflict si prin determinarea si aplicarea optiunii pentru solutionarea conflictului.

Conflictul de interese real se solutioneaza de catre agentul public, directorul
general al Agentiei, Autoritatea Nationala de Integritate sau Consiliul de Integritate,
dupa caz, in baza art.14 al Legii nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale. Pana la solutionarea conflictului de interese real, agentului public 11 este
interzisa intreprinderea oricarei actiuni pe cauza data, cu exceptia abtineril.

18. Agentul public din cadrul Agentiei poate solutiona conflictul de interese real
in care se afld prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersulul, de la
emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la

participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informand toate partile
vizate de decizia respectiva in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea
procesului de luare a deciziilor. In cazul solutionarii conflictului de interese real prin
abtinere, prevederile art.12 alin. (4)-(9) din Legea nr.133/2016 privind declararea averii
si a Intereselor personale nu se aplicad, agentul public fiind obligat sa informeze cu
privire la solutionarea prin abtinere directorul general al Agentiei, Autoritatea
Nationalad de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupa caz.

19. Directorului general al Agentiel, Autoritatea Nationald de Integritate sau
Consiliul de Integritate, in termen de 3 zile de la data la care a fost informat despre



conflictul de interese real al subiectului declararii, are obligatia sa solutioneze conflictul
de interese, aplicand una dintre urmatoarele optiuni:

a) restrictionarea accesului subiectului declararii, afectat de un conflict de interese,
la anumite informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au
legatura cu interesul sau personal;

b) transferul subiectului declararii intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;

c) redistribuirea sarcinilor si atributiilor subiectului declararii sau delegarea
responsabilitatii de emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere a actulul
juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei catre o altd persoana cu
competente decizionale, inclusiv in cazul in care conflictul de interese real se poate
repeta,

d) acceptarea emiterii/adoptarii actului administrativ, incheierii actului juridic,
participarii la luarea deciziei sau ludrii deciziei, dacd optiunile de solutionare specificate
la art.14 lit.a), b) si ¢) din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale nu pot fi aplicate.

20. La aplicarea optiunii de solutionare specificate la art.14 alin.(5) lit.d), din
Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, directorul
general al Agentiei informeaza, in termen de 3 zile lucratoare de la aplicarea respectivel
optiuni, Autoritatea Nationald de Integritate cu privire la conflictul de interese real
solutionat.

21. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea unei situatii de conflict
real se vor lua in considerare interesele Agentiel, interesul public, interesele legitime
ale salariatilor, nivelul si tipul functiei detinute de persoana in cauza, natura conflictului
de interese, precum si alti factorti:

22. In cazul in care directorul general al Agentiei nu poate solutiona un conflict de
interese real, acesta se adreseaza Autoritatil Nationale de Integritate.

Conflictul de interese real al directorului general al Agentie se solutioneaza de
catre Autoritatea Nationala de Integritate in termen de 3 zile lucratoare de la primirea
informatiei privind existenta unui conflict de interese real, prin oferirea uneia dintre
urmatoarele solutii:

a) recomandarea de a delega responsabilitatea de emitere/adoptare a actului
administrativ, de incheiere a actului juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare
a deciziei cdtre un tert;

b) recomandarea de a accepta emiterea/adoptarea actului administrativ, incheierea
actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei, daca optiunea de
solutionare specificata la lit. a) nu poate fi aplicata.



23. In cazul in care directorul general al Agentiei a informat, in conditiile legii,
Autoritatea Nationala de Integritate cu privire la existenta conflictului de interese, iar
Autoritatea nu a solutionat conflictul de interese in termenul prevazut de lege, directorul
general nu va putea fi sanctionat pentru incalcarea regimului juridic al conflictelor de
Interese.

24. Agentul public din cadrul Agentiei este obligat sa se conformeze deciziel de
solutionare a conflictului de interese real in care se afla.

25. Daci conflictul de interese real a fost declarat de directorul general al Agentie
si a fost solutionat de Autoritatea Nationald de Integritate, iar acesta se repeta avand
acelasi subiect, obiect si continut, conflictul de interese nu se mai declara,
considerandu-se solutionat.

26. Actele administrative emise/adoptate sau actele juridice incheiate personal sau
prin intermediul unei persoane terte intr-o situatie de conflict de interese real sunt lovite
de nulitate absolutd, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune
interesului public.

27. Autoritatea Nationala de Integritate adreseazd instantei de judecatd cereri
privind constatarea nulitatii absolute a actelor administrative emise/adoptate sau actelor
juridice incheiate, direct sau prin intermediul unei persoane terte, cu incalcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese in conditiile Legii nr.132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate. Cererea privind constatarea nulitatii
absolute poate fi depusa si de catre persoanele care se considera lezate in drepturi ca
urmare a unuli conflict de interese.

28. Agentul public din cadrul Agentiei este obligat sa respecte regulile de
confidentialitate in exercitarea atributiilor de serviciu. Documente si informatii
considerate a f1 confidentiale sunt:

a) informatie obtinutd in timpul verificarii respectarii cerintelor stabilite de
legislatie de catre agentii economici supusi controlului sau de la prestatorii de servicii,
atunci cand acestia indicd ca informatia este confidentiala sau constituie secret
comercial;

b) informatie obtinutd in procesul de achizitii publice, atunci cand se indica ca
oferta este confidentiala sau constituie secret comercial;

¢) informatie privind sanatatea angajatilor;

d) date cu caracter personal al petitionarului (coduri personale de identificare,
adresa de email personald, conturi bancare etc.), date cu privire la salariu, parole
personale de acces la baze de date sau alte sisteme informationale;



e) orice informatie tehnicd si financiara cu privire la activitatea Agentiei, cu
exceptia informatiilor considerate de interes public;

f) informatie despre sisteme de securitate si de alarma din imobilele Agentiel,
computere si alte sisteme informationale;

g) procese verbale ale sedintelor speciale stabilite prin ordinele directorului general
al Agentiel;

h) alte documente, care sunt considerate confidentiale in conformitate cu legislatia
nationala.

29. Agentul public din cadrul Agentiei este obligat:
a) sa respecte cerintele de confidentialitate stabilite in Regulile privind

impartialitatea controalelor si confidentialitatea documentelor, informatiilor obfinute

in exercitarea atributiilor de serviciu in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor;

b) sarespecte informatia cu privire la secretul comercial fiindu-1 cunoscuté in urma
controlului;

¢) sa pastrez documentele despre controalele activitatii de intreprinzétor, registrele
marfurilor importate, exportate si tranzitate, certificatele si alte documente in locurile
inaccesibile pentru persoane din exteriorul Agentiet;

d) sanu fac copii in interes personal, fotografii sau orice actiune de multiplicare, sa
nu faca modificari in documentele care sunt considerate confidentiale;

e) sa pastreze informatia confidentiald in computere, doar daca aceasta este
protejatd prin parola de acces, cunoscuta doar de angajatii care sunt autorizati s lucreze
cu aceasta informatie;

f) sa activeze in mod impartial, nediscriminatoriu si echitabil, fara a acorda
prioritate unor persoane sau grupuri in functie de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine social;

o) sarespecte neconditionat cerintele de impartialitate si confidentialitate prevazute
de Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
(art.22, art.24-25), Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal
(art.29), Legea nr.131/2015 privind achizitiile publice (art.15, art.79), Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale (art.11-21), Legea
nr.133/2018 privind modernizarea Codului civil s1i modificarea unor acte legislative
(secretul comercial) si Legea integritatii nr.82/2017.



30. Serviciul probleme speciale si integritate informeazd noii angajati despre
cerintele integritatii din cadrul Agentiei contra semndturd. Fiecare nou angajat este
obligat si semneze Declaratia de confidentialitate (Anexa la Regulile privind
impartialitatea controalelor si confidentialitatea documentelor, informatiilor obtinute
in exercitarea atributiilor de serviciu in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor). Declaratia se semneaza si se pastreaza de Serviciul probleme speciale si
integritate.

31.Serviciul probleme speciale si integritate din cadrul Agentiei este responsabil
pentru continutul si descrierea corecta a cerintelor actualului document. Prezentul
document, la necesitate, este reexaminatd de catre Serviciul probleme speciale si
integritate.



Anexa la

Regulile privind impartialitatea controalelor §i
confidentialitatea documentelor, informatiilor obfinute
in exercitarea atributiilor de serviciu in cadrul
Agentiei Nationale pentru Siguranfa Alimentelor

DECLARATIA
de confidentialitate

Prin prezenta subsemnatul/a

(numele, prenumele si patronimicul)

detin functia de

semnez, pe propria responsabilitate, prezenta Declaratie, prin care ma angajez:

. sa respect confidentialitatea informatiilor cu privire la persoana controlata, obtinute la planificarea
si desfasurarea controlului, in special a informatiei care poate influenta buna reputatie a agentului
economic in activitatea acestuia, fiind interzisa diseminarea informatiei in cauza, cu exceptia cazurilor
stabilite de Legea nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator;

2. sa asigur protectia si pastrarea informatiei care constituie secret comercial, precum si a altor
informatii aparate prin lege care au devenit cunoscute in procesul exercitdrii atributiilor;

3. sd pastrez, in conformitate cu legea, confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele care imi devin cunoscute in exercitiul functiei publice, cu exceptia informatiilor
considerate de interes public;

4. sd pastrez in deplina confidentialitate informatiile pe care le voi primi si prelucra, sa nu le utilizez
decat in scopul prestabilit si sa nu divulg aceste informatii persoanelor straine, inclusiv dupa incetarea
contractului individual de munca.

Sunt constient/a ca, in cazul in care voi incalca cerintele prezentei declaratii voi purta raspunderea
juridicd prevazuta de Codul penal, Codul contraventional, Codul civil si de Legea nr.158/2008 cu

privire la functia publica si statutul functionarului public.

(Semnatura) (Data)



