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Agen{ia Na{ionalй репtrч Siguran{a Alimentelor

In conformitate cu Рrосеdчrа specificй "ocuparea qi numirea in funcfie in cadrul

ANSA а personalului cu categoria postului "PS"- Post de specialitate qi "РDТАFдР"- Post de

deservire tehnicй се asigurё func}ionarea autoritatilor publice", Cod: PS_RU_O1/01, Agenlia
Na}ionalб pentru Siguranla Alimentelor апuпli concurs репtru postul de deservire tehnicё -
analist principaUanalistЁ рriпсiраlй, Direc{ia tehnologii informa{ionale.

1. Scopul gепеrаl al func{iei:

contribuirea la funclionarea, administrarea, monitorizarea Ei dezvoltarea sistemelor

informalionale Ei а infrastructurii TI ale Agentiei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor, prin

analiza necesitёlilor tehnologice, implementarea mйsurilor de securitate iпfоrmа{iопаlй,

gestionarea tehnicй а resurselor TI, implementarea mйsurilоr de securitate informalionalй,

gestionarea tehnicd а resurselor TI, participarea 1а proiecte de trапsfоrmаrе digitalй qi

асоrdаrеа suportului de specialigti utilizatori.

2. Sarcinile de bazi:

Menlinerea arhitecturii infrastructurii informalionale gi telrnolo gice ;

Asigurarea securitalii iпfоrmаtiеi qi а infrastructurii tehnologiilor informaliei Ei

comunica!iilor;

З. Gestionarea tehnologicё qi evaluarea resurselor TIC;

4. Participare а 1а realizarea managementului proiectelor TIC ;

5. Parliciparea la dezvoltarea sistemelor informatice ale Agenliei;

6. Instruirea angajalilor in domeniul sistemelor informalionale utilizate in cadrul Agenliei.

3. Condi{iile репtru inscriere la сопсurs:

posedй limba de stat;

аrе capacitate deplinй de exerciliu;

1.

2.

iеrimаr aI Agen{iei Na{ionale
pentru Siguran{a Alimentelor



are studii superioare, de liсеп!й sau echivalente, preferabil in domeniul tehnologiilor

informalionale, informaticii, ingineriei, managementului sistemelor informalionale sau

intr-un domeniu conex;

ре durata activitйlii iп locurile de muпсй precedente, nu а incйlcat prevederile art. 7

аliп.2 din Legea пr. З25120|3 privind ечаluаrеа integlitafii profesionale;

nu este privatй de dreptul de а ocupa anumite functii sau de а exercita о anumitй

activitate, са pedeapsб, de Ьаzй, sau соmрlеmепtаrй, са urmаrе а sentinlei judecйtoregti

definitive prin саrе s-a dispus acoasta interdiclie;

сеriп{е specifice: studii superioare absolvite cu diplomй de liсеп!й sau echivalentй in
domeniul tehnologiilor informalionale, informaticii, ingineriei, managementului sistemelor

informalionale sau intr-un domeniu conex. cursuri de fоrmаrе profesionalё in domeniul TI,

administrйrii infrastructurii, securitйlii cibernetice sau managementului proiectelor constituie

un avantaj.

ЕХРеriеп{Й profesionalй: Preflerabil ехреriеп{й in domeniul tehnologii informalionale.

Tip de angajare: nerioada nedeterminatй.

Abilitf,{i: апаlizб, qi sintezй, lucru cu informafia, planificare qi organizare, solulionarea

problemelor tehnice, elaborarea documentelor, argumentare Ei prezentare, comunicare

eficientй, instruire, соlаЬоrаrе, gestionarea prioritйlilor qi adaptarea la tehnologii ;i cerinle

noi.

Atitudini/comportamente: integritate qi eticй profesionald, responsabilitate qi аsumаrеа

deciziilor, orientare сйtrе rezultate, adaptabilitate qi gestionarea schimbйrilor, confidenlialitate

gi discrelie, respect fа!й de oameni, receptivitate fа!ё de idei noi, obiectivitate, loialitate,

tendin!й sрrе dezvoltare profesionalй.

4. Bibliografie:

о Acte normative in domeniul de specialitate

Legea пr. |9512024 privind proteclia datelor cu caracter personal;

НОtЙrirеа Guvernului пr. 562 din 0З.09.2025 сu privire la modul de realizare а

obliga{iilor de asigurare а securitбlii cibernetice de cёtre furnizorii de servicii iп

sectoarele critice;

1)

2)



а)

ь)

с)

d)

3) Programul strategic de modernizare tehnologicй а guvernбrii (е-Тrапsfоrmаrе),

aprobat prin НоtйrАrеа Guvernului nr.7 1 0/20 1 1 ;

4) Legea comunica{iilor electronice пr. 1212025;

5) НоtёrАrеа Guvernului пr. З4512026 cuprivire la organizarea gi funclionarea

Agen}iei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor;

6) Legea privind identificarea electronicё 9i serviciile de incredere пr. |2412022;

1) Ноtйrбrеа Guvеrпului пr. 7281202З cuprivire la site-urile web oficiale ale

autoritйlilor Ei institu}iilor publice qi cerintele minime privind profilurile de

socializare ale acestora.

5. Lista dосumепtеlоr песеsаrе pentru participare la сопсurs:

Formularul de parlicipare la сопсurs, accesat de ре pagina oficialб ANSA, rubrica:

Cariere, modulul: Posturi vacante;

Сurriсulum vitae (СV);

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii in domeniu (certificat de rесuпоаqtеrе а diplomei de

studii, duрё caz) ;i ale certificatelor de absolvire а cursurilor de perfeclionare

рrоfеsiопаlй Ei/sau de conferire а titlurilor qtiinlifice Ei copia cerlificatului de сйsйtоriе,

iп caz dасй numele din diploma de studii nu corespunde cu cel din buletinul de

identitate;

Documentele саrе atestЙ experien}a рrоfеsiопаlЙ (Copia carnetului de muпсё,

certificate privind activitatea рrоfеsiопаlё desйEuratй duрй data de 1 ianuarie 2019 sau

alte documente confirmative саrе atestй experien{a profesionalй;

Declaralie ре propria rёsрuпdеге (art. З52| din Codul Penal) cu privire la falsul in
declara}ii, lipsa antecedentelor penale si fiscale Ei сй documentele qi datele furnizate iп
dosarul de concurs sunt adevёrate, declaralia ре рrорriа rбspundere privind faptul сй,

ре durata activitйlii in lосurilе de muпсй precedente, nu au fost iпсйlсаtе prevederile

art,'| alin. (2) din Legea пr. З25l2ОlЗ privind evaluarea integritalii profesionale,

accesatЙ de ре pagina oficialё ANSA, rubrica: funclii vacante, modulul: posturi

vacante;

е)



g) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor la postul

vacant, accesat de ре pagina oficialё ANSA, rubrica: Cariere, modulul: Posturi

vacante;

Nota: copiile dосumепtеlоr prezeпtate pot li ааtепtiliсаtе la поtаr ýаа se preziпtd
imрrеапd сu dосumепtеlе origiпale репtrа а ver{ica veridicitatea lor, iп sitaa|ia iп care
dosarul de сопсаrs se dерапе рriп postй saa e-mail dосаmепtеlе dosarului de сопсurs чоr

ft prezentate tп origiпal lo data desfdyardrii coпcarsalai, sub sапс|iапеа respiпgerii
dosarului de сопсаrs,

Modalitatea de depunere а dosarelor: e-mail, personal.

Salariul de funcfie: de la 8780lei.

Data limitй de depunere а dосчmепtеIоr - 30.10.2026. оrа 15:00

Locul desйqurйrii concursului qi depunerii documentelor de participaro la сопсчrs pentru

осuраrеа postului - Sediul ANSA, MD-2009, mun. Chiginёu, str. М. Kogёlniceanu, 63, et.1,

of. 1 1 5, tel.: 022-26-46-7 7, e-mail : ludmila.dimov@ansa.gov.md.

persoana responsabilё de oferirea informaliilor suplimentare qi primirea documentelor:

Ludmila Dimov, qefй sec{ie in саdrul direc{iei, Sec{ia dezvoltare profesionali, Direc}ia
mапаgеmепtчl resurselor чmапе.


