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Agenfia Na{ionali pentru Siguranfa Alimentelor

in conformitate cu Procedura Specificd "Ocuparea qi numirea in funcfie in cadrul
ANSA a personalului cu categoria postului o'PS"- Post de specialitate qi ,,pDTAFAp,,- post de
deservire tehnicd ce asigurd funclionarea autoritSlilor publice", Cod: PS-RU-01/01, Agenlia
Nalional6 pentru Siguranla Alimentelor anun!6 concurs pentru postul de deservire tehnicd
vacant - qef adjunct direcfie, Direc(ia tehnologii informafionale.

1. Scopul general al funcfiei:

Asigurd buna funclionare a sistemelor gi a'infrastructurii TI ale Agenfiei Nafionale pentru
Siguranta Alimentelor, precum Ei indeplinirea obiectivelor instituliei, prin utilizarea
tehnologiilor informalionale qi comunicaliilor in mod eficient qi eficace. Aceasta include
gestionarea tehnologicd a resurselor TI ale Agenliei Nalionale pentru Siguranfa Alimentelor,
asigurarea securitdlii cibernetice qi a protecliei datelor, precum qi gestionarea achiziliilor qi
contractelor legate de tehnologiile TL

2. Sarcinile de bazl:

2. 1 . P articipd" la r ealizarea managementului proiectelor TI;

2.2. Responsabilitatea de evidenlE operativ[ obligatorie qi raportarea incidentelor de securitate
ciberneticS;

2.3. Asigurarea securitdlii informa{ionale qi a infrastructurii TI;

2.4 Menlinerea arhitecturii infrastructurii informalionale gi tehnologice;

2.5 Asigurarea designului ;i arhitecturii paginii web oficiale a Agenfiei;

2'5 Participarca la tealizarea managementului achiziliilor TI qi asigurarea managementului
contractelor TL

3. Condifiile pentru inscriere la concurs:

- posedl limba romdnd;
- are capacitate deplind de exerciliu;
- are studiile superioare absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalente;
- pe durata activitdfii in locurile de muncd precedente, nu a incdlcat prevederile art. 7

alin.2 din Legea ru. 32512013 privind evaluarea integritalii profesionale;



                                                                                                                                                                                    
 

- nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a exercita o anumită activitate, 
ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinței judecătorești definitive prin 
care s-a dispus această interdicție; 
 

Cerințe specifice: studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalente, preferabil 
de profil tehnologii informaționale, cursuri de perfecționare profesională în domeniul tehnologiilor 
informaționale. Cunoașterea politicilor și procedurilor de utilizare a tehnologiilor infrmaționale, 
precum și a practicilor pozitive în domeniu. 

Cunoașterea principiilor, arhitecturilor și tehnologiilor utilizate în rețelele de calculatoare 
(LAN, WAN), experiență cu tehnologiile VLAN, routare, VPN, PKI, SNMP, SMTP, IMAP, Idap, 
radius, pppoe, DNS, DHCP, WLAN, Apache, IIS, RAID, experiență în monitorizare de servere și 
rețele de mari dimensiuni. 

Experiență profesională: preferabil experiență în domeniul tehnologiilor informaționale. 

Abilități: abilități de lucru cu informația, organizare, capacitate de analiză, sinteză și planificare, 
elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, mobilizare de sine, abilități de aplanare a 
conflictelor, comunicare eficientă, abilitatea de a percepe situațiile în mod realist. 

Atitudini/comportamente: integritate profesională, respect față de oameni, spirit de inițiativă, 
diplomație, creativitate, flexibilitate, disciplină, punctualitate, responsabilitate, rezistență la efort 
și stres profesional, tendință spre dezvoltare profesională continuă.  

4. Bibliografie  

•     Acte normative în domeniul de specialitate. 

1. Legea nr. 133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal; 
2. Legea nr. 91/2014 privind semnătura electronică și documentul electronic; 
3. Hotărârea Guvernului nr. 188/2012 privind paginile oficiale ale autorităților administrațiilor  

publice in rețeaua Intemet; 
4. Hotărârea Guvernului nr. 201/2017 privind aprobarea Cerințelor minime obligatorii de 

securitate cibernetică; 
5. Hotărârea Guvernului nr. 330/2012 cu privire la crearea și administrarea portalului 

guvernamental unic al serviciilor publice; 
6. Programul strategic de modernizare tehnologică a guvernării (e-Transformare), aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr.710/2011; 
7. Legea comunicațiilor electronice nr. 241 din15.11.2007; 
8. Hotărârea Guvernului nr. 1123/2010 privind aprobarea Cerințelor față de asigurarea 

securității datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora în cadrul sistimelor 
informaționale de date cu caracter personal; 

9. Hotărârea Guvernului nr. 14/2023 cu privire la organizarea și funcționarea Agenției 
Naționale pentru Siguranța Alimentelor;  

 
5.  Lista documentelor necesare pentru participare la concurs: 

a) Formularul de participare la concursul pentru ocuparea postului. Formular atașat pe pagina 
oficială ANSA: www.ansa.gov.md, rubrica: Cariere, modulul: Posturi vacante; 

b) Curriculum vitae (CV); 



                                                                                                                                                                                    
 

c) Copia buletinului de identitate; 
d) Copiile diplomelor de studii (certificat de recunoaștere a diplomei de studii, după caz) şi 

ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională și/sau de 
specializare și copia certificatului de căsătorie, în caz dacă numele din diploma de studii 
nu corespunde cu cel din buletinul de identitate; 

e) Documentele care atestă experiența profesională(copia carnetului de muncă, certificate 
privind activitatea profesională desfășurată după data de 1 ianuarie 2019 sau alte 
documente confirmative care atestă experiența profesională; 

f) Declarație pe propria răspundere. Formular atașat pe pagina oficială ANSA: 
www.ansa.gov.md, rubrica: funcții vacante, modulul: posturi vacante; 

g) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidaților la postul vacant. 
Formular atașat pe pagina oficială ANSA: www.ansa.gov.md, rubrica: Cariere, modulul: 
Posturi vacante; 

Nota: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate la notar sau se prezintă împreună 
cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.  
În situația în care dosarul de concurs se depune prin poștă sau e-mail documentele 
dosarului de concurs vor fi prezentate în original la data desfășurării concursului, sub 
sancțiunea respingerii dosarului de concurs. 
 

Modalitatea de depunere a dosarelor: e-mail, personal. 

Salariul de funcție: de la 10800 lei. 

Data limită de depunere a documentelor -  10.10.2025, ora 17:00 
 
 Locul desfășurării concursului și depunerii documentelor de participare la concurs pentru 

ocuparea postului – Sediul ANSA, MD-2009, mun. Chişinău, str. M. Kogălniceanu, 63, et.1, 
of.116, tel.: 022-264-645, e-mail: oxana.oprea@ansa.gov.md 

Persoana responsabilă de oferirea informațiilor suplimentare și primirea documentelor:     
Oprea Oxana, specialist principal, Secția administrare și evidența resurselor umane, Direcția 
managementul  resurselor umane. 

 

Notă: Prezentul anunț este semnat în conformitate cu Ordinul directorului general al Agenției Naționale pentru Siguranța 
Alimentelor nr. 112 din 05.03.2025, cu privire la stabilirea/delegarea unor competențe și sarcini ale directorului general și ale 
directorilor generali adjuncți al Agenției Naționale pentru Siguranța Alimentelor. 
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