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Planului anual de dezvoltare profesionali al colaboratorilor
Agen{iei Na(ionate pentru Siguranfa Alimentelor pentru anul 20Zs

Dezvoltarea. profesionalS continud a angajalilor din cadrul Agenliei
Nafionale pentru Siguranfa Alimentelor (tn continuate Agenlia) in anul 2025-a avut
loc in temeiul Regulamentului cu privire la dezvoltaria profesionall continua a
func,tionarilor publici, aprobat prin Hotdrirea Guvernului *. Zl0lZO0g privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii rc. 158/2008 cu privire la funclia prttira qi
statutul func,tionarului public, Strategiei de dezvoltare a resurseloi umane ale
Agenliei Nafionale pentru Siguranfa Alimentelor pentru anii 2024-ZOZ7 , aprobata
prin Ordinul directorului general nr. 151 din26 februarie 2024 qi Planului anual de
dezvoltare profesionald pentru anul2025, aprobat prin Ordinul directorului general
nr. 118-d din 17.02.2025, avind ca scop reaLizarcaurmdtoarelor obiective:
1) asigurarea implementdrii procesului de reformare ANSA;
2) sporirea nivelului de profesionalism a angajafilor;
3) eficientizarea procesului de integrare european5 gi dezvoltarea cooperdrii
internalionale.

In procesul dedezvoltare profesionald, Agenlia a avut obligalia de a asigura
diverse activitdli de formare qi dezvoltare profesionald continud cu o durat6 dJ cel
pulin 40 de ore anual, dup6 cum urmeaz6:

1) cursuri de iniliere in funclia publicd pentru fiecare funcfionar public
debutant, desfbqurate in cadrul perioadei de prob6 sau in cel mult 6 luni de la
confirmarea in funclia publici;

2) programe/cursuri de perfeclionare profesionalE privind dezvoltarea
competenlelor manageriale qi profesionale pentru funclionarii publici de conducere
qi pentru funclionarii publici de conducere de nivel supsrior;

3) programe/cursuri de perfeclionare profesionalS privind dezvoltarea
competenlelor profesionale pentru funclionarii publici de execu,tie.

Astfel, Direclia managementul resurselor umane din cadrul Agenliei
examinind solicitdrile privind dezvoltarea profesionald a func{ionarilor p"Uiici
parvenite de la gefii subdiviziunilor interne/subdiviziunilor teritoriale/posturilor de
inspecJie la frontierd, corelAnd solicit[rile menfionate cu lista subiecteior prioritare
pentru instruirea extern6, stabilitd qi propusi anual de cdtre Cancelaria di Stat, in
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confo(nitate cu documentele de politici in domeniul form6rii gi dezvoltdrii
profesionale a func[ionarilor publici, coreldnd solicitdrile cu lista subiectelor
prioritare pentru instruirea externd in domeniile de specialitate a Agenfiei, stabilit6
gi propusi anual de c[tre ministere, alte autoritdli publice, ofertJle prestatorilor
serviciilor de instruire, a elaborat Planul anual de dezvoltare profesionald a
angajalilor Agen{iei pentru anul2021 aprobat prin Ordinul directorului general nr.
118-d din 17.02.2025, ulterior plasat pe pagina oficiali web a Agenfiei-qi adus la
cuno qtinla tuturor angaj atilor.

Pe parcursul anului raportat, Direcfia managemenful resurselor umane a
monitorizat qi evaluat implementarea activit[filor ie dezvoltare profesional6 a
angajalilor Agen{iei, inclusiv prin participare la activitd[ile de instruire internd gi
extern6, solicitare de rapoarte privind rezultatele instruirii de la func{ionarii
publici-participanti la activitefl de instruire qi de la gefii de subdiviziuni, acordare a
asistentei informationale gi metodologice conducerii Agenliei, gefilor de
subdiviziuni, func[ionarilor publici in domeniul dezvoltdrii profesionale, linerea
evidenlei datelor referitoare la dezvoltarea profesionald a personalului.

Dezvoltarea profesionald continud a funclionarilor publici din cadrul
Agenfiei a fost realizatd,prin urmdtoarele tipuri de instruire:

1) externi, care prevede cE programele de instruire sunt realizate, dereguld,
in mod centtalizat pentru funcfionarii publici din diferite autoritdli publice gieste
or ganizatd/co ordon atd, de c6tre :

a) Cancelaria de Stat;
b) ministere, alte autorit6ti publice, dup6 cM, pentru specialigtii din

autoritdtile administraliei publice locale qi din alte autoritdfi publice decit iele din
subo rdine, care activ eazd, in domeniul de comp etenli/sp eci al itate ;

c) alte entit6ti, inclusiv partenerii de dezvoltare pentru diferite categorii de
personal din autoritdtile publice centrale gi locale;

2) internd, care prevede c[programele de instruire sunt realizate pentru
propriul personal gi este organizat[ de autoritatea public6, achiziliondnd, in iaz de
necesitate, servicii de instruire;

3) autoinstruire, organizatd obligatoriu de cdtre fiecare funclionar public.
Strategia de dezvoltare a resurselor umane a Agenfiei Nalionale pentru

Siguranla Alimentelor pentru anii 2024-2027, aprobatd prio Orainul direciorului
general nr. 151 din 26 februarie 2024, a constituit cadrul strategic fundamental
pentru consolidarea capacitdlilor institulionale gi pentru modemizarea
managementului resurselor umane in cadrul Agenfiei. in baza acestei Strategii a
fost elaborat qi realizat Planul de dezvoltare, care a fost corelat in mod coer"rt c,
obiectivele, direcliile de acfiune qi mdsurile strategice stabilite la nivel institufional.

Implementarea Strategiei a facilitat o abordare sistemicl ;i uniiard a
proceselor de dezvoltare profesionald, asigurdnd alinierea necesit6lilor individuale
de formare cu prioritd{ile institufionale. Toto datd, aceasta a contribuit in mod
semnificativ la elaborarea gi implementarea Planului de dezvoltare profesional6
pentru anul2025, oferind repere clare privind competenlele necesur., *..*ismele
de instruire continud qi evaluarea performanplor funcfionarilor publici qi



personalului contractual. Prin unnare, Strategia de dezvoltare a resurselor umane
20241027 joac[ un rol determinant in creqterea eficienlei procesului de
planificare qi implementare a activitdlilor de dewoltare profesional6, sprijinind
reahzarea obiectivelor institulionale ale Agenliei.

Potrivit prevederii Hotdririi Guvernului nr. t412023, Agenlia are misiunea
de a asigura implementarea politicilor statului in domeniile orientate spre
g-arantarea siguranlei alimentelor gi a calitdlii produselor alimentare, inclusiv a
alcoolului etilic, a productiei alcoolice ;i a produielor vitivinicole, intre{inerea unui
sistem de mlsuri publice menite sE asigure sdndtatea animala gi pioteclia plantelor,
inofensivitatea produselor alimentare gi a materiei prime, pi..u, gi'proteclia
consumatorilor in domeniul alimentar, realifind, funcfiile stabilite in urm[tour.l.
domenii de activitate:
1 ) sanitar-veterinar gi zootehnie;
2) fitosanitar gi proteclia plantelor;
3) siguranta gi calitatea alimentelor;
4) utilizarea in producere sau in comercializare a soiurilor de plante;
5) controlul fabricdrii qi circula{iei alcoolului etilic, al produselor vitivinicole gi al
produc[iei alcoolice;
6) protectia consumatorului in domeniul alimentar;
7) respectarea condiliilor de licenfiere conform domeniului aferent.

Astfel, Planul anual de dezvpltare profesionald a angqalilor Agenliei pentru
anul2025 con{ine tematici in domeniile de activitate ale Ageniiei, c6iqi iesplct6rii
nonnelor de conduitd, evit6rii conflictului de interese qi eradicdrii fenomenului de
corupfie in rtndul angajalilor, tematici cu privire la administrarea public6,
managemenful serviciilor publice, managementul strategic, manuge*entul
resurselor umane, comunicare, studierea limbilor de circulafie interna{ionJd, relalii
cu publicul, reglementarea activitdlii qi etica funclionarului pubiic, prestarea
serviciilor publice etc.

Pe parcursul anului 2025, 10 funclionari publici au urmat cursuri de
dezvo{are profesionalE Business Excel, organizate de CTIF.

In vederea imbundtetirii competenlelor lingvistice ale angaja[ilor qi creqterii
eficienfei activitdlii institu,tionale, avind in vedere necesitatea utilizdrii in
activitatea de zi cu zi a limbilor de circulafie internafionala, Agenlia a organizat un
curs de instruire de limbd wglezdpentru 32 de angqali cu func1ie de con--ducere, in
baza contractului nr. 40MV de c6tre S.C. ,,eUO VADIS,, S.R.L.

Pe parcursul anului 2025, Directia managementul resurselor umane, a
monitorizat rcahzarea Planului anual de denoliare profesionald a angajalilor
Agen{iei, pregum gi a colectat materialele cursurilor de instruire realizate,ronfo*
Procedurii generale: Planificarea, instruirea gi evaluarea inspectoriloi qi altor
persoane implicate in activitElile de inspecfie, cod: pG-10/01, raiga ot.

Pentru anul 2025, conform Planului anual de dezvoltare profesionall a
alSajalilor Agen{iei, aprobat prin Ordinul directorului general nr. 118-d din
17.02.2025 au fost planificate 747 cursuri de instruire: instruiri interne care preved
cd programele de instruire stnt realizate pentru propriul personal ii sunt



organizate de autoritatea publicd - 661, instruiri externe - 86, dintre care au fost
rcalizate -717 cursuri: instruiri interne - 642, instruiri externe -T5.Autoinstruireafiind obligatorie pentru fiecare angqat al Agenfiei. Au beneficiat de fonnare qi
perfec{ionare profesionali 915 angaja}i, dup6 Cum urmeaz6:

Pe lingd cursurile de instruire planificate in Planul anual de dezvoltare
profesionalS, angajalii Agenfiei, pe parcursul anului 2025 au beneficiat qi de
dezvoltarea profesionald continud externS, avind ca prestatori de servicii,

a) Cancelaria de Stat;
b) Ministerul Agriculturii qi Industriei Alimentare, Ministerul Finanfelor,

Ministerul Dezvolterii Economice qi Digitalizdili al Republicii Moldova,
Ministerul Mediului, Ministerul Sdndtdfii, Insiitrnlia Publicd "Centrul de Tehnologii
Informa{ionale in Finanfe", Centrul Nalional de Acreditare, Agen}ia Achizi]ii
Publice, Agen{ia de Guvernare Electronicd, Organiza[ia pentru-Alimentalie qi
Agriculturd a Nafiunilor Unite, Colegiul mediciloiveterinari, Serviciul Vamai di;
Moldova qi alte autoritdli publice, care activeazdin domeniile de competenld ale
ANSA, unele fiind organizate in cadrul proiectelor TAIEX, Consolidur* Or.ptului
la munc6 in R. Mo_ldovei, Programul Eramus+al UE in parteneriat cu Asocialia
Henri Capitant de Cultura Juridffi/AHCC gi Institutul European pentru initiative,
reforme qi educafie/ASplRE, FAo, Grz, TAIEX, uNIDo, ilirori Regional oMS
pentru Europa, Aministralia publicd Atractivd qi Eficientd $.a;

Prestatorul de servicii de bazd al funclionarilor publici din cadrul ANSA
fiind Institutul de Administratie Public6, care are roiul sporirii competenlelor
profesionale ale personalului din unitAlile administrative, imbundtdfireaprocesului
de management aI acestora in contextual procesului de integrare european6
obiectiv strategic al prii.

Obiectivele acestuia, fiind:

F Congtientizarea rolului administraliei publice in g.riionurea procesului de
aderare la Uniunea European6;

de prestare a serviciilor publice cetdlenilor, prin prir*u principiilor
transparentei, accesibilitEtii qi a calit5lii, $.a.

Denumirea
subdiviziunii

FDP FPCNS FPC FPE PS PDT

Aparatul central 1 2 55 128 4
Subdiviziunile
teritoriale

47 363 19s

Posturile de
inspecfie La

frontierd

t4 101 5

TOTAL: 1 2 tt6 592 200 4



Potrivit afi. 37 din Legea nr. 15812009 cu privire la funclia publicd qi statutul
funclionarului public, funclionarul public are dreptul qi obligalia' de u-$i
perfecfiona, in mod continuu, abilitdlile qi pregdtir.u prof.rionald.

p nutt" importantd din activitilile de instruire ale funclionarilor publici din
cadrul ANSA au fost realizate de citre Institutul de Administralie pubiice. Astfel
pe paxrursul anului 2025,11 funclionari publici din cadrul Agenliei au participat
conforn Planului de formare qi dezvoltare profesional1 i personalului din
autoritd,tile publice pentru anul 2025, la 11 iursuri de formare profesional6
organizate de Institutul de Administrare publicr, cu tematicile:

t Integrarea profesionald a funclionarlor publici debutanfi, la care au
partcipat 5 angajali ANSA.

o Manageme.nt S_i Leadership tn administrafia publicd,la care au participat z
funclionari publici cu funclie de conducere;

' Elaborarea Si coordonarea proiectelor de acte normative, la care a
participat un func{ionar public de execu}ie;

' Recrutarea Si selectarea personalului, la care a participal un funclionar
publice de execufie;

' Elaborarea, monitorizarea Si evaluarea politicilor publice (2 sesiuni), la
care a participal un funcfionar publice de execufie.

Din informa[ia datd rcniltd cd Institutul de Administra]ie Publicd nu este in
ttq9. de a acoperi pe deplin necesitSlile de dezvoltarc profesionald afunclionarilor
publici, deoarecelumirul de partibipan{i a grupurilor forrrate este mult prea mic in
raport cu num6rul de angajali ai Agenfiei.

_ -Un 
alt prestator de servicii debazd, in anul 2025 a fost Centrul de Tehnologii

Informafionale in Finanle, care a organizat pentru 32 de angajali ai Agenliei Ig
cursuri, cu tematica:

o Particilaritdlile salarrzdni personalului in sectorul bugetar;. Contabilitateamijloacelor fixe in sectorul bugetar;

' Evidenla contabild in cazul transmiterii patrimoniului public in gestiune,
comodat qi alte forme de folosinf6;

o Aspecte privind elaborarea qi aprobarea cadrului bugetar pe pefinen mediu;. Identificarea qi gestionarea funcliilor sencibile;

' Cabinetul personal al contribuabilului, autentificarea in cadrul serviciilor
fiscal electronice qi modul de utilizare ae-Factura;. Business Excel, nivel intermediar;

. Business Excel, nivel debazd;

. Achizilii publice: prevederi legale qi aplicare practicd;
o Raportarea in sectorul bugetar: aspect teoretice qi instrumente practice;. Inventarierea - instrument debazd a gestiunii pareimoniului;

' Planificarea bugetard: cadrul normative, instrumente practice. Specificul
pentru autorit[,tile publice de nivel central;

' Documentarea qi elaborarea proceselor/procedurilor de bazd in cadrul
entitEtilor publice;



' Executarea bugetard: cadrul normative, instrumente practice. Specificul
pentru autoritetile publice la nivel central;

o Etica profesionald: specificul pentru auditoria interri;

' Bazele contabilitElii bugetare. Cadrul normative qi aspecte practice;o Instrumente analitice pentru luarea deciziilor publice;

' Nivelul intermediat al Programului de instruire qi certificare in domeniul
auditului intern in sectorul public;

' Managementul pldfilor: corelarea cheltuielilor de casi qi a veniturilor
colectate.

Cancelaria de Stat a Republicii Moldova pe parcursul anului 2025 a organizat
11 cursuri de dezvoltare profesionali la care au participat 5 funclionari publici, cu
tematicile, de care a beneficiat Agenlia, dup6 cum urmeazd:

' Asigurarea. continuitdtii accesului la serviciul de identitate digital in R.
Moldova qi necesitatea diversificdrii pie,tei serviciilor de incred'ere pentru
dezst oltarea s o ci etdlii di gital e ;

' Elaborarea conceptului privind cadrul de competenle in administralia
public6;

' Curs de formare a fonnatorilor in domeniul managemenfului resuse umane;. Managemenful Proiectelor Guvernamentale;
. Proiecte guvernamentale: de la sistem la solu{ii;
o Managemenful resurselor umane;

' Managementul performanlei in administralia publicd. Cadrul de planificare
strategicd;

' Fundamentarea politicilor publice qi elaborarea actelor nonnative;o Managementul finanlelor piiblice qi achizilii publice;
. Leaderqip qi managementul schimbdrii;

' Sesiuni de lucru cu qefii subdiviziunii resurse umane din cadrul autoritililor
administraliei publice centrale;

' Aplicarea legislafiei privind accesul la informafiile de interes public.

__ Astfel, pe ling6 cele 75 de cursuri de instruire externe in laril, planificate in
Planul anual de dezvoltare profesionald, pe parcursul anului Z0ZS, angajafii
Agenliei suplimentar au mai participat la 42-d. .rrsuri de formare profesioniti, in
total 117 cursuri de instruire externd in !ard, la care au participitzlz anga1afi,
ANSA; dintre care 3 firnc{ionari publici de nivel superior, O? nrnciionari publi-cide
conducere, 155 funclionari publici de execufie, posturi de specialitate - S, pAt - :.

Total ore instruire externl in lari - gl22;

FDP - lOO FPC _ 4BO8 FPE _ 3OT7 PDT.95 PS - 102

Cu referire la cursurile de instruire
Moldova, angaj a[ti Agenfiei Nafionale pentru

externe peste hotarele Republicii
Sigur an[a Alimentelor au participat



la 47 cursuri de formare profesionale, organizatori fiind BTSF UE, UNIDO,
WOAH, Comisia Europeand, SEED+, LAVES, BMEL, AIBO, WOAH, proiectui
Dialogul gernano-moldovean privind politica agricola, DG SANTE, FAo, swc
RRD, GIZNVWA, Autoritatea Nafional[ Sanitard Veterinar6 qi pentru Siguranla
Alimentelor, la care au participat 77 angajafi ANSA: FDp - t,'pici.ls -:lppc-
34, FPE . 34, PS _ 2, FDT . 3.

Total ore instruire externi peste hotarele R. Moldov a - 4g92t

FDP - Lzg l rpc- 3124 FPE _ L44O PDT-72 PS - 128

Tematicile cursurilor de instruire fiind:
. Aditivi alimentari;

' Metode de eqantionare qi analizd - curs de formare privind reziduurile de
medicamente veterinare ;o Schimb de experienld in domeniul sanitar-veterinar;

' Atelier regional WOAH privind bundstarea animalelor in timpul sacrificarii;o Controlul calitElii laptelui crud qi utilizarea antibioticilor in fermele de
bovine gi unitili de prelucrare alaptelui;

. Protecfia qi sindtatea consumatorului;

' Refeaua regionald WOAH a punctelor nafionale de contact privind
transportul pe distanle lungi in Europa;

' Consolidarea biosiguranfei qi biosecuritelii in prima linie in Regiunea Eurpei
de Sud qi de Est;

o Evaluarea infrastructurii existente qi identifi carea necesitalilor in vederea
implimentErii controlului coordonat pe teritoriul Romdniei in punctul
Polifiei de Frontierd Fdlcdu;

' Reuniunea SEED+pentru instituliile fitosanitare din ldrile member CEFTA;
' Monitorizarea medicamentelor deuzveterinar gi preluarea expertizei privind

sistemele IT existente pe domeniul medicamenfelbr deuzveterinar;o imbundtElirea capacitalii de control qi testare in domeniul fitosanitar pentru
inspectorii din cadrul ANSA;

' Im1lunet6firea procesului de control qi autori zare aunitalilor de sacrifi care a
animelelor gi alinierea cu standardere Uniunii Europene;. Dezvoltarea agriculturii moderne pentru R. Moldova;

' imbgnatatirea conformitelii standardelor prin carucitdlinaflonale sporite de
monitoriz are a reziduurilor;

o Sesiune general a 92-a a Organizaliei Mondiale pentru S6n6tatea Animala in
calitate de lardmembrd a WOAH;

o Yrzitd, de studiu: Familiarizarea cu instituliile europene qi func,tionalitatea
lor;

' Schimb de experienld: Forumul pentru Siguranla Alimentelor din Vena
2025, Poten{ialul Digitalizdrii (VFSF);



o

o

Atelier de lucru: inchiderea proiectului privind biosecuritatea
rumeg6toarelor qi Prima conferinld privina biosecuriixeaanimalelor;
Pescuitul qi Acvacultura;
Yizita de studiu: Implimentarea bunilor practice in domeniul controlului de
stat, planificarea controalelor de stat, analiza riscurilor gi utilizarea soluliilor
digitale in procesul de efectuare gi raportare areniltabtlui controlului;
Aplicarea mdsurilor sanitare qi fitosanitare pentru !6rile din Europa Central6
qi de Est, Asia Centrald qi Caucaz;
Punctele Focare Nalional woAH pentru Fauna Sdlbatic6 din Europa;
Bolile transmise prin vectori pentru Europa;
Igiena produselor alimentare qi controlul c6rnii;
Atelier regional FAo privind rdspunsur la febra aftoas6, pesta
rumegdtoarelor mici qi variola ovinelor qi cEprinilor;
Controlul oficial in unitElile de procesare a peqtelui;
Yrzita de studiu la instala,tia de eliminare a cadawelor de animale;
Gradul de aliniere la acquis-ul comunitar pe siguranla alimentelor. politici
veterinare qi fitosanitare.
Realizarea evaludrii infrastructurii existente;
Atelier de lucru_ regional a punctelor focare nalionale ale Organizafiei
Mondiale pentru S[ndtatea Animalelor, pentru animalele acvatice;
SEED+ pentru instituliile veterinare din l5rile membe GEFTA;
Rigio Trade Regional Meeting cu autoritalile sps din {6rile membe;
Aplicarea eficientd a legisla{iei privind bun6starea animalelor in timpul
transportului;

_Qonferinla regional GF-TAD' a grupurilor pennanente
bolile transfrontaliere prioritare ale anlmaleloi in regiunea
$ coala organic d av ansatd;
Insruire practicd $i teoreticd: Clasificarea
ovine, procum $i raport area prefurilor de
vii;
Yizitd de studiu pentru preluarea experienlei lituaniene in sistemele IT
existente in domeniul medicamemtelo r de uz veterinar;
Reducerea ameninldrilor biologice;
Conferinfa non-GMO soia 2025, actualizdlj pe pia!6 gi evolutii in domeniul
sustenabilitdtii;
Control oficial al laptelui - materie primd qi produselor lactate;
Accelerarea operalionalizdii Planului comun de acfiune: O singur6 s6n6tate
in serviciul veterinar;
O bun6 instruire pentru alimente mai sigure;
Yizitd de studiu: imb-undtdlirea capaciielii de control qi testare in domeniul
fitosanitar in R. Moldova;
Reuniunea trilateral6 Romdnia-ucraina-Republica Moldova.
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de expe{i privind
european[;

carcaselor de bovine, porcine $i
platd ale carcaselor $i animalelor
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Func,tionarii publici din cadrul ANSA care au participat la cursuri de instruire
externe peste hotarele R. Mold6va prezintd raportul privind reniltatele instruirii
Directorului general al Agenliei gi Oirecliei managementul resurselor umane, cit qi
au obligativitatea de a aduce la cunoqtinla colegiloi a informaliei relevante cursului
! care au participat, oferind posibilitate egaldde u arrr*rrla cunogtinle in domeniu
din practicile qi experienlele altor state.

La cele 642 cursuri de instruire interne, organizate de Agentia Na{ional[
pentru Siguran{a Alimentelor, conform Planului anual de dezvoltare profeiionala
pentru anul2025, auparticipat 823 angajali: Fpc - 100, FpE - 549, ps - 175.
Total ore instruire interni: 51348:

[inind cont de faptul cd angaja[ii Ag.nt
insp99to1, atribuliile lor find stabilite de prwederite fegii privind controlul de stat
nr. 13112012, se menlioneazd cd pe parcursul anului 2015 au fost instruli 509
funclionari publici cu funclie de inspector, care au participat la 705 cursuri de
instruire: cursuri interne - 637, cursuri extene in !ar6-- 38, cursuri peste hotare -
30. Nr. total de orc: 45426, dintre carc 39829 ore cursuri interre, I43O ore cursuri
externe in !ar6. 4167 ore cursuri peste hotare.

Cursurile interne cit qi cele externe in !ar[ au fost desfaqurate in form at frzic,
online, dup6 cazinformat mixt.

Analizdnd datele de{inute privind realizarca Planului anual de dezvoltare
profesionald a angaja{ilor Agen{iei, se constatd faptul cI planul a fost indeplinit cu
unele derog6ri, dar conformat la cerinlele de moment u aitiuitalii Agenliei.

Planul anual de dezvoltare profesionald a angajalilor'Ag;liei Na{ionale
pentru Siguran{a Alimentelor pentru anul 2025, apro6at prin Ordinul direciorului
general nr. 118-d din 17.02.2025 a fost corelal in mod direct cu necesitalile
func{ionale ale autoritElii publice qi cu atribuliile individuale ale funclionarilor
publici/angajalilor. Activitdlile de instruire desfaqurate au fost realizate in
confonnitate cu obiectivele stabilite in plan, respectdnd prevederite Legii nr.
]j8/2008 cu privire la funclia publicd gi statutui funcflonarului public 

-qi 
ale

HotErdrii Guvernului nr. 2AL/2009 privind punerea in aplicare u pr.uid.rilor Legii
nr, 15812008 cu privire la funclia publicd qi statutul funclionarului public. -

Gradul de tealizare a activitdlilor planificate este unul inal t,la 960/o, instruirile
fiind relevante pentru domeniile de activitate ale Agentiei qi orientate spre
dezvoltarea co*petenfelor profesionale necesare exercitarii eficiente a funcfiei
publice. Cunoqtinlete qi abiliteflte dobdndite au fost aplicate in activitatea curent6,
contribuind la:

. imbundtd[ireacalitdlii serviciilor oferite;. eficientizareaproceselorde lucru;
o rospoctarea termenelor qi procedurilor legale;. cre$terea nivelului de responsabilitate qi professionalism;



. redactarea documentelor (Procese-verbale, scrisori, etc.).

Impactul instruirii este apreciat ca fiind pozitiv ;i eficient, aceasta avdnd un
efect direct asupra performantei profesionile qi asupra reayzdii obiectivelor
individuale qi institu{ionale. Activit6lile de fonnare iontinud au contribuit la
consolidarea capacitSlilor profesionale, in conformitate cu cerinlele funcliilor
deline.

Fondurile alocate de la bugetul Agenliei pentru dezvoltarea profesional6 a
personalului au fost utilizate in conformitate cu prevederile Legii nr. 15812008 cu
privire la funcfia public[ qi statutul funclionarului public qi ale Hot6r0rii
Guvernului nr. 20112009, av6nd drept scop asigurarea instruirii continue qi
creqterea competenlelor pro fesionale ale funclionarilor publici.

Resursele financiare au fost planificate qi utilizate in baza Planului anual de
dezvoltare profesionald aprobat, fiind orientate prioritar cdtre participarea la
cursuri de formare, seminare, ateliere de lucru qi alte activitdli de lnstruire
relevante pentru domeniile de activitate ale instituliei.

Agenfia, potrivit prevederii art. 37 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 158/2008 cu
privire la func{ia publicd qi statutul funclionarului publi., ur. obliga,tia de a
prevedea in bugetul anual al autoritalii mijloace pentru finanlarea activitagtor de
formare gi dezvoltare profesionalE continul a funfuionarilor publici, in mdrime de
cel pulin 2Yo dtn fondul de salarizare, organizate de entitatea publicd responsabil6
de formarea 9i dezvoltarea profesionald a personalului din administrafia public6
saule alti prestatori de servicii de formare gi dezvoltare profesional6.

In acest scop, pentru anul 2ozs, Agenfia Nalionald pentru Siguranla
Alimentelor a planificat 289,900,00 lei pentru finan(area activitdlilor de forirare ii
dezvoltare profesionald continud a funclionarilor publici qi ultor categorii a.
angaja[i, din care au fost utilizate 283,170,00 lei. tJtilizareafondului a fosirealizat
in mod eficient qi transparent, cu respectarea principiilor de economicitate,
eficacitate qi eficienfd, urm6rindu-se oblinerea- ,n ri impact direct asupra
performanlei profesionale a personalului. instruirile finanlate au contribuit la
imbunitdlirea calitdlii serviciilor prestate, la sporirea nivelului de profesionalism gi
la adaptatea continud a personalului la cerinlele legislative qi institulionale. Gradul
de valorificare a fondurilor alocate este apreciat ca fiind corespunz6tor, iar
activitdlile de instruire realizate au rdspuns necesit6lilor reale de dezvoltare
profesionalI ale personalului, in concordanld cu obiectivele strategice ale
instituliei.

Prin compara{ie cu anul 2024, se constatd cd din 286 cursuri de instruire
planificate, au fost realizate 251, ceea ce reprezinta o ratd de implementare a
Planului de dezvoltare profesionald de 87,7yo.

In anul 2025, Agenlia a planific at 74:7 cursuri de instruire, fiind realizate 7!7,
corespunzdtor unei rate de implementare de 96%.

Comparativ cu anul 2024, iL anul 2025 rata de implementare a planului de
dewoltate profesionald a crescut semnificativ, ce rorrriitri" aproximativ Lg6o/o,



fapt ce reflectd consolidarea procesului de planificare qi realizare a activit6lilor de
formare profesional6.

Propuneri de imbunitifire a sistemului de dezvoltare profesionali a

o

o

funcfionarilor publici/ angajafilor Agenfiei:

consolidarea procesului de identificare a necesitdlilor de instruire;
Imbundtd{irea mecanismului de evaluare a necesitalilor de dezvoltare
prgfegionalE prin corelarea acestora cu rezultatele evalu[rii performan{elor
individuale, obiectivele institulionale qi modificdrile legislative relevante, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 15812008 cu privlre la func1ia public6
qi statutul funclionarului public;
Elaborarea unor planuri individuale
personahzate;

de dezvoltare profesional[

Asigurarea unei aborddri diferenliate a instruirii funclionarilor publici, in
funcfie de nivelul funcliei (execu,tie/conducere), domeniul de activitate qi
competenfele necesare, cu stabilirea unor obiective clare qi m6surabile,
conform HG nr. 20112009 privind punerea in aplicare a Legii nr. 158/2008
cu privire la funcfia public5 qi statutul funclionarului public;
Diversificarea formelor qi fiietodelor de instruire (teoretice - practice);
Extinderea ttilizdni instruirii online, a seminarelor tematice, atelierelor
practice, schimburilor de experienld gi programelor de mentorat, pentru a
spori accesibilitatea qi eficienla instruirii continue;
creqterea relevanlei practice a programelor de instruire;

Qrientarea programelor de formare profesionald spre aplicalii practice, studii
de 9az qi solu,tionarea situaliilor reale din activititea ia*iriri.uliei publice,
astfel incit competenlele dobdndite s5 poatd fi aplicate imediat in aciivitatea
curent6;

Monitorizarea qi evaluarea impactului instruirii;
Instituirea unui mecanism sistematic de evaluare a eficienlei instruirii, prin
analizarca modului de aplicare a cunoqtinlelor dobdndite in activitatea
profesionalE qi a influenlei asupra performan{ei individuale qi institulionale;;
corelarea dezvoltdrii profesionale cu evolufia in carierd;
Consolidarea legdturii dintre participareala instruiri, performanlele oblinute
qi perspectivele de promovare sau mobilitate in func1ia public6, in vederea
motivdrii funclionarilor publici;
Asigurarea resurselor financiare qi logistice necesare;
Planificarea adecvatd a resurselor bugetare destinate instruirii, precum $iutilizarca eficient6 a programelor de formare oferite de instituliili abilitate,
!n cgndiliile previzute de HG nr. 20112009 privind puner.u in aplicare a
Legii nr. 158/2008 cu privire la funclia pubiica qi statutul func1ionarului
public;
Promovarea culturii invd!6rii continue in administralia public6;

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o



' tlcurajarea participlrii active a func{ionarilor publici la activit6li de
dezvoltare profesionald qi conqtientizarea importintei instruirii continue
pentru creqterea calitdlii serviciului public.
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