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ORDIN
mun. Chiqindu

Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea qi desf[qurarea
concursului intern pentru.ocuparea funcfiilor publice
in cadrul Agen(iei Na{ionale pentru Siguran(a Alimentelor

in conformitate cu pct. 10 sbp. 10.18) qi pct. 15 din Regulamentul cu privire la
organizarea qi funclionarea Agenliei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor, aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 34512026 cu privire la organ\zarea qi funclionarea
Agenliei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor, art. 2710, art. 45, art. 48 qi art. 651

din Legea m. 15812008 cu privire la funclia publicS qi statutul funclionarului public,
Regulamentul cu privire la organizarea qi desfEqurarea concursului intern, aprobat prin
Anexa tr.l, 13, 14 qi 15 la Hotdrdrea Guvernului nr. 20112009 privind punerea in
aplicare a Legii nr. 15812008 cu privire la funclia publicd qi statutul funclionarului
Public'- 

oRDoN:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la organizarea qi desfEqurarea concursului
intern pentru ocuparea funcliilor publice in cadrul Agenliei Nalionale pentru Siguranla
Alimentelor (in continuare Agenlia), anexd la prezentul ordin.

2. Se pune in sarcina conducdtorilor subdiviziunilor teritoriale cu statut de direcfii,
ai posturilor de inspeclie la frontierd, precum qi ai subdiviziunilor structurale ale
aparatului central al Agenliei, sd asigure aducerea la cunoqtinla angajalilor din
subordine, contra semn6turd, a prevederilor Regulamentului privind organizarea qi
desfrgurarea concursului intern pentru ocuparea funcfiilor publice in cadrul Agenfiei.

3. Se desemneaz6 Direclia managementul resurselor umane responsabilE de
implementarea Regulamentului cu privire la organizarea qi desfdqurarea concursului
intern pentru ocuparea funcliilor publice in cadrul Agenliei.

4. Seclia management documente, va asigura remiterea prezentului ordin
subdiviziunilor teritoriale (cu statut de direcfii), posturilor de inspeclie la frontierd gi
subdiviziunilor structurale din cadrul aparatului central.

5. Prezentul ordin intr6 in vigoare la data semn6rii qi se plaseazdpe pagina oficiald
a Agenfiei.

6. Controlul asupra executSrii prezentului ordi exercit personal.

Director general interimar Alexandr MANCIU



Anexd la ordinul directorului general interimar
al Agenliei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor

nr. li 4 ? ain JA io. ,t016

REGULAMENT
cu privire la organizarea qi desflqurarea concursului intern pentru ocuparea
func{iilor publice in cadrul Agen{iei Na{ionale pentru Siguran{a Alimentelor

I Dispozilii generale

1. Prezentul Regulament stabileqte procedura de organizare qi desfrqurare a
concursului intem pentru ocuparea funcliilor publice vacante sau temporar vacante din
cadrul Agenliei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor (tn continuare - ANSA),
atribuliile persoanelor implicate, modalitatea de evaluare a candida{ilor, comunicarea
rezultatelor gi exercitarea dreptului de contestare.

2. Regulamentul se intemeiazd,pe afi.27-30, art. 45, art. 48 qi art. 65' din Legea nr.
158/2008 cu privire la funclia publicd gi statutul funclionarului public, pe Regulamentul
cu privire Ia orgaruzarea Ei desfdEurarea concursului intern, aprobat prin Anexa nr. 13 la
HotSr0rea Guvernuluim.20112009, precum qi pe dispoziliile aplicabile din Anexa tr. 1,
14, 15 din aceeaqi hotdrdre. La aplicarea sa se respectd Legea nr. 15512011 pentru
aprobarea Clasificatorului unic al funcliilor publice, Codul administrativ al Republicii
Moldova nr. 1t6120t8 qi Hotdrdrea Guvernului nr. 34512026 privind organizarea qi
flrnclionarea Agenliei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor, cu modificdrile
ulterioare.

3. Prezentul Regulament se aplic[ ocupdrii funcliilor publice de conducere qi de
execulie din cadrul ANSA pentru care competenla legald de numire aparline directorului
general.

4. Procedura nu se aplici funcliilor de demnitate publicd, posturilor ocupateinbaza
contractului individual de muncd. Concursurile destinate stagiarilor Ei persoanelor din
corpul derezerud,al stagiarilor se organizeazdpotrivit cadrului normativ special aplicabil
acestora.

5. Concursul intern urmdregte identificarea celui mai potrivit candidat dintre
funclionarii publici ai ANSA sau, dup[ caz, persoanele din corpul de rezewd al
funclionarilor publici al ANSA, pentru ocuparea unei funclii prin promovare, transfer la
cerere ori redistribuire, in condiliile legii.

6. Organizarea qi desfdqurarea concursului se bazeazd pe legalitate, competilie
deschisd, competenld gi meritocrafie, egalitate de acces, nediscriminare, imparlialitate qi
transparen!6. Evaluarea se raporteaz[ la cerinlele funcliei qi la rdspunsurile candidatului,
cu respectarea normelor de conduitd Ei a regimului juridic al conflictelor de interese.
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7 . Ptezentul Regulam ent detaliazd aplicarea cadrului normativ in cadrul ANSA qi nu
poate introduce condilii de eligibilitate, probe, documente obligatorii sau restrdngeri ale
drepturilor candidalilor care nu au temei legal. incadrarea unei funclii ca superioari,
imediat superioari, echivalent[ sau inferioard se stabilegte potrivit legii Ei
Clasificatorului unic al funcliilor publice.

II Atribu{iile persoanelor qi subdiviziunilor implicate

8. Directorul general al ANSA, in limitele competenlei legale de numire, dispune
inilierea procedurii, aprobS informalia privind condiliile de desfEgurare aconcursului qi
stabileqte modalitatea de ocupare a funcliei, in concordanld cu Planul anual de ocupare
a funcfiilor publice.

9. Direclia managementul resurselor umane (in continlare - DMRU) a ANSA
otganizeazd procedura, verifici existenla funcliei in statul de personal gi caracterul
vacant sau temporar vacant al acesteia, pregdteqte condiliile de participare pe baza fiqei
postului, asigurd informarea personalului qi a persoanelor eligibile din corpul de rczewd,,
pdstreazd' documentele concursului qi elaboreazd proiectul actului administrativ de
numire.

10. Concursul pentru funcliile publice de conducere qi de execulie se desfrqoard de
comisia de concurs constituit[ in cadrul ANSA, in condiliile art. 29 alin. (2) Iit. c) din
Legea nr. 158i2008 qi ale anexei nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 20112009. Directorul
general aI ANSA nu poate fi preqedinte sau membru al acestei comisii.

1 1 . Comisia examin eazd, dosarele qi cererile, decide admiterea candidalilor, stabileqte
durata Ei condiliile interviului, aprob[ intrebdrile de bazdgi grila de evaluare, desfEgoard
interviurile, apreciazd, individual rdspunsurile qi stabileqte rezultatele. Preqedintele
conduce gedinlele qi asigurd respectarea procedurii Ei a tratamentului egal al candidafilor.

12. Secretarul comisiei receplioneazd qi inregistreazd documentele, comunicd
eventualele lipsuri constatate, expediazd ingtiin![ri1e, intocmeqte procesele-verbale qi
asigurd evidenfa comunic[rilor electronice. La finalizarea procedurii, transmite c[tre
DMRU documentele invent ariate, prin act de primire-predare.

13. Conducltorii subdiviziunilor in care sunt instituite funcliile fixnizeazd
informaliile necesare privind atribuliile qi cerinlele postului. Direclia general[ juridicd
(in continuare - DGJ) acordi suport pentru verificarea legalit{ii actelor ;i examinarea
cererilor prealabile, in limitele atribuliilor sale.

14. $edinfele comisiei sunt deliberative in prezenla a cel pulin doud treimi din
membri. Se respectd condiliile de desemnare, incompatibiliti!ile gi regulile privind
conflictele de interese prevdzute in Anexa nr. 1 la Hot[rdrea Guvernului nr. 2Oll2OO9,
inclusiv pct. 75, aplicabil potrivit pct. 29 din Anexa nr. 13. Situaliile de conflict de
interese qi mdsurile de solulionare se consemneazd.in documentele procedurii.
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III Condi{iile de participare

15. Pot participa funclionarii publici ai ANSA care indeplinesc condiliile de bazd
previzute de art. 27 d:ul,I-egea nr.15812008, cu respectarea excepliilor legale, precum qi
cerinlele specifice stabilite in Clasificatorul unic al funcliilor publice gi in fiEa postului.
Aceste cerinle trebuie s[ corespundd atribuliilor funcliei Ei se aplicl uniform tuturor
candidafilor.

16. PromoYarea se realizeazdin condiliile art. 45 din Legea nr. 15812008. pentru
promovareatntr-o funclie public[ superioard, candidatul trebuie sd fi oblinut calificativul
,,foarte bine" la ultimele dou[ evaludri semestriale, calificativele ,,foarte bine" gi/sau
,,bine" la ultimele trei evaludri semestriale ori calificativul ,,bine" la ultimele patru
evaludri semestriale. Pentru promovarea intr-o funclie public[ imediat superioard, este
necesar calificativul ,,foarte bine" la ultima evaluare semestriald, iar funclia trebuie sd
fie instituitd in statul de personal potrivit ierarhiei Clasificatorului unic. in toate canxile
se respectS celelalte condi,tii legale de ocupare.

17. Potrivit art. 45 alin. (4') din Legea nr. 158/2008, nu poate fi promovat
funclionarul public care are sancliuni disciplinare nestinse. i, cantl sancliunii
disciplinare de retrogradare intr-o funclie public[ sau in grad de calificare, promovarea
poate interveni numai cu respectarca termenului de cel pulin 12 luni de la aplicarea
sancliunii, prevdzut laart.60 alin. (2) din aceeaEi lege. Promovarea se dispune cu acordul
scris al func{ionarului public, in condiliile art. 45 alin. (3).

18. Transferul la cerere in cadrul ANSA poate avea loc intr-o funclie publicd
echivalentS sau inferioar[, cu respectarea art.48 din Legea nr. 158/2008. Ocuparea unei
funclii superioare se examrneazd" potrivit regulilor promov[rii, fdr[ a fi calificati drept
transfer.

19. Persoanele incluse gi menlinute legal in corpul de rezervi al funclionarilorpublici
al ANSA pot participa pentru ocuparea, prin redistribuire, a unor func{ii publice de
conducere sau de execulie echivalente ori inferioare celor delinute anterior, potrivit art.
28 alin. (1) lit. g) qi art. 651 din Legea nr. 158/2008.

20. Concursul intern se desfrEoar5 in situaliile prevdzute la pct. 10 din Anexa nr. 13

la Hot[rdrea Guvernului nr. 201/2009: c6nd existl mai mu[i candidali care indeplinesc
condiliile promovirii sau cdnd candidafii eligibili pentru transfer la cerere ori
redistribuire au oblinut punctaje finale egale la ultima evaluare a performanlelor
profesionale.
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21. in caz,l mai multor cereri de transfer penku aceeaqi funclie, prioritatea se
stabilegte conform art.48 alin. (8) din Legea nr. 158/2008, tn funclie de punctajul final
la ultima evaluare a performanlelor profesionale; concursul intem se desfrqoard in cantl
egalit{ii punctajelor. Pentru redistribuire se respectd regulile speciale aplicabile corpului
de rezerv6.

IV Ini(ierea procedurii qi depunerea documentelor

22.Funcliile propuse pentru ocupare se identificd in conformitate cu Planul anual de
ocupare a funcliilor publice al ANSA. in funclie de specificul Ei natura sarcinilor, poate
fi stabilitl ocuparea prin promovare, transfer la cerere qi/sau redistribuire, potrivit pct. 6
din Anexa nr. 13 la Hotdrdrea Guvemului nr. 20112009.

23. DMRU publicd pe pagina web oficiald aL ANSA informalia privind concursul
intern, astfel incdt aceasta si fie accesibil[ funclionarilor eligibili dintoate subdiviziunile
ANSA, qi, dup6 caz, persoanelor eligibile din corpul de rezerv6 al funclionarilor publici
al ANSA. Dovada expedierii gi lista destinatarilor se pdsffeazd,in dosarul procedurii.

24. Informalia privind condiliile concursului cuprinde: denumirea funcliei gi a
subdiviziunii; scopul gi sarcinile de bazd; condiliile legale qi cerinlele specifice;
modalitatea de ocupare Ei condiliile de promovare, dupd caz; documentele necesare; data
qi ora-limitl de depunere; cuantumul minim al salariuluidebazd;i celelalte p15!i salariale
determinate potrivit legii; adresa electronic6 qi poqtald, telefonul, numele qi funclia
persoanei responsabile de primirea documentelor Si de oferirea informatiilor
suplimentare.

25. Termenul-limit6 pentru depunerea dosarului sau a cererii nu poate depdqi 10 zile
de la expedierea informaliei privind funcliile propuse pentru ocupare, conform pct. 8 din
Anexa nr. 13. Termenele exprimate tn zile qi cele exprimate in zile lucr[toare se

calculeazdpotrivit normelor legale aplicabile,fardsubstituirea unei categorii de termene
cu cealalti.

26.Pentru promovare, candidatul depune prin poqta electronic[ CV-ul Ei informalia
privind reniltatele evaludrii performanlelor profesionale, necesard verific[rii art. 45 alin.
( ) din Legea nr. 15812008. Pentru funcliile de conducere se depune suplimentar o
scrisoare de intenlie sau de motivalie de cel mult o pagin6.

2T.Documentele se inregistreazd, cu indicarea datei qi orei recepfiondrii. Secretarul
comunicd prin poqta electronicd necesitatea completirii documentelor 1ips5, potrivit pct.
34lit. b) din Anexa nr. 13. Completarea se realizeazdcu respectarea termenului-limitd gi
a egalrtdlii de tratament. Nu se solicit[, ca elemente obligatorii ale dosarului ini1ial,
avizele gi verificdrile pe care Legea le pune in sarcina autoritdlii inainte de numire.
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v Examinarea documentelor qi admiterea candida{ilor

28. in termen de cel mult cinci zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere,
comisia competentd examineazi documentele qi decide admiterea, in condi{iile pct. 13
din Anexa nr. 13.

29. Sunt admiqi candidalii care indeplinesc condiliile legale qi au depus documentele
complete corespullzdtoare modalit6lii de ocupare. Verificarea se raporteazdlacerinlele
comunicate qi la normele legale, ftrd introducerea ulterioar6 a unor condilii suplimentare.

30. Dosarele sau cererile depuse dupd termenul-limitd nu se examineaz6 de comisie.
Aceast[ imprejurare se consemneazd"inprocesul-verbal qi se comunicd solicitantului prin
pogta electronici. Respingerea pentru neindeplinirea condiliilor ori pentru documente
incomplete se motiveazd,prin indicarea cerinlelor neindeplinite Ei a temeiului aplicabil.

31. Dacd a depus documentele complete un singur candidat eligibil sau, dupd
examinare, este admis un singur candidat, concursul intern inceteazd. La propunerea
comisiei, persoana sau organul competent decide asupra promovdrii, transferului ori
redistribuirii, cu respectarea Legii rc. t58/2008. incetarea concursului nu echival eazd. cu
numirea automat[ in funclie.

32.Dacd'niciun candidatnu este admis, concursul intem inceteazd, iarANSA asigurd
ocuparea funcliei prin concurs in condiliile anexei nr. 1 la Hotdrirea Guvernului nr.
20112009, potrivit pct. 13 din Anexa nr. 13.

33. Candida,tilor neadmiqi li se comunicd individual motivele respingerii Ei
informaliile privind exercitarea cdilor de contestare aplicabile.

VI Organizarea qi desfrqurarea interviului

34. Concursul intern include proba interviului, desfEgurat[ in cel mult cinci zile
lucrdtoare de la admiterea candidalilor. Nu se instituie o prob[ scrisi suplimentarl in
procedura reglementatd de Anexa nr. 13 la Hotdrdrea Guvernului nr. 20112009.

35. Prin excepfie, dac[ din motive intemeiate nu poate fi asiguratd participarea a cel
pulin dou6 treimi din membrii comisiei, inclusiv prin includerea membrilor supleanli,
interviul se desfrqoar6 in cel mult 10 zile lucr[toare de la admitere. Motivele se
consemneazdinprocesul-verbal, potrivit pct. 14 din Anexa nr. 13.

36. Lista candidalilor admigi, data, ora, locul qi formatul interviului se publicd pe
pagina web oficialE. Fiecare candidat este inqtiinlat personal prin poqta electronicd,, iar
dovada comuni cdrii se pistr eazd, in dosarul concursului.
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37. Comisia stabilegte, inaintea interviurilor, durata, intrebdrile debazd qi grila de
evaluare, in raport cu specificul funcliei. Grila identificl componentele evaluate,
punctajele qi modul de calcul, astfel incdt aprecierea r[spunsurilor qi formarea notei s6
poatd fi verificate.

38. Pentru funcliile de conducere gi de execufie, intrebirile vizeazd: motivalia de
accedere in funclie; competenla profesionald; gdndirea analiticd Ei criticd; abilitaflle
interpersonale; etica profesionali qi buna reputafie; dupi caz, alte aspecte relevante
pentru funclie, stabilite de comisie potrivit pct.17 din Anexa nr. 13.

39. Pentru funcfiile cu atribu{ii de control, intrebirile profesionale se raporteazdla
domeniul concret al postului gi pot privi aplicarea legislafiei, evaluarea riscurilor,
efectuarea controalelor oficiale, documentarea neconformitdfllor, mdsurile legale qi
comunicarea cu operatorii. Pentru funcliile juridice, de resurse umane, economico-
financiare, de achizilii sau din alte domenii de suport se evalueazd competenlele aferente
fiqei postului. Pentru conducltori se pot examina organizarea activit[1ii, coordonarea
personalului qi asumarea deciziilor, in limitele componentelor legale.

40. Candidalilor pentru aceeaqi funclie li se adreseazd aceleaqi intrebiri debazd.
Organizarea interviului trebuie s5 impiedice audierea de c[tre un candidat a intrebdrilor
adresate candidalilor intervievali anterior. intrebirile de clarificare se limiteazd, La

rispunsurile oferite qi nu modificd cerinlele de evaluare.

41. Sunt interzise intrebdrile privind opfiunea politicd, religia, etnia, starea civil[ sau
materiald, originea sociald, starea de sdndtate, apartenenla sindicalS, precum qi intreblrile
discriminatorii pe criterii de sex ori pe alte criterii protejate de lege, in conformitate cu
pct. 18 din Anexa nr. 13 qi Legea nr. l2ll20l2 cuprivire la asigurarea egalitdlii.

42. Etica profesionalE gi buna reputalie se apreciazd pfin elemente relevante,
verificabile gi legate de exercitarea funcliei. Presupunerile, preferinlele personale qi
afirmaliile neconfirmate nu constituie criterii de evaluare. Fiecare membru rdspunde
pentru obiectirritatea qi fundamentarea punctaj elor acordate.

VII Evaluarea qi stabilirea rezultatelor

43. Fiecare membru al comisiei evalueazi separat rdspunsurile, pe o scarS de la 0 la
10 puncte. Poate fiutilizat pasul de 0,5 puncte, conform grilei aprobate. Punctajele se
consemneazd individual, inclusiv pentru componenta competenld profesionald, qi se
includ in documentele anexate pro cesului-verbal.

44. Nota fina16 a interviului reprezintl media aritmeticl a punctelor acordate de
membrii comisiei care au evaluat candidatul, potrivit pct. 19 din Anexa nr. 13. Calculul
se conselnneazd astfel incdt s[ poatd fi reconstituit din evaludrile individuale.
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45. Sunt excluqi candida{ii care oblin o notd finald mai micd de 6,0 pentru funcliile
publice de execufie, qi mai micd de7,0 pentru funcliile publice de conducere.

46. Candidatul care obline cea mai mare notd finali qi indeplineEte pragul aplicabil
se consideri invingdtor. in cazul notelor finale egale, are prioritate candidatul cu
punctajul mai mare la componenta competenld profesionald relevant6 domeniilor de
activitate ale func{iei, conform pct. 19 din Anexa nr. 13.

47. Comisia intocmegte lista candidalilor care au promovat, cu indicarea rezultatelor
finale. Dac[ niciun candidat nu tntruneqte pragul minim, nu se declard un invingator;
rezultatul qi propunerile privind continuarea demersurilor legale de ocupare se
consemne azd in procesul-verbal.

48. Procesul-verbal consemneaz[ componenla gi cvorumul comisiei, funclia,
candidafii, condiliile interviului, rezultatele individuale qi finale, aplicarea departaj[rii,
dac[ este caztl, qi decizia adoptatd. lntrebirile, grila, figele individuale qi docu*.rrt.l.
justificative se anexeazd" qi se p[sheazdimpreun[.

VIII Comunicarea rezultatelor Ei drepturile candida{ilor

49. Rezultatele se expediazdcandidalilor prin poqta electronicd a ANSA in termenul
de cinci zilehtcrdtoare prevdnttlapct.2t din Anexa nr. 13 qi se comunicd in interiorul
autoritdfii. lnqtiinlarea individual[ indici nota finald,, rcntltatul particip[rii, modalitatea
qi termenul legal de contestare.

50. La solicitare, candidatul poate consulta documentele referitoare la propria
participare gi poate obline copii sau extrase privind intrebdrile adresate, grila de evaluare,
punctajele acordate de fiecare membru $i pe componento, h forma in care au fost
consemnate, calculul notei finale gi motivarea aprecierii. Accesul se asigur[ potrivit art.
83 din Codul administrativ qi legislaliei privind proteclia datelor, cu protejarea
informaliilor despre terli qi a informaliilor pentru care legea stabileqte restriclii.

51. Solicitdrile de acces se inregistreazd" qi se transmit cdtre DMRU, care obline
documentele de la secretarul comisiei qi asigur[ pregdtirea r[spunsului in termenele
legale. Refuzultotal sau pa{ial se motiveazdindrept gi in fapt. Solicitarea informaliilor
nu condifioneazd" depunerea contestaliei qi nu suspend[ sau prelungeqte de drept termenul
acesteia, in lipsa unei prevederi legale exprese.

52. Pentru funcliile publice de conducere gi de execufie, persoana care se considerd
vdtdmatd intr-un drept poate utiliza ciile prevdzfie de Codul administrativ. Cererea
prealabild se formuleazd, atunci cdnd este necesar[ potrivit legii, in condiliile art. L62-
169. Termenul general de depunere este de 30 de zile de la comunicarea sau notificarea
actului administrativ individual ori a respingerii petifiei, potrivit art.165, cu respectarea
excepliilor legale.
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53. Cererea prealabild se examineazd de autoritatea competentd, cu participarea
DMRU qi DGJ, potrivit atribuliilor 1or. Solulia trebuie s[ rdspundd motivelor invocate qi
s[ indice temeiurile de fapt gi de drept, cu respectarea termenului art. 167 din Codul
administrativ. Atragerea qi audierea persoanelor terle ale cdror drepturi pot fi afectate se
asigurd in condiliile art. 169. Accesul la instanla de contencios administrativ se exercitd.
in condifiile art. 206,208 qi 209 din acelaqi cod.

IX Numirea in func{ie

54. Numirea in urma promovdrii, transferului sau rediskibuirii se dispune prin actul
administrativ al persoanei care are competenla legal[ de numire, potrivit art. 30, afi,.45,
art. 48 qi art. 65r din Legea nr. 158/2008 qi pct.26 din Anexa nr. 13. DMRU pregdteqte
proiectul pebazadocumentelor procedurii qi a indeplinirii condiliilor legale.

55. inaintea numirii, DMRU asigur[ solicitarea qi receplionarea informaliilor,
certificatelor qi avizelor obligatorii potrivit art. 30 alin. (4') din Legea nr. 158/2008, in
funclie de categoria postului qi modalitateade ocupare, cu respectarea excepliilor expres
previzute de lege. Pct.27 qi 28 din Anexa nr'. 13 se aplicd in concordan![ cu aceste
dispozilii legale.

56. Pentru promovaxea dintr-o funclie public[ de execulie tntr-o funclie public[ de
conducere se efectueazd, verifrcdrile prevdzute de lege pentru funcliile de conducere.
Pentru transfer qi pentru promovarea dintr-o funclie de conducere in alta de conducere
in cadrul aceleiaqi autorit6[i, precum qi pentru promovarea ori transferul intr-o a1t6
funclie de executie in cadrul ANSA, se aplicd excepfiile art. 30 alin. (41), in limitele
fiec[reia.

57.Dacd atribuliile func{iei presupun lucrul cu informalii atribuite la secretul de stat
sau accesul la asemenea informafii, actul de numire se emite dupd receplionarea
concluziilor Serviciului de Informalii qi Securitate privind posibilitatea sau
imposibilitatea acord[rii dreptului de acces, in condiliile legii. Aceastd verificare este
distincti de celelalte verificdri prealabile numirii.

58. Actul de numire cuprinde elementele prevdzute la art.30 alin. (2) din Legea nr.
158/2008 qi identificd subdiviziunea in care se exercitd funclia. Pentru funclia temporar
vaaantd, actul precizeazd durata ori imprejurarea legald care determinlincetarea ocupdrii
temporare. Actul administrativ qi figa postului se comunic[ tr condiliile art. 30 alin. (6)
din aceeaEi lege, iar numirea se inregiskeazdin evidenlele de personal.
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X Dispozi(ii speciale qi finale

59. in caz,l reorganizdxii ANSA, funclionarii care indeplinesc una dintre condiliile
prevdnfiela art.45 alin. (4) lit. a) qi b) din Legea nr. 15812008 pot fi promovali in noile
funclii din aceeagi categorie fErd concurs intem, potrivit pct. 37 din Anexa nr. 13 la
Hotdrdrea Guvernului nr. 201 /2009 .

60. in caztil reorganizdrii ANSA, transferul funclionarilor in funclii echivalente sau
inferioare se realizeazd frrd, concurs intern, potrivit pct. 38 din Anexa nr. 13, cu
respectarea condiliilor qi garan{iilor prevdzute de Legeanr.l5S/2008. Excepliile privind
reorganizarea nu iddture obtgafia de motivare gi documentare a m[surilor individuale.

61. DMRU pdstreazd, documentele comisiei de concurs qi, dupd caz, ale comisiei de
solulionare a contestafiilor timp de un an, dup[ care le transmite in arhiva ANSA pentru
pdstrare sau distrugere, conform cadrului normativ qi nomenclatorului dosarelor.
Documentele aferente unei proceduri contestate se p6streazd pdnd la solulionarea
definitivd a litigiului gi, dupd caz,pdnd,la executarea hot[rdrii judecltoreqti.

62. Prelucrarea datelor candidalilor, accesul la dosare, transmiterea electronici qi
publicarea informaliilor se efectueazd tn conformitate cu Legea nr. 19512024 privind
proteclia datelor cu caracter personal. Accesul se acordd persoanelor autorizate, in
limitele atribu,tiilor qi ale scopului legal al prelucrdrii.

63. Regulamentul se aplici de la data stabilit[ in ordinul de aprobare qi se aduce la
cunoEtinla personalului ANSA. in cazul modificdrii cadrului normativ, se aplici
dispoziliile legale in vigoare, iar DMRU, in comun cu DGJ, inatnteazd propuneri de
actualizare. Aspectele nereglementate se solufioneazd" potrivit Legii nr. 158/2008,
Hot[rdrii Guvernului nr. 20112009 qi Codului administrativ, in limitele domeniului lor
de aplicare.
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