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ORDIN
mun. Chisindu

Cu privire la aprobarea Regulamentului Nr. 444
cu privire la organizarea si desfasurarea 49 Lo, LO2E

concursului intern pentru ocuparea functiilor publice
in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

In conformitate cu pet. 10 sbp. 10.18) si pet. 15 din Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 345/2026 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, art. 27-30, art. 45, art. 48 si art. 65!
din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului intern, aprobat prin
Anexa nr.1, 13, 14 si 15 la Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in
aplicare a Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public,-

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
intern pentru ocuparea functiilor publice in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor (in continuare Agentia), anexa la prezentul ordin.

2. Se pune In sarcina conducatorilor subdiviziunilor teritoriale cu statut de directii,
ail posturilor de inspectie la frontiera, precum si ai subdiviziunilor structurale ale
aparatului central al Agentiei, sd asigure aducerea la cunostinta angajatilor din
subordine, contra semndtura, a prevederilor Regulamentului privind organizarea si
desfdsurarea concursului intern pentru ocuparea functiilor publice in cadrul Agentiei.

3. Se desemneazd Directia managementul resurselor umane responsabild de
implementarea Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
intern pentru ocuparea functiilor publice in cadrul Agentiei.

4. Sectia management documente, va asigura remiterea prezentului ordin
subdiviziunilor teritoriale (cu statut de directii), posturilor de inspectie la frontiera si
subdiviziunilor structurale din cadrul aparatului central.

S. Prezentul ordin intré in vigoare la data semnarii si se plaseaza pe pagina oficiald
a Agentiei.

6. Controlul asupra executarii prezentului ordin, il exercit personal.

Director general interimar Alexandr MANCIU



Anexd la ordinul directorului general interimar
al Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

nr. 424 din X9 10 o5

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfisurarea concursului intern pentru ocuparea
functiilor publice in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

I Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de organizare si desfisurare a
concursului intern pentru ocuparea functiilor publice vacante sau temporar vacante din
cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor (in continuare — ANSA),
atributiile persoanelor implicate, modalitatea de evaluare a candidatilor, comunicarea
rezultatelor si exercitarea dreptului de contestare.

2. Regulamentul se intemeiaza pe art. 27-30, art. 45, art. 48 si art. 65! din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, pe Regulamentul
cu privire la organizarea si desfdsurarea concursului intern, aprobat prin Anexa nr. 13 la
Hotararea Guvernului nr. 201/2009, precum si pe dispozitiile aplicabile din Anexa nr. 1,
14, 15 din aceeasi hotarare. La aplicarea sa se respectd Legea nr. 155/2011 pentru
aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, Codul administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018 si Hotardrea Guvernului nr. 345/2026 privind organizarea si

functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, cu modificarile
ulterioare.

3. Prezentul Regulament se aplicd ocupdrii functiilor publice de conducere si de

executie din cadrul ANSA pentru care competenta legald de numire apartine directorului
general.

4. Procedura nu se aplica functiilor de demnitate publica, posturilor ocupate in baza
contractului individual de muncé. Concursurile destinate stagiarilor si persoanelor din

corpul de rezerva al stagiarilor se organizeaza potrivit cadrului normativ special aplicabil
acestora.

5. Concursul intern urméreste identificarea celui mai potrivit candidat dintre
functionarii publici ai ANSA sau, dupd caz, persoanele din corpul de rezervi al
functionarilor publici al ANSA, pentru ocuparea unei functii prin promovare, transfer la
cerere ori redistribuire, in conditiile legii.

6. Organizarea si desfdsurarea concursului se bazeaza pe legalitate, competitie
deschisd, competenta si meritocratie, egalitate de acces, nediscriminare, impartialitate si
transparentd. Evaluarea se raporteaza la cerintele functiei si la raspunsurile candidatului,
cu respectarea normelor de conduité si a regimului juridic al conflictelor de interese.
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7. Prezentul Regulament detaliazi aplicarea cadrului normativ in cadrul ANSA si nu
poate introduce conditii de eligibilitate, probe, documente obligatorii sau restrangeri ale
drepturilor candidatilor care nu au temei legal. Incadrarea unei functii ca superioara,
imediat superioard, echivalentd sau inferioari se stabileste potrivit legii si
Clasificatorului unic al functiilor publice.

IT Atributiile persoanelor si subdiviziunilor implicate

8. Directorul general al ANSA, in limitele competentei legale de numire, dispune
initierea procedurii, aproba informatia privind conditiile de desfasurare a concursului si

stabileste modalitatea de ocupare a functiei, in concordantd cu Planul anual de ocupare
a functiilor publice.

9. Directia managementul resurselor umane (in continuare — DMRU) a ANSA
organizeazd procedura, verifici existenta functiei in statul de personal si caracterul
vacant sau temporar vacant al acesteia, pregiteste conditiile de participare pe baza fisei
postului, asigurd informarea personalului si a persoanelor eligibile din corpul de rezerva,

pastreazad documentele concursului si elaboreazi proiectul actului administrativ de
numire.

10. Concursul pentru functiile publice de conducere si de executie se desfisoara de
comisia de concurs constituitd in cadrul ANSA, in conditiile art. 29 alin. (2) lit. ¢) din
Legeanr. 158/2008 si ale anexei nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 201/2009. Directorul
general al ANSA nu poate fi presedinte sau membru al acestei comisii.

11. Comisia examineaza dosarele si cererile, decide admiterea candidatilor, stabileste
durata si conditiile interviului, aproba intrebarile de baza si grila de evaluare, desfasoara
interviurile, apreciazd individual rispunsurile si stabileste rezultatele. Presedintele
conduce sedintele si asigurd respectarea procedurii si a tratamentului egal al candidatilor.

12. Secretarul comisiei receptioneaza si inregistreazi documentele, comunici
eventualele lipsuri constatate, expediaza instiintarile, intocmeste procesele-verbale si
asigurd evidenta comunicarilor electronice. La finalizarea procedurii, transmite citre
DMRU documentele inventariate, prin act de primire-predare.

13. Conducitorii subdiviziunilor in care sunt instituite functiile furnizeaza
informatiile necesare privind atributiile si cerintele postului. Directia generala juridica
(in continuare — DGJ) acordd suport pentru verificarea legalitétii actelor si examinarea
cererilor prealabile, in limitele atributiilor sale.

14. Sedintele comisiei sunt deliberative in prezenta a cel putin douid treimi din
conflictele de interese prevazute in Anexa nr. 1 la Hotirarea Guvernului nr. 201/20009,
inclusiv pet. 75, aplicabil potrivit pct. 29 din Anexa nr. 13. Situatiile de conflict de
interese si masurile de solutionare se consemneazi in documentele procedurii.
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III Conditiile de participare

15. Pot participa functionarii publici ai ANSA care indeplinesc conditiile de bazi
prevazute de art. 27 din Legea nr. 158/2008, cu respectarea exceptiilor legale, precum si
cerintele specifice stabilite in Clasificatorul unic al functiilor publice si 1n fisa postului.

Aceste cerinte trebuie sd corespunda atributiilor functiei si se aplicd uniform tuturor
candidatilor.

16. Promovarea se realizeazi in conditiile art. 45 din Legea nr. 158/2008. Pentru
promovarea intr-o functie publica superioara, candidatul trebuie si fi obtinut calificativul
»foarte bine” la ultimele doud evaludri semestriale, calificativele , foarte bine” si/sau
,»bine” la ultimele trei evaludri semestriale ori calificativul ,,bine” la ultimele patru
evaludri semestriale. Pentru promovarea intr-o functie publicd imediat superioars, este
necesar calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare semestriala, iar functia trebuie sa
fie instituitd in statul de personal potrivit ierarhiei Clasificatorului unic. In toate cazurile
se respecta celelalte conditii legale de ocupare.

17. Potrivit art. 45 alin. (4') din Legea nr. 158/2008, nu poate fi promovat
functionarul public care are sanctiuni disciplinare nestinse. In cazul sanctiunii
disciplinare de retrogradare intr-o functie publica sau in grad de calificare, promovarea
poate interveni numai cu respectarea termenului de cel putin 12 luni de la aplicarea
sanctiunii, prevazut la art. 60 alin. (2) din aceeasi lege. Promovarea se dispune cu acordul
scris al functionarului public, in conditiile art. 45 alin. (3).

18. Transferul la cerere in cadrul ANSA poate avea loc intr-o functie publica
echivalentd sau inferioard, cu respectarea art. 48 din Legea nr. 158/2008. Ocuparea unei

functii superioare se examineaza potrivit regulilor promovarii, fard a fi calificata drept
transfer.

19. Persoanele incluse si mentinute legal in corpul de rezervi al functionarilor publici
al ANSA pot participa pentru ocuparea, prin redistribuire, a unor functii publice de
conducere sau de executie echivalente ori inferioare celor detinute anterior, potrivit art.
28 alin. (1) lit. g) si art. 65! din Legea nr. 158/2008.

20. Concursul intern se desfésoard in situatiile prevazute la pct. 10 din Anexa nr. 13
la Hotérarea Guvernului nr. 201/2009: cand existd mai multi candidati care indeplinesc
conditiile promovarii sau cénd candidatii eligibili pentru transfer la cerere ori

redistribuire au obtfinut punctaje finale egale la ultima evaluare a performantelor
profesionale.
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21. In cazul mai multor cereri de transfer pentru aceeasi functie, prioritatea se
stabileste conform art. 48 alin. (8) din Legea nr. 158/2008, in functie de punctajul final
la ultima evaluare a performantelor profesionale; concursul intern se desfisoara in cazul

egalitatii punctajelor. Pentru redistribuire se respecta regulile speciale aplicabile corpului
de rezerva.

IV Initierea procedurii si depunerea documentelor

22. Functiile propuse pentru ocupare se identifici in conformitate cu Planul anual de
ocupare a functiilor publice al ANSA. In functie de specificul si natura sarcinilor, poate
fi stabilitd ocuparea prin promovare, transfer la cerere si/sau redistribuire, potrivit pct. 6
din Anexa nr. 13 la Hotérarea Guvernului nr. 201/2009.

23. DMRU publica pe pagina web oficiald al ANSA informatia privind concursul
intern, astfel incét aceasta sa fie accesibila functionarilor eligibili din toate subdiviziunile
ANSA, si, dupd caz, persoanelor eligibile din corpul de rezerva al functionarilor publici
al ANSA. Dovada expedierii si lista destinatarilor se pastreaza in dosarul procedurii.

24. Informatia privind conditiile concursului cuprinde: denumirea functiei si a
subdiviziunii; scopul si sarcinile de bazi; conditiile legale si cerintele specifice;
modalitatea de ocupare si conditiile de promovare, dupi caz; documentele necesare; data
si ora-limitd de depunere; cuantumul minim al salariului de baza si celelalte pliti salariale
determinate potrivit legii; adresa electronicd si postald, telefonul, numele si functia

persoanei responsabile de primirea documentelor si de oferirea informatiilor
suplimentare.

25. Termenul-limitd pentru depunerea dosarului sau a cererii nu poate depisi 10 zile
de la expedierea informatiei privind functiile propuse pentru ocupare, conform pct. 8 din
Anexa nr. 13. Termenele exprimate in zile si cele exprimate in zile lucritoare se

calculeazd potrivit normelor legale aplicabile, fara substituirea unei categorii de termene
cu cealalta.

26. Pentru promovare, candidatul depune prin posta electronica CV-ul si informatia
privind rezultatele evaludrii performantelor profesionale, necesara verificarii art. 45 alin.
(4) din Legea nr. 158/2008. Pentru functiile de conducere se depune suplimentar o
scrisoare de intentie sau de motivatie de cel mult o pagina.

27. Documentele se Inregistreaza cu indicarea datei si orei receptiondrii. Secretarul
comunicd prin posta electronica necesitatea completarii documentelor lipsa, potrivit pct.
34 1it. b) din Anexa nr. 13. Completarea se realizeaza cu respectarea termenului-limiti si
a egalitatii de tratament. Nu se solicitd, ca elemente obligatorii ale dosarului initial,
avizele si verificdrile pe care Legea le pune in sarcina autoritatii Tnainte de numire.
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V Examinarea documentelor si admiterea candidatilor

28. In termen de cel mult cinci zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere,

comisia competentd examineaza documentele si decide admiterea, in conditiile pet. 13
din Anexa nr. 13.

29. Sunt admisi candidatii care indeplinesc conditiile legale si au depus documentele
complete corespunzitoare modalitétii de ocupare. Verificarea se raporteazi la cerintele
comunicate si la normele legale, fard introducerea ulterioard a unor conditii suplimentare.

30. Dosarele sau cererile depuse dupa termenul-limitd nu se examineaza de comisie.
Aceastd Imprejurare se consemneaza in procesul-verbal si se comunica solicitantului prin
posta electronicd. Respingerea pentru neindeplinirea conditiilor ori pentru documente
incomplete se motiveaza prin indicarea cerintelor neindeplinite si a temeiului aplicabil.

31. Daca a depus documentele complete un singur candidat eligibil sau, dupa
examinare, este admis un singur candidat, concursul intern inceteazi. La propunerea
comisiei, persoana sau organul competent decide asupra promovirii, transferului ori

redistribuirii, cu respectarea Legii nr. 158/2008. Incetarea concursului nu echivaleazi cu
numirea automatd in functie.

32. Dacé niciun candidat nu este admis, concursul intern inceteaza, iar ANSA asiguri
ocuparea functiei prin concurs in conditiile anexei nr. 1 la Hotirarea Guvernului nr.
201/2009, potrivit pct. 13 din Anexa nr. 13.

33. Candidatilor neadmisi li se comunicd individual motivele respingerii si
informatiile privind exercitarea cdilor de contestare aplicabile.

VI Organizarea si desfisurarea interviului

34. Concursul intern include proba interviului, desfasuratid in cel mult cinci zile
lucritoare de la admiterea candidatilor. Nu se instituie o proba scrisd suplimentara in
procedura reglementatd de Anexa nr. 13 la Hotararea Guvernului nr. 201/20009.

35. Prin exceptie, dacd din motive intemeiate nu poate fi asigurata participarea a cel
putin doud treimi din membrii comisiei, inclusiv prin includerea membrilor supleanti,
interviul se desfdsoard in cel mult 10 zile lucrdtoare de la admitere. Motivele se
consemneaza in procesul-verbal, potrivit pct. 14 din Anexa nr. 13.

36. Lista candidatilor admisi, data, ora, locul si formatul interviului se publici pe
pagina web oficiald. Fiecare candidat este instiintat personal prin posta electronic, iar
dovada comunicérii se pastreazi in dosarul concursului.
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377. Comisia stabileste, inaintea interviurilor, durata, intrebarile de baza si grila de
evaluare, in raport cu specificul functiei. Grila identifici componentele evaluate,

punctajele si modul de calcul, astfel incét aprecierea raspunsurilor si formarea notei si
poata fi verificate.

38. Pentru functiile de conducere si de executie, intrebarile vizeazi: motivatia de
accedere in functie; competenta profesionald; gindirea analitici si critica; abilitatile
interpersonale; etica profesionald si buna reputatie; dupd caz, alte aspecte relevante
pentru functie, stabilite de comisie potrivit pct. 17 din Anexa nr. 13.

39. Pentru functiile cu atributii de control, intrebrile profesionale se raporteaza la
domeniul concret al postului si pot privi aplicarea legislatiei, evaluarea riscurilor,
efectuarea controalelor oficiale, documentarea neconformititilor, masurile legale si
comunicarea cu operatorii. Pentru functiile juridice, de resurse umane, economico-
financiare, de achizitii sau din alte domenii de suport se evalueazi competentele aferente
fisei postului. Pentru conducatori se pot examina organizarea activititii, coordonarea
personalului si asumarea deciziilor, in limitele componentelor legale.

40. Candidatilor pentru aceeasi functie li se adreseaza aceleasi intrebiri de baza.
Organizarea interviului trebuie sa impiedice audierea de citre un candidat a intrebarilor
adresate candidatilor intervievati anterior. Intrebarile de clarificare se limiteazi la
raspunsurile oferite si nu modifici cerintele de evaluare.

41. Sunt interzise intrebdrile privind optiunea politica, religia, etnia, starea civild sau
materiald, originea sociald, starea de s@nitate, apartenenta sindicald, precum si intrebirile
discriminatorii pe criterii de sex ori pe alte criterii protejate de lege, in conformitate cu
pct. 18 din Anexa nr. 13 si Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalititii.

42. Etica profesionald si buna reputatie se apreciazd prin elemente relevante,
verificabile si legate de exercitarea functiei. Presupunerile, preferintele personale si
afirmatiile neconfirmate nu constituie criterii de evaluare. Fiecare membru rispunde
pentru obiectivitatea si fundamentarea punctajelor acordate.

VII Evaluarea si stabilirea rezultatelor

43. Fiecare membru al comisiei evalueaza separat raspunsurile, pe o scard de la 0 la
10 puncte. Poate fi utilizat pasul de 0,5 puncte, conform grilei aprobate. Punctajele se
consemneaza individual, inclusiv pentru componenta competentd profesionals, si se
includ in documentele anexate procesului-verbal.

44. Nota finald a interviului reprezintd media aritmeticd a punctelor acordate de
membrii comisiei care au evaluat candidatul, potrivit pct. 19 din Anexa nr. 13. Calculul
se consemneaza astfel incéat sa poata fi reconstituit din evaludrile individuale.
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45. Sunt exclusi candidatii care obtin o nota finald mai mici de 6,0 pentru functiile
publice de executie, si mai mica de 7,0 pentru functiile publice de conducere.

46. Candidatul care obtine cea mai mare not finald si indeplineste pragul aplicabil
se considerd invingitor. In cazul notelor finale egale, are prioritate candidatul cu

punctajul mai mare la componenta competents profesionald relevanti domeniilor de
activitate ale functiei, conform pct. 19 din Anexa nr. 13.

47. Comisia intocmeste lista candidatilor care au promovat, cu indicarea rezultatelor
finale. Dacd niciun candidat nu intruneste pragul minim, nu se declari un invingator;

rezultatul si propunerile privind continuarea demersurilor legale de ocupare se
consemneazd in procesul-verbal.

48. Procesul-verbal consemneazd componenta si cvorumul comisiei, functia,
candidatii, conditiile interviului, rezultatele individuale si finale, aplicarea departajarii,

dacd este cazul, si decizia adoptati. Intrebarile, grila, fisele individuale si documentele
justificative se anexeaza si se pastreazi impreuna.

VIII Comunicarea rezultatelor si drepturile candidatilor

49. Rezultatele se expediazé candidatilor prin posta electronicd a ANSA in termenul
de cinci zile lucritoare prevazut la pet. 21 din Anexa nr. 13 si se comunici in interiorul

autoritatii. Instuntarea individuald indicd nota finala, rezultatul participarii, modalitatea
si termenul legal de contestare.

50. La solicitare, candidatul poate consulta documentele referitoare la propria
participare si poate obtine copii sau extrase privind intrebarile adresate, grila de evaluare,
punctajele acordate de fiecare membru si pe componente, in forma in care au fost
consemnate, calculul notei finale si motivarea aprecierii. Accesul se asigurd potrivit art.
83 din Codul administrativ si legislatiei privind protectia datelor, cu protejarea
informatiilor despre terti si a informatiilor pentru care legea stabileste restrictii.

51. Solicitarile de acces se inregistreaza si se transmit catre DMRU, care obtine
documentele de la secretarul comisiei si asigurd pregitirea raspunsului in termenele
legale. Refuzul total sau partial se motiveaza in drept si in fapt. Solicitarea informatiilor

nu condifioneaza depunerea contestatiei si nu suspenda sau prelungeste de drept termenul
acesteia, in lipsa unei prevederi legale exprese.

52. Pentru functiile publice de conducere si de executie, persoana care se considera
vatamatd Intr-un drept poate utiliza ciile previzute de Codul administrativ. Cererea
prealabila se formuleazi, atunci cand este necesara potrivit legii, in conditiile art. 162—
169. Termenul general de depunere este de 30 de zile de la comunicarea sau notificarea

actului administrativ individual ori a respingerii petitiei, potrivit art. 165, cu respectarea
exceptiilor legale.
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53. Cererea prealabild se examineazd de autoritatea competentd, cu participarea
DMRU si DG, potrivit atributiilor lor. Solutia trebuie si raspunda motivelor invocate si
sé indice temeiurile de fapt si de drept, cu respectarea termenului art. 167 din Codul
administrativ. Atragerea si audierea persoanelor terte ale ciror drepturi pot fi afectate se

asigurd in conditiile art. 169. Accesul la instanta de contencios administrativ se exerciti
in conditiile art. 206, 208 si 209 din acelasi cod.

IX Numirea in functie

54. Numirea in urma promovirii, transferului sau redistribuirii se dispune prin actul
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire, potrivit art. 30, art. 45,
art. 48 si art. 65! din Legea nr. 158/2008 si pct. 26 din Anexa nr. 13. DMRU pregiteste
proiectul pe baza documentelor procedurii si a indeplinirii conditiilor legale.

55. Inaintea numirii, DMRU asigurd solicitarea si receptionarea informatiilor,
certificatelor si avizelor obligatorii potrivit art. 30 alin. (4) din Legea nr. 158/2008, in
functie de categoria postului si modalitatea de ocupare, cu respectarea exceptiilor expres

prevazute de lege. Pct. 27 si 28 din Anexa nr. 13 se aplicd in concordanti cu aceste
dispozitii legale.

56. Pentru promovarea dintr-o functie publica de executie intr-o functie publica de
conducere se efectueaza verificarile prevazute de lege pentru functiile de conducere.
Pentru transfer si pentru promovarea dintr-o functie de conducere in alta de conducere
in cadrul aceleiasi autoritati, precum si pentru promovarea ori transferul intr-o alta

functie de executie in cadrul ANSA, se aplicd exceptiile art. 30 alin. (4Y), in limitele
fiecéreia.

57. Daca atributiile functiei presupun lucrul cu informatii atribuite la secretul de stat
sau accesul la asemenea informatii, actul de numire se emite dupd receptionarea
concluziilor Serviciului de Informatii si Securitate privind posibilitatea sau
imposibilitatea acordarii dreptului de acces, In conditiile legii. Aceastd verificare este
distinctd de celelalte verificari prealabile numirii.

58. Actul de numire cuprinde elementele prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr.
158/2008 si identifica subdiviziunea in care se exercita functia. Pentru functia temporar
vacantd, actul precizeazd durata ori imprejurarea legala care determina incetarea ocupérii
temporare. Actul administrativ si fisa postului se comunica in conditiile art. 30 alin. (6)
din aceeasi lege, iar numirea se inregistreaza in evidentele de personal.
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X Dispozitii speciale si finale

59. In cazul reorganizarii ANSA, functionarii care indeplinesc una dintre conditiile
prevazute la art. 45 alin. (4) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 pot fi promovati In noile

functii din aceeasi categorie fird concurs intern, potrivit pct. 37 din Anexa nr. 13 la
Hotérarea Guvernului nr. 201/2009.

60. In cazul reorganizarii ANSA, transferul functionarilor in functii echivalente sau
inferioare se realizeazd fird concurs intern, potrivit pct. 38 din Anexa nr. 13, cu
respectarea conditiilor si garantiilor prevazute de Legea nr. 158/2008. Exceptiile privind
reorganizarea nu inldturd obligatia de motivare si documentare a masurilor individuale.

61. DMRU pastreazd documentele comisiei de concurs si, dupa caz, ale comisiei de
solutionare a contestatiilor timp de un an, dupi care le transmite in arhiva ANSA pentru
pastrare sau distrugere, conform cadrului normativ si nomenclatorului dosarelor.
Documentele aferente unei proceduri contestate se pastreazd pand la solutionarea
definitiva a litigiului si, dupa caz, pana la executarea hotirarii judecitoresti.

62. Prelucrarea datelor candidatilor, accesul la dosare, transmiterea electronica si
publicarea informatiilor se efectueaza in conformitate cu Legea nr. 195/2024 privind
protectia datelor cu caracter personal. Accesul se acordd persoanelor autorizate, in
limitele atributiilor si ale scopului legal al prelucririi.

63. Regulamentul se aplicé de la data stabilita in ordinul de aprobare si se aduce la
cunostinta personalului ANSA. In cazul modificarii cadrului normativ, se aplicd
dispozitiile legale in vigoare, iar DMRU, in comun cu DGJ, inainteazi propuneri de
actualizare. Aspectele nereglementate se solutioneazi potrivit Legii nr. 158/2008,

Hotérarii Guvernului nr. 201/2009 si Codului administrativ, in limitele domeniului lor
de aplicare.
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