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iNaDirесtог gепеrаl adjunct al А
репtru Sigura Alimentelor

/3 iuпiе2023

ANUNf пr. =!.l поzз

Agen{ia Na{ionalй репtru Siguran{a Alimentelor

iп conformitate ctl procedttra specificб "ocuparea ;i rrumirea in funclie in cadrul
ANSA а personalului cu categoria postului ,6PS"- Post de specialitate Ei "РDТАFдР"- Post de
dеsегvirе telrnici се asigurб fuпсliопаrеа autoritйlilor publice", Cod: PS-RU_01/01, Agenlia
Nalionalй pentru siguranla Alimentelor arrun!ё concllrs репtru postul de deservire tehnicй
vacant - ;ef adjunct direc{ie, Direc{ia tehnologii informa{ionale.

1. Scopul gепеrаl al func{iei:

Asigurй lэuna fuпсliопаrе а sistenrelor gi а infrastructttrii TI ale Agenliei Na{ionale pentru
Siguranla Alirrrentelor, preculli ;i indeplinirea obiectivelor instituliei, prin utilizarea
tehnologiilor informalionale qi comunicaliilor in nrod eficient 9i eficace. дсеаstа include
gestionarea telrnologicй а rеsursеlоr TI ale Agerrliei Nalionale pentru siguranla дlimепtеlоr,
asigurarea securitёlii ciberrretice ;i а protecliei datelor, рrесum qi gestionarea achizitiilor si
contractelor legate de telrnologiile TL

2. Sarcinile de Ьаzй:

2.1. Participё la realizarea managementului proiectelor TI;

2.2. Responsabilitatea de eviden!й operativй obligatorie 9i rароrtаrеа incidentelor de securitate
сiЬеrпеtiсй;

2.3. Asigurarea securitatii informalionale Ei а infrastructurii TI;

2.4 Menlinerea arhitecturii infrastrtrcturii informalionale 9i tehnologice;

2.5 Asigurarea designului gi arhitecturii paginii web oficiale а Agenliei;

2.5 Раrtiсiраrеа la realizarea managementului achiziliilor TI qi asigurarea managementului
сопtrасtеlоr TI.

3. Condi{iile репtru inscriere la concurs:

- posedй limba rоmбпй;
- аrе capacitate deplinй de exerciliu;
- аrе studiile superioare absolvite cu diplomё de licen!6 sau echivalente;
- ре durаtа activitйlii in locurile de muпсй precedente, nu а incйlcat prevederile art. 7

а|iп, 2 din Legea пr. З25l20lЗ privind evaluarea integritйlii profesionale;



- nu este privatй de dreptrrl de а ocupa anumite firnclii sau de а exercita о апumitй
activitate, са реdеарsй de Ьаzй sau соmрlеmепtаrй, са urmаrе а sentin{ei judecйtoregti
definitive prin care s-a dispus aceastё interdic|ie;

Сеriп{е specifice: studii sttperioare absolvite cu diplomй сlе licen}й sau echivalente,
preferabil de profil telrnologii infornrafionale, cursuri cle реrfесliопаrе рrоfеsiопаlй in
domeniul tehnologiilor informa{ionale,

Cunoaqterea politicilor qi рrосеdurilоr de utilizare а tehnologiilor infornralionale, precum qi а
practicilor pozitive in domeniu.

cunoaEterea principiilor, arhitecturilor gi telmologiilor utilizate in relelele de calculatoare
(LAN, WAN), experienld ctr telrnologiile VLAN, routare, vPN, PKI, SNMP, SMTP, Iмдр,
Idap, radius, рррое, DNS, DIJCP, WLAN, Apache, IIS, RAID, ехреriеп!ё in nronitorizare de
servere qi relele de mаri dimensiuni.

Ехреriеп{й рrоfеsiопаIй: рrеfеrаЬil ехреriеп}й in domenitrl tehnologiilor informalionale.

Abilitй{i: abilitй}i de luсru cu informalia, organizare, luare а deciziilor, апаlizd gi sintezб,
еlаьоrаrе а docttmentelor, argumentare, prezentare, instruire, rnotivare,mobilizare cle sine si а
echipei, soltrlionare de рrоьlепrе, aplanare de conflicte, comunicare eficientй.

Atitudini/comportamente: respect fаtй de oanreni, spirit de iniliativё, spirit de echipй,
diplomalie, creativitate, flexibilitate, disciplinй, punctualitate, responsabilitate, rezistentё la
efort qi stres profesional, tendintй spre dezvoltare profesionalй si autoperfeclionare continuё.

4. Bibliografie:

о Acte normative in domeniul de specialitate

1. Legea m, 1ЗЗl20l l privind proteclia clatelor cu caracter personal;
2. Legea пr,9|120|4 privind senrnйtura electronicё Ei documentul electronic;
з. HotйrArea Guvernului пr.188/2012 privincl paginile oficiale ale autoritatilor

administraliilor publice in rе!еаuа Internet;
4, FlоtёrАrеа Guvernulut пr.2оll2017 privind арrоЬаrеа Cerinlelor minime obligatorii de

securitate ciberneticй;
5. НоtйrАrеа Guvernului пr, ЗЗО12012 ctr privire la сrеаrеа Ei administrarea portalului

guчеrпаmепtаl unic al serviciilor publice;
6. Programul strategic de пrоdеrпizаrе tehnologicй а guvernёrii (е-Тrапsfоrmаrе), aprobat

prin Ноtirбrеа Guverntrlui пr.7 l 0l2O||;
7. Legea comunicaliilor electronice пr.241 clin 15. ||.2007;
8. Flоtйrбrеа Guvernului rrr. 112з12о10 privind арrоЬаrеа Сеriп!еlоr fа!й de asigurarea

securuitйlii datelor cu сhаrасtеr personal la рrеluсrаrеа acestora in саdrul sistъmеlоr
informalionale de date cu саrасtеr personal;

9. НоtйrАrеа Guvernului пr. l4l2о2З ctr privire la organizarea gi funclionarea Agen}iei
Na!ionale pentru Siguranla Alirnentelor.

5. Lista documentelor песеsаrе pentru participare la concurs:

а) Fоrmulаrul de раrtiсiраrе la concursul, accesat de ре pagina oficialй дNsд, ruьriса:
cariere/modulul : posturi vacante;



Ь) CurTiculunr vitae (СV);

с) Copia buletirrului de iderrtitate;

d) Copiile diрlоmеlог de studii suреriоаrе in dorrreniu (cerlificat de rесuпоаЕtете а

diplornei de studii, duрй caz) qi ale ceгtificatelor de absolvire а cursurilor de рсrfесliоrrаl'е
profesionalй qi/sau de corrferire а titlurilor ;tiirrfifice ;i copia certificatului de сбsбtоriе, in
caz dасб, пumеlе dirr diplorna de studii nu corespunde cu cel dirr buletinul de iderrtitate ;

d) Docurnetrtele оаге atestй experier-r}a profesiorralй (Copia caгnetului de шuпсd, ccrlificate
privind activitatea prof'esionalй dеsfiЕurаtй dupй data de l iarruarie 2019 sau alte

documente confi nnative care atest1 ехреri errla рго fesi orral й;

е) Declaralie ре рrорriа rispundere (art. 352l dirr Codul Penal) cu privire 1а falsul in
declaralii, lipsa arrtecedentelor penale Ei fiscale qi сi documentele qi datele furnizate in
dosarul de concurs sunt adevбrate, dесlагаliа ре рrорriа rйsрuпdеrе privirrd faptul сй, ре
durata activitalii in loculile de nruncй рrесеdепtе, nu au fost incйlcate prevederile ar1, 7

alirr. (2) dirr I-egea w. З25120\3 privind ечаluаrеа irrtegritdlii ргоfеsiопаlе, accesatй de ре
pagina оfiсiаlй ANSA, ruЬriса: furrc{ii vacante, rrrodulul: posturi vacante;

f) Acordul privind рrеluсrаrеа dаtеlоr cu саrасtеr peгsotral ale car-rdida{iloг 1а postul
vacant, accesat de ре pagina oficialё ANSA, ruЬriса: func{ii vacante, tnodulul: posturi
vacante;

Notп: Copiile dосuпtепtеl.оr рrеъеп.tаlе pot .|i autetttificate la поtаr so.l,t, se prezitltii

imрrеuпd сч rlосumепtе!е origittale репtru а veriJica vericlicitateп lor. i
tl situutia tп care dosпrul de cott,curs se deptttte рriп poEtd sпu е-пlаil dосttплепtеIе

dosarului cle сопсurs vor Ji рrеzепtпtе iп origittal la data desfi;urйrii coпcursltlui, sub

sапс|iuпеа respiпgerii dosarului rlе сопсurs.

Modalitatea de dерuпеrе а dosarelor: E-mail, Реrsопаl.

Salariul de func{ie: De la 8930 lei.

б. Data lirrriti de depunere а docunrentelor - 07.07.2023. оrа 17.00

Теrmеп de depunere а documentelor рrеluпцit 28.07.2023. оrа 17:00

Locul dеsйgurйrii concursului qi depunerii docunrentelor de parlicipare 1а сопсurs pcntru

ocuparea postului - Sediul ANSA, MD-2009, muri, Clriqittйu, str. М. Kogйlrriccattu,6З, et.1,

ot'.1 15, tel.: 022-26-46-45, e-rnail: u.l!]_u1"qlil,y_it.|iliitt](l/:11;i},,8,t],y,1_1!,!1

Persoana responsabila de оfЫirеа itrformaliilor suplinrentare si primirea documentelor:

Vasilian Milraela, specialist prirrcipal, Seclia adnrirristrare qi eviden{a rеsursеlоr utnane,

Direclia managelnentul resurselor utnane.

ale directorilclr geпeralictdjuncYi cll Аgеп!iеi b|a!iotlale репlпt,\igurаtl!а Аlimепlсlоr.


