
Director general adjunct aI А {ieiNa{ionaIe
репtru Sigu пJа Alimentelor

1,3 iшie2023

ANIJNTnr. Д поzз_

Agen(ia Na{ionalй pentru Siguran{a Alimentelor

in conformitate cu Procedttra Specificй "Ocuparea Ei numirea irr func{ie irr cadrul
ANSA а personalului сu categoria postului '(PS"- Post de specialitate Ei "РГ)ТАFАР"- Post de
deservire telrnicй се asigurй funclionarea autoritйlilor publice", Cod: PS-RLI-0l/01, Agenlia
Nalionalй pentru Siguranla Alimerrtelor anurr!й concllrs pentru postul de deservire telinicй
vacant - analist suреriоr sisteme informatice, Direc{ia tehnologii informa{ionale.

1. Scopul general aI ftrnc{iei:

Asigurй buna funclionare а sistemelor Ei а infrastructttrii TI ale Agenliei Nalionale pentru
Siguran{a Alimentelor, рrесum 9i indeplinirea obiectivelor institufiei, prin trtilizarea
tehnologiilor informalionale Ei comunicaliilor in nrod eficient gi eficace. Aceasta include
gestionarea telrnologicd а resurselor TI ale Agenliei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor,
asigurarea sectrritйlii ciberrretice ;i а protecliei datelor, precum Ei gestionarea achiziliilor qi

contractelor legate de tehnologiile TI.

2. Sarcinile de Ьаzй:

2.1. Menlinerea arlritecturii infrastгttcturii informalionale Ei telrrrologice;

2.2. Asigurarea securitйIii informa(iei gi а infrastructurii TI;

2.З. Gestionarea telrnologicй si ечаluаrеа resurselor TI;

2.4 participarea 1а dezvoltarea sistemelor informatice ale autoritйlii;

2,5 Participarea la reingineria modului de activitate а Agen}iei Nalionale pentru Siguranla
Alinrentelor in scopul cre;terii реrfоrmап!еi Ei eficientizбrii serviciilor publice.

2.6 Instruirea angajalilor Agenliei in domenitr.

3. Condi{iile репtru inscriere la concurs:

- posedй limba rоmАпй;
- аrе capacitate deplinй de ехеrсifiu;
- аrе sttrdiile suреriоаrе absolvite сu diplomй de liсеп!й sau echivalente;
- ре durata activitйlii in locurile de muпсй precedente, пu а incйlcat prevederile аrt. 7

аliп, 2 din Legea пr. З25l20|З privind evaluarea integritatii profesionale;



- nu este privatё de dreptul de а ocupa anumite funclii sau de а exercita о апumitё
activitate, са pedeapsё de Ьаzй sau соmрlепtепtаrй, са urlnare а sentinteijudecйtoreqti
definitive prin саrе s-a dispus асеаstй interdiclie;

Cerin{e specifice: studii sttperioare аlэsоlчitе cu diplonrй сlе licen!1 sau eclrivalente,
preferabil de рrоfil tehnologii irrformalionale, сursuri de perfeclionare profesionalй irr
domeniul telrnologiilor informalionale.

Cunoaqterea politicilor gi procedurilor de utilizare а tehnologiilor informalionale, precurn gi а
practicilor pozitive in domeniu.

cunoa;terea prirrcipiilor, arhitecttlrilor gi telrnologiilor rttilizate in rе!еlеlе de calculatoare
(LAN, WAN), ехреriеп!й cu tehnologiile VI-AN, rоutаrе, VPN, PKI, SNMP, SMTP, Iмдр,
Idap, radius, рррое, DNS, г)нср, WLAN, Apaclre, IIS, RAID, ехреriеп!й in monitorizare de
sеrчеrе ;i relele de mari dimensiuni.

Experien{5 рrоfеsiопаlй: рrеfеrаЬi1 ехреriеп{й irr donreniul telrnologiilor infornralionale.

Abilitй{i: abilitatri de lucru cu iпfоrmа}iа, organizare, luare а deciziilor, апаlizб,9i sintezй,
еlаьоrаrе а documentelor, argumentare, prezentare, instruire, nrotivare,mobilizare de sine si а
echipei, solulionare de рrоьlеmе, арlапаrе de conflicte, conrunicare eficientй.

Atitudini/comportamente: respect fаtй de oameni, spirit de inifiativй, spirit de echipй,
diploma{ie, creativitate, flexibilitate, disciplinй, punctualitate, responsabilitate, rezisten}й la
efort qi stres profesional, tendintй sрrе dezvoltare рrоfеsiопаlй si autoperfeclionare continuй.

4. Bibliografie:

о Acte normative iп domeniul de specialitate

Legea пr, 1З3120l1 privind proteclia datelor cu саrасtеr реrsопаl;
Legea пr. 9|l20\4 privind semnйtura electronicб Ei docubentul electronic;
НоtйrАrеа Guvernului пr, 1 88/2012 privind paginile oficiale ale autoritёlilor
administra{iilor publice in rе[еаuа Internet;
НоtйrАrеа Guvernului пr, 2Oll2017 privind арrоЬаrеа Cerinlelor minime obligatorii desecuritate сiЬеrпеtiсй;
НоtйrАrеа Guvernului пr.3З0/2012 cu privire la crearea;i administrarea portalului
guvernamental unic а1 serviciilor publice;
Рrоgrаmul strategic de modernizare tehnologicё а guvernйrii (e-Transformare), арrоЬаt
рriп НоtйrАrеа Guvernului пr.7 1 0 l2O1 1 :

Legea comunicaliilor electro"l*,r)/i clin 15, l|,2O0]:
Ноtйrбrеа Guvernului rrr. 1 12з12о10 privind арrоЬаrЬа Cerin}elor fаlа de asigurareasecurtlitйlii dаtеlоr ott clraract.. p"rronul la рrЁluсrаrеа acestora in cadrul sistemelor
inforn-ra{ionale de date ctt сагасtеr personal;
Ноtйrаrеа Guvernului пr. 1412023 cu privire la organizarea qi funclionarea ДgenlieiNalionale pentru Siguranla Alimentelor.

5, Lista documentelor песеsаrе pentru participare la concurs:

а) Forrnularul de participale la concursul, accesat de ре pagina oficialй дNsд, rubrica:cariere/modulul : posturi vacante;

1.

2.

з.

4.

5.

6.

7.

8.

9.



Ь) Cuпiculunr vitae (СV);

с) Copia buletinului de iderrtitate;

d) Copiile diplornelor de studii supel,ioare irr domeniu (certificat de recutloaEtere а

diplomei de studii, duрй caz) qi ale certificatelor de absolvire а сursurilоr de perf'eclionare
profesionalй qi/sau de соtlfеrirе а titlurilог qtiin{ifice qi copia certificatului de сйsйtоriе, in
caz dасб пumеlе dirr diploma de studii nu coгespunde cu cel din buletinul de identitate ;

d) Docurnetrtele саrе atesti ехреriеп!а profesior-ralй (Copia carnetului de muпсй, cerlificate
privir-rd activitatca рrоtЪsiопаlй desйguratй dup.I data de 1 iапuаriе 2019 sau alte
documente confinnative care atesti ехреriеп!а profesiorrald;

е) Declaralie ре plopria rйsрuпdеrе (ar1. 3521 din Codu] Penal) cu pTivire la f'alsul iti
declara{ii, lipsa antecedentelor penale ;i fiscale qi сй documentele qi datele furnizate iп
dosarul de cotlcuTs sunt аdечйrаtе, declaralia ре рrорriа rйsрuпdеrе privind faptul с1, ре
durata activitatii in locurile de muпсй precedente, nu au fost iпсйlсаtе prevederile ar1, 7

aliri. (2) dirr Legea пт. З2512013 privind ечаluаrеа irrtegritйlii рrоfеsiопаlе, accesatё de ре
pagirra oficialй ANSA, ruЬriса: furrc{ii vacante, rrrodulul: posturi vacatrte,

f) Acordul privirrd рrеluсrаrеа datelor cu саrасtеr personal ale candida{ilor 1а postul
vacatlt, accesat de ре pagirra oficialй ANSA, гuЬтiса: funclii vacante, modulul: posturi
vacante;

Nota: Copiile rlocu.пletttelor рrе?.епtutе pot fi аutепtiJiсаtе la поtаr sau se prezitttЙ

imрrеuпd сч сlосumепtеlе origiпale реп,tru а veri|icct vericlicitatea lor. i
ll situatia tп care dosorul rlе сопсurs se сlеlluпе рriп po;tit sau e-mai,I dосltплепtеlе

dosarului de сопсurs чоr _fi prezentate iп origittпl la data desfd;urririi coпcursltlui, sub

sопс|iuпеа respiпgerii dosarul ui cle сопсurs.

Modalitatea de dерuпеrе а dosarelor: E-mail, Personal.

Salariul de func{ie: De 1а 5880 lei.

6. Data lirrriti de dсрuпеге а documerrtelor - 07.07.2023. оrа I7.00

Теrmеп de dерuпеrе а documentelor preluneit 28.07.2023. оrа 17:00

Locul desйEurlrii concursului ;i depurrerii docurnentelor de participare 1а concurs pentru

осuраrеа postului - Sediul ANSA, MD-2009, rnurr. Cl-riqinйu, str. М. Kog5lniceatru, б3, et.1,

of.1 15, te]r,: 022-2б-46-45, c-mail: tl{lцq_h,tli]ýljц:,}(g}!],ri],g.9_1i.1]]_d

Реrsоапа respotrsabila de оfЫirеа inlbnr-rafiilor suplimetrtare si рrirпiгеа dосumепtеlог:

Vasilian Mihaela, specialist principal, Seclia admitristrare Ei evidetrla rеsursеlог unratre,

Direclia mallagelxentul rеsursеlоr umапе.

Nold: Prezetltttl сtпtttз! esle seпlt1(ll itl сtlп/ЬrпitаIе сч ()rdiпul directorttlui gепеrttl ctl ltgeп|iei Nа!iоtзаlе репlrч Sigurctпlct
Aliпlelllelor пr.23l diп l9.05.2023, cu privil,e la slabilirea/t]elegarect Llпоr col11pe[etl!e si sаrсiпi ale directorttltti gепеrсll qi
ctle direcltlrilor geпerali ctcljtttlc!i al Аgеп!iеi Na!iotlctle petllru Sigurап!сt zllimепtеlrlr.


