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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG1231/2018
din 12.12.2018

pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Publicat : 14.12.2018 in MONITORUL OFICIAL Nr. 480-485 art. 1310 Data intrarii in vigoare

Pentru organizarea executarii prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Criteriile si modul de raportare a unor unitati bugetare la categoria institutiei corespunzator
domeniului de activitate, conform anexei nr. 1;

2) Regulamentul cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime in munca pentru
stabilirea treptelor de salarizare, conform anexei nr. 2;

3) Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului
din unitatile bugetare, conform anexei nr. 3;

4) Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific, conform
anexei nr. 4;

5) Normele de calcul al salariului pe ora pentru personalul antrenat in activitatea didactica in toate
ramurile economiei nationale, conform anexei nr. 5;

6) Modul de calculare a salariului mediu lunar luat in calcul la stabilirea diferentei de salariu si
platilor compensatorii, conform anexei nr. 6;

7) Modificarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr. 7.

2. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr. 8.

3. Autoritatile publice, in termen de 5 zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotariri, vor aproba
regulamente interne privind stabilirea sporului pentru performanta si a sporurilor cu caracter
specific.

4. Prezenta hotarire intra in vigoare la data publicarii.

5. Salariul personalului din unitatile bugetare se va calcula pentru luna decembrie completa a anului
2018 conform prevederilor prezentei hotariri.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP

Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Ion CHICU

Nr. 1231. Chisinau, 12 decembrie 2018.

Anexanr. 1

Anexa nr. 2


http://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/Guvernul/2018/anexa1_HG%20Nr_%201231%20din%2012_12_2018_ro.docx

la Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018

REGULAMENT
cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime in munca
pentru stabilirea treptelor de salarizare

1. Prezentul Regulament dispune procedura de determinare a perioadei de vechime in munca pentru
stabilirea treptelor de salarizare corespunzatoare vechimii in munca, in functie de categoriile de
angajati din sectorul bugetar.

2. La determinarea perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptei de salarizare pentru
functionarii publici, inclusiv cei cu statut special din cadrul Serviciului Fiscal de Stat, Serviciului
Vamal, serviciului diplomatic, Autoritatii Nationale de Integritate si Serviciului Prevenirea si
Combaterea Spalarii Banilor, se ia in considerare vechimea in serviciul public, care include:

1) perioadele de exercitare efectiva a functiilor publice specificate in Clasificatorul unic al functiilor
publice, aprobat prin Legea nr. 155/2011, sau a functiilor publice cu statut special din cadrul
Serviciului Fiscal de Stat, Serviciului Vamal, serviciului diplomatic, Autoritatii Nationale de
Integritate si Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;

2) perioadele de activitate in calitate de functionar public in autoritatile publice care au functionat
pe teritoriul Republicii Moldova pina la punerea in aplicare a Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public;

3) perioadele in care functionarul public:

a) nu a lucrat de fapt, dar i s-a mentinut functia publica si salariul mediu, integral sau partial;

b) a fost suspendat in conditiile art. 38 alin. (1), art. 52 lit. ¢)-e) sau art. 54 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

c) a fost suspendat in conditiile art. 53 lit. b) si ¢) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public si, ulterior, absolvit de raspundere disciplinara sau penala;
d) a fost absent fortat de la serviciu in legatura cu eliberarea sau destituirea ilegala si restabilirea ca
urmare a pronuntarii de catre instanta de judecata a hotaririi respective;

e) a fost detasat in conditiile art. 47 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public;

4) perioadele in care functionarul public:

a) a activat cel putin 2 ani in functiile corpului de ofiteri ai organelor apararii nationale, securitatii
statului si ordinii publice;

b) a activat cel putin 5 ani in intreprinderi, institutii sau organizatii in functii de conducere sau
specialist in domeniul ce tine de profilul de activitate in functia publica in care a fost numit.

3. La determinarea perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptei de salarizare
corespunzatoare vechimii in munca pentru functiile cu statut special, inclusiv functionarii publici cu
statut special din cadrul apararii nationale, ordinii publice si securitatii statului, se iau in
considerare urmatoarele perioade:

1) perioadele de exercitare efectiva a functiilor cu statut special, inclusiv de catre functionarii cu
statut special, in organele respective;

2) perioadele in care persoanele care ocupa functii cu statut special, inclusiv functionarii publici cu
statut special:

a) au efectuat serviciul militar activ, serviciul special in organele afacerilor interne, in Armata
Nationala a Republicii Moldova, Serviciul Graniceri al Republicii Moldova, Departamentul Trupelor
de Carabinieri, Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale, alte formatiuni militare
(speciale) create in conformitate cu legislatia Republicii Moldova;

b) au desfasurat activitate in Departamentul de Stat pentru Probleme Militare al Republicii Moldova;
c) au efectuat serviciul in organele apararii nationale, ale securitatii statului, ale ordinii publice, atit
in functiile corpului de ofiteri, cit si in cele ale corpului de agenti/trupe/sergenti/subofiteri;

d) au efectuat serviciul in organele afacerilor interne, in fortele armate, in organele securitatii de



stat si in organele pentru situatii exceptionale ale fostei URSS;

e) au efectuat serviciul in organele afacerilor interne, in fortele armate, in organele securitatii de
stat si in organele pentru situatii exceptionale ale altor state, in baza conventiilor si tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte;

f) au desfasurat activitate in ministere si departamente, institutii si organizatii civile, cu mentinerea
in serviciul militar activ sau in statele de personal ale organelor securitatii statului, ale organelor
afacerilor interne, ale organelor Centrului National Anticoruptie si ale sistemului administratiei
penitenciare;

g) au desfasurat activitate in calitate de personal contractual in institutiile penitenciare;

h) s-au aflat in prizonierat, daca acesta nu a fost benevol si daca persoanele aflate in captivitate nu
au savirsit infractiuni impotriva Republicii Moldova;

i) s-au aflat sub arest si au ispasit pedepse, daca persoanele au fost trase la raspundere penala sau
supuse represiunilor in mod neintemeiat si reabilitate ulterior;

j) s-au aflat la studii in institutii de invatamint in domeniul militariei, securitate a statului si ordine
publica, invatamint cu frecventa;

k) s-au aflat la studii in institutiile de invatamint superior civil, invatamint cu frecventa, calculindu-se
6 luni de vechime in serviciu pentru un an de studii, dar nu mai mult de cinci ani de studii;

1) au realizat activitate in ramurile civile inrudite cu specialitatea functiei detinute, calculindu-se un
an de vechime in serviciu pentru doi ani de vechime in munca, dar nu mai mult de 10 ani de vechime
In serviciu;

m) au avut statut de concentrati sau mobilizati, inclusiv in legatura cu participarea la actiunile de
mobilizare si la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei Republicii Moldova
intre data de 2 martie 1992 si data de 13 august 1992;

n) au desfasurat alte activitati expres prevazute de actele normative in vigoare;

3) perioada Indeplinirii serviciului in functia de ofiter de informatii, care se include in vechimea in
munca generald, in vechimea In munca speciala, in vechimea in serviciul public, precum si in stagiul
ce acorda dreptul la determinarea perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptelor de
vechime in munca, indiferent de timpul care a trecut de la data eliberarii din serviciu pina la data
angajarii in cimpul muncii;

4) in cazul incadrarii/angajarii repetate in functie publica cu statut special, toate perioadele
calculate anterior, precum si, dupa caz, alte perioade;

5) perioada aflarii functionarului public cu statut special in concediul de maternitate si in concediul
partial platit pentru ingrijirea copilului;

6) perioada delegarii, a detasarii si a trecerii temporare in alta functie a functionarilor publici cu
statut special, conform prevederilor actelor normative speciale in vigoare.

4, Vechimea In munca pentru determinarea treptei de salarizare pentru angajatii civili si personalul
contractual din organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice include urmatoarele
perioade:

1) perioadele de exercitare efectiva a functiilor in sistemul apararii nationale, securitatii statului si
ordinii publice;

2) urmatoarele perioade:

a) intreaga vechime acumulata in functii publice (militare, speciale), in conditiile Legii nr. 288/2016
privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

b) perioada de munca in functii de personal de conducere, in calitate de specialisti si functionari
administrativi in unitati, indiferent de subordonarea lor departamentala si forma de organizare
juridica, a caror detinere este legata de profilul de activitate (specialitate) la unitatea respectiva;

c) perioada de munca in oricare functii in institutii, intreprinderi si organizatii, daca pentru aceste
functii a fost stabilita si s-a efectuat realmente plata lunara (trimestriala, anuala) a sporului pentru
vechime In munca;

d) perioada de munca in functii elective;

e) perioada aflarii in serviciul militar prin contract;



f) perioada participarii la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei Republicii
Moldova a militarilor, rezervistilor chemati la concentrari, a corpului soldatilor si a corpului de
comanda ale organelor afacerilor interne, a persoanelor civile detasate in interes de serviciu si a
voluntarilor care au participat la actiunile militare din zona conflictului militar;

g) perioada concediului platit partial pentru ingrijirea copilului pina la atingerea virstei de 3 ani;

h) perioada de doctorat cu intrerupere de la serviciu - pentru posesorii de grad stiintific;

i) perioada de rezidentiat (internatura) si secundariat clinic - pentru personalul medical;

3) pentru vechimea in munca in ramurile civile inrudite cu specialitatea functiei publice cu statut
special detinute, toate perioadele de activitate (cu exceptia activitatii ca militar sau ca functionar
public cu statut special in cadrul autoritatilor publice/organelor apararii nationale, securitatii
statului si ordinii publice) in functii pentru a caror exercitare era obligatorie detinerea studiilor
superioare de o specialitate identica sau similara specialitatii functiei publice cu statut special, cu
conditia ca, in perioada activitatii civile respective, persoana sa fi avut studiile absolvite.

5. Vechimea in serviciul pentru personalul medical si de asistenta sociala care se ia in considerare la
determinarea treptei de salarizare corespunzatoare vechimii in munca include:

1) perioadele de exercitare efectiva a serviciului in institutiile medico-sanitare publice, de asistenta
sociala si sanatate publica, precum si in institutiile de invatamint in partea ce tine de personalul
medical;

2) perioada de rezidentiat si secundariat clinic - pentru personalul medical;

3) activitatile in functii de profil medical, juridic, pedagogic sau de asistenta sociala - pentru
asistentii sociali si asistentii parentali profesionisti;

4) perioada de doctorat cu intrerupere de la serviciu - pentru posesorii de grade stiintifice.

6. Vechimea In munca a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific care se ia in considerare
la determinarea treptei de salarizare corespunzatoare vechimii in munca include:

1) perioadele de desfasurare efectiva a activitatii didactice si de cercetare;

2) perioada de activitate a cercetatorilor stiintifici titulari solicitati temporar in strainatate sa
activeze in domeniile cercetarii si inovarii si in sfera didactica in baza de contract, in temeiul unor
tratate interguvernamentale sau interdepartamentale, precum si a celor delegati in strainatate la
specializare sau cu misiuni de stat.

7. Constituie vechime in magistratura perioadele in care persoana a indeplinit functia de judecator
la orice instanta judecatoreasca din tara si instanta judecatoreasca internationala.

8. Perioada de exercitare a functiilor de demnitate publica, precum si perioada de activitate in
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se include in vechimea in munca pentru
stabilirea treptei de salarizare la ocuparea functiilor pentru care, la determinarea salariului de baza,
se tine cont de treapta de salarizare.

9. Pentru celelalte categorii de angajati, la determinarea perioadei de vechime in munca pentru
stabilirea treptei de salarizare corespunzatoare vechimii in munca, se iau in considerare:

1) perioada de activitate In unitatea respectiva;

2) perioada de munca in unitati cu orice forma de proprietate, in functii a caror detinere este legata
de profilul de activitate (specialitate) in unitatea respectiva;

3) perioada de munca in oricare functii in unitati, daca pentru aceste functii a fost stabilita si s-a
efectuat realmente plata sporului pentru vechime in munca;

4) perioada de rezidentiat (internatura) si secundariat clinic - pentru personalul medical;

5) perioada de doctorat cu intrerupere de la serviciu - pentru posesorii de grade stiintifice;

6) perioada de munca in functii elective, precum si perioada de activitate in functii de conducere si
in calitate de specialisti in Centrul sindical national-ramural/Centrul sindical national-interramural;
7) perioada in care se desfasoara activitatea in cadrul delegatiei Republicii Moldova in Comisia
Unificata de Control;

8) perioada participarii la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei Republicii
Moldova a persoanelor civile detasate in interes de serviciu si a voluntarilor care au participat la
actiunile militare din zona conflictului militar;



9) perioada concediului de maternitate si a concediului platit partial pentru ingrijirea copilului pina
la atingerea virstei de 3 ani - pentru persoanele ce ocupa functii in unitati, in situatiile descrise in
prezentul punct.

10. Perioada de proba nu se ia in considerare la calculul vechimii in serviciul public sau al vechimii
in munca de specialitate, daca functionarul public/functionarul public cu statut special debutant este
eliberat din functie ca urmare a obtinerii calificativului ,nesatisfacator” la evaluarea activitatii
profesionale.

11. Vechimea in munca, determinata pentru fiecare categorie de angajati din sectorul bugetar in
conformitate cu prezentul Regulament, se calculeaza cumulativ, indiferent de intreruperile pe care
le-a avut persoana.

12. In vechimea in munca determinata in sensul prezentului Regulament nu se include timpul aflarii
sub arest administrativ.

13. Drept documente pentru determinarea vechimii in munca pot servi: carnetul de munca, pentru
perioada de pina la 28 decembrie 2018, si dosarul personal al angajatului, adeverinte semnate de
conducatorii si contabilii-sefi ai institutiilor, organizatiilor sau intreprinderilor respective,
autentificate prin stampila, in care trebuie sa se faca in mod obligatoriu referinta la documentul
(ordin, dispozitie etc.) care confirma vechimea in munca.

14. Atribuirea personalului la o noua treapta de vechime in munca se efectueaza prin act
administrativ al conducatorului unitatii bugetare din data atingerii urmatoarei transe de vechime in
munca.

Anexa nr. 3
la Hotarirea Guvernului nr.1231/2018

REGULAMENT-CADRU
cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului din unitatile bugetare
I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament-cadru stabileste cadrul general de organizare si evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului in raport cu cerintele posturilor, in baza criteriilor de
evaluare, in scopul stimularii individuale a personalului de a obtine rezultate optime in activitate.

2. Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in munca poarta caracter stimulator
si se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului, obiectivitate si
impartialitate, fiind stabilit si achitat in functie de aportul angajatului la obtinerea rezultatelor.

3. Prevederile prezentului Regulament-cadru se utilizeaza de catre unitatea bugetara pentru
elaborarea actului normativ cu caracter intern ce se va aplica tuturor angajatilor din unitatea
bugetara, cu exceptia persoanelor care detin functii de demnitate publica si a personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.

4. Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea performantelor individuale
ale acestuia se realizeaza de catre evaluator.

5. Evaluatorul este persoana din cadrul unitatii bugetare care are atributii de conducere a
subdiviziunilor/institutiei in cadrul careia isi desfasoara activitatea angajatul sau, dupa caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.

6. Evaluarea performantelor se efectueaza trimestrial.

7. Sporul pentru performanta se acorda lunar, conform performantei individuale obtinute,
concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele activitatii
desfasurate in trimestrul precedent.

8. Prima evaluare a performantelor angajatilor se va realiza in luna decembrie 2018. Calificativul de
evaluare stabilit in luna decembrie 2018 se va aplica la determinarea sporului pentru performanta
pentru lunile decembrie 2018 - martie 2019.



II. PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATII
PROFESIONALE
Sectiunea 1
Criteriile de evaluare

9. Prin criteriile de evaluare se apreciaza abilitatile profesionale si aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile de baza si cele
suplimentare.

10. Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se realizeaza in baza urmatoarelor
criterii generale de evaluare:

1) cunostinte si experienta;

2) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

3) conceptualizare si responsabilitate, inclusiv decizionala;

4) conducere, coordonare si supervizare (suplimentar pentru functiile de conducere);

5) comunicare;

6) volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate.

11. Dupa caz, in functie de specificul activitatii desfasurate si de atributiile specifice unor
subdiviziuni/functii, prin actul normativ cu caracter intern al unitatii bugetare pot fi stabilite criterii
suplimentare de evaluare sau substituite unele dintre criteriile enumerate la pct. 10 care nu au
relevanta pentru activitatile specifice desfasurate.

12. La elaborarea actului normativ cu caracter intern si definirea criteriilor de evaluare, unitatile
bugetare care au in subordine institutii cu functii specifice altor domenii vor coordona actul
normativ cu autoritatile responsabile de domeniul respectiv.

13. Unitatile bugetare elaboreaza nivelurile de manifestare a fiecarui criteriu (cite 4 la fiecare
criteriu), in functie de categoria de personal din care face parte persoana evaluata (functie de
conducere, functie de executie, personal auxiliar etc.), orientindu-se dupa indicatorii descrisi in
anexa nr. 1 la prezentul Regulament-cadru.

14. Pe baza criteriilor mentionate la pct. 10 si 11, evaluatorul acorda note de la 1 (reprezentind
nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), fara zecimi, nota exprimind aprecierea nivelului de
manifestare a fiecarui criteriu prevazut in fisa de evaluare a angajatului (anexa nr. 2 la prezentul
Regulament-cadru).

15. Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
16. Evaluatorul si persoana evaluata pot sa anexeze la fisa de evaluare documente/materiale
relevante procesului si rezultatelor evaluarii.

Sectiunea a 2-a
Calificativele de evaluare

17. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

1) intre 1,00 si 1,50 - ,nesatisfacator”. Performanta este cu mult sub standard;

2) intre 1,51 si 2,50 - ,satisfacator”. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins si de catre
angajatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

3) intre 2,51 si 3,50 - ,bine”. Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si
performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

4) intre 3,51 si 4,00 - ,foarte bine”. Persoana merita o apreciere speciald, deoarece performantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti angajati.

ITII. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI
PENTRU PERFORMANTA

18. Valoarea totala planificata/alocata pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de



performanta constituie 10% din suma anuala a salariilor de baza la nivel de unitate bugetara.

19. Limitarea sporului pentru performanta la nivel de angajat se reglementeaza prin actul normativ
cu caracter intern.

20. Conducatorul unitatii bugetare emite un act administrativ privind sporul de performanta acordat
lunar fiecarui angajat, dupa modelul din anexa nr. 3 la prezentul Regulament-cadru.

21. Salariatilor care au fost sanctionati disciplinar nu li se acorda sporul pentru performanta pe
perioada sanctiunii. In cazul suspendarii de catre instanta de judecata a actului administrativ de
sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

22. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea performantelor
trimestriale a obtinut calificativele ,nesatisfacator” sau ,satisfacator” nu beneficiaza de spor pentru
performanta.

Anexanr. 1
Anexanr. 2
Anexa nr. 3

Anexa nr. 4
la Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018

REGULAMENT
cu privire la tipurile si modul de stabilire
a sporurilor cu caracter specific

1. Personalul din unitatile bugetare beneficiaza, dupa caz, de sporuri specifice grupului ocupational
sau categoriei de personal.

2. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita ce formeaza partea variabila
a salariului lunar, prevazuta in art. 11 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, care include, dupa caz, sporul pentru performanta in limita a 10% din suma
anuala a salariilor de baza la nivel de unitate bugetara.

3. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acorda in raport cu
conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, pentru
timpul lucrat in aceste conditii.

4. Functiile concrete pentru care se acorda sporurile, gradul de pericol/conditiile de activitate,
marimea concreta a procentului, precum si normele de acordare se stabilesc prin actul normativ cu
caracter intern al conducatorului autoritatii.

5. Pentru Serviciul Vamal si Serviciul Fiscal de Stat, sporul cu caracter specific se planifica anual la
nivel de unitate bugetara in marime de 110% fata de suma anuala a salariului de baza prevazut in
schemele de incadrare ale autoritatilor si se acorda angajatilor in functie de eficienta in activitate si
riscul asumat.

6. Pentru autoritatea administrativa din domeniul aviatiei civile, sporul cu caracter specific se
planifica anual la nivel de unitate bugetara in marime de 100% fata de suma anuala a salariului de
baza prevazut in schema de incadrare a autoritatii, pentru caracterul specific al activitatilor de
certificare, supraveghere si control in domeniul aviatiei civile.

7. Pentru autoritatile publice din domeniul apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice,
sporuri cu caracter specific se acorda pentru:

1) activitatea in conditii de pericol ce tine de fabricarea, experimentarea, analiza sau depozitarea
munitiilor, pulberilor, explozivilor si substantelor toxice speciale (inclusiv narcotice, psihotrope, usor
inflamabile etc.) ori de executarea actiunilor de depozitare, dezamorsare, manipulare, examinare sau
neutralizare a acestora;

2) activitatea sub apa, sub presiune inalta cel putin 1200 de ore, din care cel putin 100 de ore
petrecute nemijlocit sub apa, la o adincime de peste 30 m;
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3) lucrari efectuate sub gheatd, pe teren poluat cu deseuri si in albii mlastinoase;

4) lucrari in conditii incomode, in spatii strimte inchise (in fintini, cisterne, in gropile pentru piloni
cind distanta dintre piloni sau tevi este sub 1,5 m);

5) personalul care detine functii in efectivul de zbor si efectueaza zboruri in conformitate cu
planurile privind pregatirea de luptd, in componenta echipajelor avioanelor si elicopterelor;

6) militarii care contribuie la mentinerea permanenta a capacitatii de lupta;

7) militarii angajati in subunitati unde indeplinirea serviciului include sarituri cu parasuta, in
subunitati de geniu si protectie chimica;

8) militarii aflati in serviciul de lupta din cadrul unitatilor si subunitatilor de aparare antiaeriana, din
cadrul echipajelor masinilor de lupta blindate, din cadrul unitatilor si subunitatilor de politie
militara, specialistilor care asigura securitatea zborurilor;

9) personalul care isi satisface serviciul in conditii deosebite in unitati cu destinatie speciala sau isi
exercita functiile de serviciu in conditii extremale si de risc sau legate de factorul uman;

10) activitatea ce necesita executarea lucrarilor in masti, izolatoare cu oxigen si aparate de aer
comprimat;

11) activitatea cu risc pentru viata ca rezultat al contactului cu persoane contagioase, infectate cu
HIV/SIDA ori alte boli contagioase, sau In cadrul efectuarii cercetarilor si examinarilor substantelor
narcotice, psihotrope, toxice, usor inflamabile, inclusiv a obiectelor care au fost in contact cu
persoane bolnave de HIV/SIDA si de alte boli contagioase;

12) activitatea ce necesita aflarea permanenta in dispozitiv, cu obligatia de a interveni ori de cite ori
este nevoie, la orice ora de zi si de noapte, pentru rezolvarea problemelor cu caracter de urgenta;
13) personalul implicat nemijlocit in interactiunea cu persoanele ce acorda in secret sprijin la
realizarea activitatilor speciale de investigatii, informative si contrainformative;

14) lucrul permanent cu contingentul special de persoane, ce sint custodiate pentru comportament
infractional periculos.

8. Pentru autoritatile publice din domeniul invatamintului si cercetarii, sporuri cu caracter specific
se acorda pentru:

1) indeplinirea masurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, insusirea de catre copii a
deprinderilor sanitaro-igienice in educatia timpurie;

2) personalul din institutiile de invatamint care lucreaza cu copii cu cerinte educationale speciale,
din institutiile speciale pentru copii infectati de tuberculoza, de forme mici si atenuate de
tuberculoza, din clasele de instruire generala si invatamint profesional tehnic din institutiile
penitenciare afiliate institutiilor de invatamint, din sfera serviciilor de plasament pentru copii ramasi
fara ocrotire parinteasca si copii ramasi temporar fara ocrotire parinteasca, din scolile-internat de
cultura generala, din institutiile speciale - pentru copii si elevi cu deficiente senzoriale (auditive si
vizuale) si scoli auxiliare pentru copii si elevi cu dificultati severe de invatare (dificultati multiple si
asociate);

3) cadrele didactice care asigura dirigentia claselor, controlul lucrarilor scrise, administrarea
cabinetelor;

4) personalul din institutiile care au gospodarie didactica si gospodarie auxiliara pentru munca de
productie si administrarea loturilor experimentale.

9. Pentru autoritatile publice din domeniul culturii, tineretului si sportului, sporuri cu caracter
specific se acorda pentru:

1) activitatea in cadrul bibliotecilor din institutii pentru copii cu necesitati de instruire speciale, cu
regim special de supraveghere, din centre de plasament si scoli-internat pentru copii ramasi fara
ocrotire parinteasca si copii ramasi temporar fara ocrotire parinteasca;

2) desfasurarea procesului de instruire si antrenament in cadrul pregatirii unor sportivi de
performanta;

3) activitatea legata nemijlocit de instruirea si deservirea persoanelor cu dizabilitati si persoanelor
cu deficiente in dezvoltarea fizica si intelectuala.

10. Pentru autoritatile publice din domeniul asistentei sociale si sanatatii, sporuri cu caracter



specific se acorda pentru:

1) personalul din subdiviziunile care activeaza in conditii de risc major pentru sanatate, ce tine de
combaterea maladiilor contagioase si extrem de periculoase si cel antrenat nemijlocit in profilaxia si
combaterea maladiilor HIV/SIDA, indiferent de postul pe care il ocupa;

2) personalul medical si farmaceutic al institutiilor medico-sanitare (sectiilor specializate) in cadrul
carora activeaza clinici sau catedre universitare;

3) personalul din cadrul internatelor psihoneurologice si pentru persoanele cu dizabilitati, azilurilor
pentru persoane cu dizabilitati si batrani, centrelor de reabilitare si recuperare pentru
persoane/copii cu dizabilitati, ce acorda servicii si asistenta sociala beneficiarilor cu risc social care,
cu propriile capacitati, ca urmare a maladiilor psihice sau a altor factori ce afecteaza integritatea
fizica, psihica sau morald, sint incapabili sa faca fata nevoilor zilnice si necesita Ingrijiri si
supraveghere permanenta;

4) caracterul individualizat si specific de activitate al asistentilor parentali profesionisti.

Anexa nr. 5

Anexa nr. 6
la Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018

Modul de calculare a salariului mediu lunar luat in calcul
la stabilirea diferentei de salariu si platilor compensatorii

1. Prezentul mod de calculare a salariului mediu lunar este elaborat in temeiul art. 27 din Legea
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, pentru asigurarea mentinerii
salariilor personalului unitatilor bugetare la nivelul salariilor medii calculate pina la aplicarea legii
mentionate.

2. In cazul in care pentru unele persoane din unitatile bugetare salariul lunar calculat incepind cu 1
decembrie 2018 pentru o functie cu durata normala a timpului de munca este mai mic decit salariul
mediu lunar calculat anterior punerii in aplicare a Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, acestora li se va plati diferenta de salariu.

3. Pentru determinarea si plata diferentei de salariu:

1) se identifica salariul mediu lunar, calculat persoanei pentru lunile martie - noiembrie ale anului
2018, in ultima functie detinuta, proportional timpului efectiv lucrat, din urmatoarele plati salariale
lunare/trimestriale, dupa caz:

a) salariul tarifar/lunar/de functie;

b) sporuri si suplimente;

c) alte plati de stimulare, cu exceptia premiilor unice achitate din economii;

d) indemnizatii lunare reflectate la retribuirea muncii care constituie componente ale salariului
lunar, calculate pentru militari, efectivul de trupa si corpul de comanda, precum si pentru
functionarii cu statut special din cadrul organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii
publice, inclusiv din cadrul sistemului administratiei penitenciare, cu exceptia indemnizatiei de
concediu;

e) premii lunare/trimestriale, dupa caz.

La salariul mediu determinat din componentele enumerate mai sus se aduna ajutorul material in
marime de 1/12 parte, calculat si acordat pe parcursul anului 2018;

2) se aplica urmatoarele normative de timp:

a) 25,4 zile - numarul mediu de zile lucratoare pe luna cu saptamina de lucru de 6 zile;

b) 21,1 zile - numarul mediu de zile lucratoare pe luna cu saptamina de lucru de 5 zile;

c¢) 16,9 zile - numarul mediu de zile lucratoare pe luna cu saptamina de lucru de 4 zile;

d) 169 ore - numarul mediu de ore lucratoare pe luna cu durata saptaminala normala a timpului de
munca de 40 de ore;
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e) 148 ore - numarul mediu de ore lucratoare pe luna cu durata saptaminala normala a timpului de
munca de 35 de ore;

f) 126,8 ore - numarul mediu de ore lucratoare pe luna cu durata saptaminala normala a timpului de
munca de 30 de ore.

Se utilizeaza normativele de timp pe o zi lucratoare, conform programului de munca stabilit in
unitatea bugetara, sau pe ora - in cazul evidentei globale a timpului de munca;

3) se determina salariul lunar al persoanei, constituit din partea fixa si cea variabila, conform
conditiilor de salarizare stabilite incepand cu 1 decembrie 2018;

4) se determina diferenta dintre salariul mediu lunar determinat in conditiile de mai sus pentru
lunile martie - noiembrie 2018 si salariul lunar stabilit incepind cu 1 decembrie 2018.

4. In cazul in care pentru unele persoane din unitétile bugetare, prin aplicarea Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, salariul lunar calculat pentru o functie cu
durata normala a timpului de munca este mai mare decat salariul mediu lunar calculat pentru lunile
martie - noiembrie 2018, stabilit in conditiile punctului 3) subpunctul 1) din prezenta anexa, dar mai
mic decit 2000 de lei, acestea vor beneficia de plati compensatorii.

5. Plata compensatorie se determina ca diferenta dintre 2000 de lei si salariul lunar calculat in
conditiile Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

6. In cazul in care pentru unele persoane angajate in cadrul persoanelor juridice al caror statut s-a
modificat prin efectul Legii nr.140/2018 pentru modificarea si completarea unor acte legislative,
salariile calculate prin aplicarea Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar sint inferioare salariilor medii lunare calculate anterior modificarii statutului, acestora li se
garanteaza diferenta de salariu, determinata in conformitate cu prevederile prezentei anexe.

7. Diferenta de salariu si plata compensatorie determinate lunar se recalculeaza proportional
timpului efectiv lucrat.

8. Diferenta de salariu si plata compensatorie se achita pentru perioada de activitate in unitatea
bugetara respectiva in aceeasi functie sau intr-o functie mai avansatd, pentru personalul efectiv
incadrat in unitatile bugetare la data intrarii in vigoare a Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar.

Garantiile respective nu se aplica persoanelor care la data punerii in aplicare a Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar au suspendate contractele individuale de
munca/raporturile de serviciu.

9. Prevederile prezentei anexe nu se aplica functionarilor publici, inclusiv celor cu statut special, din
cadrul autoritatilor responsabile de administrarea veniturilor fiscale si vamale.

10. Diferenta de salariu si plata compensatorie, calculate si platite in modul stabilit de prezenta
anexa, constituie parte a salariului si se includ in calculul salariului mediu in toate cazurile de
aplicare.

11. Diferenta de salariu si plata compensatorie calculate se supun contributiilor si primelor de
asigurari obligatorii, precum si impozitului pe venit.

Anexa nr. 7
la Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018

MODIFICARILE
ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului

1. Hotarirea Guvernului nr.1400/2001 cu privire la Agentia de Stat pentru Protectia Moralitatii pe
linga Ministerul Culturii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.158-160, art.1455) se
modifica dupa cum urmeaza:

1) in denumirea, in tot textul hotaririi si al anexei nr.1, cuvintele ,Ministerul Culturii”, la orice caz
gramatical, se substituie cu cuvintele ,Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii”, la cazul
gramatical corespunzator;



2) la punctul 4 din hotarire, textul ,conditiilor de salarizare, prevazute in Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr.139 din 9 februarie 1998 ,Cu privire la salarizarea functionarilor publici si
persoanelor care efectueaza deservirea tehnica ce asigura functionarea autoritatilor publice in baza
Retelei tarifare unice” se substituie cu cuvintele ,legislatiei privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar”.

2. La punctul 9 din anexa nr.3 la Hotarirea Guvernului nr.339/2005 cu privire la aprobarea
Indicatorului de preturi la serviciile cu plata prestate de catre arhivele de stat si Listei serviciilor
fara plata prestate de catre arhivele de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.55-58,
art.389), litera c1) se abroga.

3. La punctul 3 din Hotarirea Guvernului nr. 228/2009 cu privire la constituirea Rezervatiei cultural-
naturale , Orheiul Vechi” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.62-64, art.279), textul
,Hotaririi Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului
din unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice” si Hotaririi Guvernului nr.47 din 12 ianuarie
2007 ,Cu privire la salarizarea angajatilor organizatiilor de drept public din sfera stiintei si inovarii
finantate de la bugetul de stat” se substituie cu cuvintele ,legislatiei privind sistemul de salarizare in
sectorul bugetar”.

4. La punctul 27° din anexa nr. 1 la Hotarirea Guvernului nr.657/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea structurii si efectivului-limita ale Cancelariei de
Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.162, art.724), textul ,,cuantumul stabilit in
anexa nr.12 la Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar” se substituie cu cuvintele ,conformitate cu legislatia privind sistemul de salarizare
in sectorul bugetar”.

5. Punctul 6 din Hotarirea Guvernului nr.744/2011 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
activitatea delegatiei Republicii Moldova in Comisia Unificata de Control (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr.166-169, art.818) se abroga.

6. Hotarirea Guvernului nr.253/2012 privind asigurarea financiara a ofiterilor de informatii si
securitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.85-87, art.295) se modifica dupa cum
urmeaza:

1) in denumire, dupa cuvintul ,privind” se completeaza cu cuvintele ,unele reglementari ce tin de”;
2) in preambul, textul , Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 35-38, art.148), cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale” se exclude;

3) in partea dispozitiva, alineatul doi va avea urmatorul cuprins:

»~Regulamentul cu privire la unele reglementari ce tin de asigurarea financiara a ofiterilor de
informatii si securitate (se anexeaza)”;

4) In Regulamentul cu privire la asigurarea financiara a ofiterilor de informatii si securitate:

a) denumirea va avea urmatorul cuprins:

»REGULAMENT
cu privire la unele reglementari ce tin de asigurarea
financiara a ofiterilor de informatii si securitate”;

b) capitolele I si I1I se abroga;

c) punctele 20, 21 si 23 se abroga;

d) la punctul 22, subpunctul 1) se abroga;

5) Regulamentul privind modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului
pentru vechime in munca ofiterilor de informatii si securitate se abroga;

6) anexele nr.1-3 se abroga.

7. La punctul 64 din Regulamentul privind redirectionarea resurselor financiare in cadrul reformarii
institutiilor rezidentiale, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.351/2012 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr.113-118, art.393), textul , Hotaririi Guvernului nr.381 din 13 aprilie



2006 ,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare” se substituie cu
cuvintele ,legislatiei privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar”.

8. Anexa nr. 4 la Hotarirea Guvernului nr.434/2012 cu privire la Politia de Frontiera (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.131-134, art.485) se abroga.

9. Punctul 5 din Hotarirea Guvernului nr.981/2012 cu privire la Muzeul National de Literatura
»Mihail Kogalniceanu” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.270-272, art.1055) se
abroga.

10. La punctul 42 din anexa la Hotarirea Guvernului nr.557/2013 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru cu privire la organizarea activitatii mediatorului comunitar (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2013, nr.152-158, art.651), textul ,,Hotarirea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu
privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare” se substituie cu cuvintele
slegislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar”.

11. La punctul 44 din anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului nr.496/2014 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Centrului de Asistenta si Consiliere pentru
Agresorii Familiali si a standardelor minime de calitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2014, nr.174-177, art.535), textul ,art.34 din Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul bugetar” se substituie cu cuvintele ,legislatia privind sistemul de
salarizare in sectorul bugetar”.

12. La punctul 23 din anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului nr.914/2014 cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, a structurii si a efectivului-limita ale Biroului migratie
si azil din subordinea Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr.340-343, art.982), textul ,Legea nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a
functionarilor publici, Hotarirea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 ,Privind salarizarea
functionarilor publici”, Legea nr.320 din 27 decembrie 2012 cu privire la activitatea Politiei si
statutul politistului, precum si legislatia privind salarizarea in sectorul bugetar” se substituie cu
cuvintele ,legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar”.

13. Hotarirea Guvernului nr.872/2015 cu privire la lucrarile si serviciile contra plata, marimea
tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare a veniturilor colectate de catre
autoritatile/institutiile subordonate Ministerului Educatiei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2015, nr.347-360, art.976) se modifica dupa cum urmeaza:

1) in denumirea, tot textul hotaririi si al anexelor nr.1-3, cuvintele ,Ministerul Educatiei”, la orice
caz gramatical, se substituie cu cuvintele ,Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii”, la cazul
gramatical corespunzator;

2) punctul 6 din anexa nr.3 va avea urmatorul cuprins:

»6. Remunerarea personalului incadrat nemijlocit in prestarea serviciilor, executarea lucrarilor sau
desfasurarea altor activitati contra plata se efectueaza conform legislatiei privind sistemul de
salarizare in sectorul bugetar.”

14. La punctul 1 din Regulamentul cu privire la organizarea studiilor de rezidentiat, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 884/2015 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.361-369,
art.986), textul ,Hotaririi Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitatile bugetare” se exclude.

15. Hotarirea Guvernului nr.180/2013 cu privire la plata premiului anual personalului din unitatile
bugetare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.56-59, art.230) se modifica dupa cum
urmeaza:

1) clauza de emitere se abroga;

2) in partea dispozitiva:

a) punctul 1 va avea urmatorul cuprins:

»1. Se stabileste ca personalul din unitatile bugetare care, pina la 1 decembrie 2018, era salarizat in
baza Retelei tarifare unice (cu exceptia militarilor, efectivului de trupa si corpului de comanda),
cadrele didactice din invatamintul preuniversitar, personalul care efectueaza deservirea tehnica si
asigura functionarea instantelor judecatoresti, a procuraturii, a autoritatilor publice centrale si



locale si functionarii publici, inclusiv celor cu statut special din cadrul Serviciului Fiscal de Stat,
Serviciului Vamal, serviciului diplomatic si Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor (in
continuare - functionari publici), beneficiaza de premiu anual pentru rezultatele activitatii anului
2018, calculat proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.

Premiul anual se plateste in luna februarie 2019, cu exceptia cadrelor didactice, pentru care premiul
anual se va achita in luna august 2019.”;

b) punctul 2 se abroga;

3) in Regulament:

a) primul alineat va avea urmatorul cuprins:

»~Regulamentul privind modul de calculare si plata a premiului anual personalului din unitatile
bugetare (in continuare - Regulament) determina modul de calculare si plata a premiului anual
personalului din unitatile bugetare care, pina la 1 decembrie 2018, era salarizat in baza Retelei
tarifare unice (cu exceptia militarilor, efectivului de trupa si corpului de comanda), cadrelor
didactice din invatamintul preuniversitar, personalului care efectueaza deservirea tehnica si asigura
functionarea instantelor judecatoresti, a procuraturii, a autoritatilor publice centrale si locale si
functionarilor publici, inclusiv celor cu statut special din cadrul Serviciului Fiscal de Stat, Serviciului
Vamal, serviciului diplomatic si Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor.”;

b) punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

»2. La determinarea marimii premiului anual se va aplica salariul de baza indicat in punctul 1,
stabilit la sfirsitul lunii noiembrie 2018, sau la ultima zi lucratoare anterioara sfirsitului lunii
noiembrie, pentru persoanele cu care au fost suspendate sau incheiate raporturile de
serviciu/contractele individuale de munca.”;

c¢) punctul 13 se abroga;

4) se completeaza cu urmatorul capitol:

»,V. MODUL DE CALCULARE SI PLATA
A PREMIULUI ANUAL FUNCTIONARILOR PUBLICI

16. Conducatorii autoritatilor publice specificate in anexa nr.1 la Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarilor publici au dreptul de a acorda premiu anual egal cu 10% din
salariul anual total, proportional cu timpul efectiv lucrat in anul 2018.

17. Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul functionarilor publici care, pe parcursul anului
pentru care se face premierea, au fost sanctionati disciplinar. In cazul suspendarii de cétre instanta
de judecata a actului administrativ de sanctionare a functionarului, premiul se va acorda in conditiile
punctului 16.

18. In timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, in afara de zilele in
care functionarul public a lucrat efectiv, se include si timpul in care functionarul public nu a fost
prezent la serviciu de fapt, dar i s-a mentinut salariul mediu integral sau partial (aflarea in concediu
de odihna anual si concediu de studii, in deplasare in interes de serviciu, indeplinirea obligatiilor de
stat sau obstesti).

19. In salariul anual total se includ urmatoarele plati salariale primite de cétre functionarul public in
anul pentru care se acorda premiul anual (de la 1 ianuarie pina la 30 noiembrie 2018):

1) salariul de functie;

2) sporul pentru gradul de calificare, gradul special sau rangul diplomatic;

3) alte plati de stimulare;

4) indemnizatia pentru concediul de odihna anual;

5) suplimentul pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii publice
vacante sau temporar vacante;

6) plata pentru orele prestate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatoare
nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor din fisa
postului;



7) salariul mediu integral sau partial mentinut, in cazurile enumerate in punctul 18;

8) premiul anual platit pentru anul precedent.

in baza de calcul al premiului anual nu se includ premiile unice acordate cu prilejul jubileelor,
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, ajutorul material si premiul anual
acordat functionarilor publici din autoritatile publice locale (acordat in baza deciziei autoritatii
locale), compensatia pentru concediul nefolosit si alte plati salariale de care a beneficiat angajatul in
anul pentru care se face premierea, nespecificate mai sus.

Platile aferente lunii decembrie 2018, luate in considerare la determinarea bazei de calcul pentru
acordarea premiului anual, se vor stabili in marimea medie lunara din platile calculate in lunile
ianuarie-noiembrie 2018.

20. Pentru functionarii publici ale caror raporturi de serviciu au inceput pe parcursul sau au incetat
inainte de sfirsitul anului calendaristic pentru care se face premierea, cu exceptia celor care au fost
sanctionati disciplinar in anul pentru care se face premierea, cuantumul premiului anual se va
determina tinind cont de platile salariale primite pe parcursul timpului efectiv lucrat in autoritate,
definite in contextul punctului 19.

21. In cazul in care, pe parcursul anului, salariatul a activat o anumita perioada intr-o functie pentru
care conditiile de salarizare prevad achitarea premiului anual, iar alta perioada a activat intr-o
functie pentru care premiul in cauza nu este prevazut, acesta va beneficia de premiu anual doar
pentru perioada pentru care, conform legislatiei in vigoare, se cuvine acordarea premiului.”

16. La punctul 5 din Regulamentul de organizare si functionare a Corpului de Control al Prim-
ministrului, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.790/2017 cu privire la Corpul de Control al Prim-
ministrului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 360-363, art. 896), textul ,Legea
nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar” se
substituie cu cuvintele ,legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar”.

17. La punctul 47 din anexa nr. 1 la Hotarirea Guvernului nr.53/2018 cu privire la Centrul integrat
de pregatire pentru aplicarea legii al Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr.18-26, art. 59), textul , prevederile Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu
privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar” se substituie cu cuvintele ,legislatia privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar”.

18. La punctul 13 din anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului nr.437/2018 cu privire la organizarea si
functionarea Administratiei Nationale a Penitenciarelor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2018, nr.156, art.472), subpunctul 29) se abroga.

19. La punctul 18 subpunctul 11) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului pentru Protectia Mediului, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.548/2018
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.210-223, art.602), textul ,spor la salariu, premii,
ajutoare materiale” se substituie cu textul ,sporuri la salariu, premii unice”.

20. La punctul 5 din Hotarirea Guvernului nr.982/2018 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Asigurare Resurse si Administrare Patrimoniu a Ministerului Apararii (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr.400-409, art.1079), textul ,anexei nr.1 la Hotarirea Guvernului
nr.650/2006 privind salarizarea militarilor, efectivului de trupa si corpului de comanda angajati in
serviciul organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice, precum si a
functionarilor publici cu statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare” se
substituie cu cuvintele ,legislatiei privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar”.

21. La punctul 5 din Hotarirea Guvernului nr.984/2018 cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr.398-399, art.1051), textul ,tabelului nr.1 din anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului nr.650/2006
privind salarizarea militarilor, efectivului de trupa si corpului de comanda angajati in serviciul
organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2006, nr.91-94, art.692)” se substituie cu cuvintele ,legislatiei privind sistemul de
salarizare in sectorul bugetar”.

22. Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului nr.1032/2018 cu privire la aprobarea Regulamentului de



organizare si functionare a Institutului Diplomatic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr.400-409, art.1093) se modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 28, textul ,prevederile Legii nr.48/2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici si ale Hotaririi Guvernului nr.331/2012 privind salarizarea functionarilor publici” se
substituie cu cuvintele ,legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar”;

2) punctul 29 va avea urmatorul cuprins:

»29. Functia de director al Institutului se echivaleaza cu functia de ambasador cu misiuni speciale,
iar celelalte functii diplomatice din cadrul Institutului - cu functia de consilier din cadrul unei
sectii/directii a Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, prevazute de legislatia privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar.”

Anexa nr. 8
la Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018

LISTA
hotaririlor Guvernului care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.154/1993 cu privire la perfectionarea retributiei personalului din sfera
bugetara in baza Retelei tarifare unice de salarizare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1993,
nr.3, art.88).

2. Hotarirea Guvernului nr.482/1993 cu privire la salarizarea in baza Retelei tarifare unice a
personalului din aparatul Administratiei de Stat a Aviatiei Civile (nepublicat).

3. Hotarirea Guvernului nr.728/1994 cu privire la salarizarea personalului Centrului de calculare a
pensiilor si indemnizatiilor de pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (nepublicat).
4, Hotarirea Guvernului nr.818/1994 cu privire la salarizarea aparatului Visteriei Republicii Moldova
(nepublicat).

5. Hotarirea Guvernului nr.1051/2005 pentru modificarea si completarea proiectului de lege privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoanele
care ocupa functii de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.142-144,
art.1161).

6. Hotarirea Guvernului nr.250/2006 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru vechime in munca
angajatilor Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuala (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2006, nr.43-46, art.289).

7. Hotarirea Guvernului nr.381/2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din
unitatile bugetare” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.66-69, art.431).

8. Hotarirea Guvernului nr.755/2006 cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare
specializate in servicii pentru agriculturd, alte servicii neraportate la sfera sociala si a personalului
Serviciului Hidrometeorologic de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.106-111,
art.812).

9. Hotarirea Guvernului nr.863/2006 cu privire la stabilirea sporurilor la salariul de functie pentru
acces permanent la secretul de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.126-130,
art.917).

10. Hotarirea Guvernului nr.1000/2006 cu privire la conditiile de salarizare a angajatilor civili, cu
exceptia functionarilor publici si persoanelor care efectueaza deservirea tehnica, din organele
apararii nationale si securitatii statului si ordinii publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr. 142-145, art.1085).

11. Hotarirea Guvernului nr.1062/2006 privind salarizarea personalului unor organizatii, institutii si
intreprinderi monitorizate de Cancelaria de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006,
nr.150-152, art.11406).

12. Hotarirea Guvernului nr.1108/2006 privind salarizarea personalului unor institutii finantate de
la buget (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.153-156, art.1188).



13. Hotarirea Guvernului nr.1258/2006 privind salarizarea personalului unor directii finantate de la
buget (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.174-177, art.1351).

14. Hotarirea Guvernului nr.47/2007 cu privire la salarizarea angajatilor organizatiilor de drept
public din domeniile cercetarii si inovarii finantate de la bugetul de stat (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr.10-13, art.62).

15. Hotdrirea Guvernului nr.122/2007 privind salarizarea personalului din domeniul expertizei
judiciare, constatarilor tehnico-stiintifice si medico-legale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2007, nr.21-24, art.138).

16. Hotarirea Guvernului nr.686/2007 privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca angajatilor
civili si personalului contractual din organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.90-93, art.722).

17. Hotarirea Guvernului nr.801/2007 privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului pentru vechimea in munca personalului
din unitatile bugetare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126, art.889).

18. Hotarirea Guvernului nr. 186/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
stabilire si plata a indemnizatiei lunare militarilor, ofiterilor de informatii de securitate, efectivului
de trupa si corpului de comanda angajati prin contract din organele apararii nationale, securitatii
statului si ordinii publice, conform totalurilor activitatii unitatii in care sint angajati (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 42-44, art.253).

19. Hotarirea Guvernului nr.331/2012 privind salarizarea functionarilor publici (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr.104-108, art.371).

20. Hotarirea Guvernului nr.710/2012 privind salarizarea personalului care efectueaza deservirea
tehnica si asigura functionarea instantelor judecatoresti, a procuraturii si a autoritatilor
administratiei publice centrale si locale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.205-207,
art.766).

21. Hotarirea Guvernului nr.1018/2014 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de
calculare a vechimii in munca pentru stabilirea sporului la salariu functionarilor publici cu statut
special (politisti) si a vechimii In munca in ramurile civile inrudite cu specialitatea (functia) detinuta
in cadrul Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 386-396,
art.1102).

22, Hotarirea Guvernului nr.172/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
stimulare financiara a agentilor constatatori din cadrul Inspectoratului General al Politiei al
Ministerului Afaceilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.85-91, art.242).



