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ORDINUL

mun.Chisindu

317 mae 2024 Nt FEL

Cu privire la aprobarea Codului de
conduita al angajatului Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor

Pentru executarea art.32 alin.(1), art.56, art. 57 lit.h) din Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, Legii nr.25/2008 privind
Codul de conduitd al functionarului public, Recomandarilor Comitetului Ministrilor
citre Statele membre ale Uniunii Europene privind codurile de conduita pentru agentii
publici (adoptatd de Comitetul Ministrilor la 11 mai 2000, la cea de-a 106-a Sesiune),
pentru realizarea actiunii nr.1.9 din Planul de integritate al Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor pentru perioada 2021-2023, aprobat prin Ordinul directorului
general nr.452 din 26.11.2021 si pct.13 sbp.11) din Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.600/2018,

ORDON:

1. Se aprobda Codul de conduita al angajatului Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor (se anexeaza).

2. Se stabileste in sarcina Serviciului probleme speciale si integritate aducerea la
cunostinta angajatilor contra semnatura a prevederilor prezentului Cod.

3. Directia resurse umane va informa noul angajat despre sarcina Serviciului probleme
speciale si integritate din prezentul ordin.

5. Prevederile prezentului ordin se extind asupra tuturor angajatilor din cadrul Agentiel
Nationale pentru Siguranta Alimentelor.



6. Prezentul ordin se publica de citre reprezentantul Directiei tehnologii informationale
pe pagina web oficiald a Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, la rubrica
Anticoruptie, subcompartimentul 4cte normative, inclusiv modificarile ce se vor opera
ulterior.

7. Se abrogd Ordinul directorului general al Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor nr.948p din 08.09.2017.

8. Prezentul ordin intra in vigoare la data semnarii.

. Controlul executirii prezentului ordin se pune in seama directorului general al
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ntiei Nationale
Alimentelor.

,de-*éanduitﬁ al angajatului
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

I. Dispozitii generale

1. Codul de conduitd al angajatului Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor, denumit in continuare — Cod, este elaborat pentru executarea Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, Legi
nr.25/2008 privind Codul de conduita al functionarului public si in baza Recomandarii
Comitetului Ministrilor catre Statele membre ale Uniunii Europene privind codurile de
conduitd pentru agentii publici (adoptatda de Comitetul Ministrilor la 11 mai 2000, la
cea de-a 106-a Sesiune).

2. Avand in vedere ca Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor, denumita
in continuare — Agentie, reprezinta o autoritate administrativa centrala din subordinea
Guvernului care implementeaza politica statului in arii de activitate ce 11 sunt
incredintate si exercitd atributii de supraveghere si control in domeniile: sanitar-
veterinar si zootehnie; fitosanitar si protectia plantelor; siguranta s1 calitatea
alimentelor; producerea si circulatia vinului st a produselor alcoolice; protectia
consumatorului in domeniul alimentar; respectarea conditiilor de licentiere conform
domeniului aferent; este necesar sa fie asigurata calitatea activitatii angajatului prin
implicarea acestuia cu integritate in toate actiunile pe care le desfasoara.



[I. Domeniul de aplicare

3. Scopul Codului este de a preciza normele in materie de integritate, de conduita
profesionald; promovarea unei culturi etice; constientizarea de catre angajatul
Agentiei a responsabilitdtii in procesul indeplinirii atributiilor de serviciu;
informarea publicului cu privire la conduita profesionald pe care urmeaza sd o adopte
angajatul Agentiei in exercitarea functiei; asigurarea calitdtii actului administrativ;
crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si angajatii Agentiel,
pe de o parte, si intre alte institutii publice, organizafii internationale,
nonguvernamentale si Agentia, pe de alta parte; instituirea unei stari de echilibru intre
drepturile cetatenilor, interesele autoritatilor publice si drepturile si obligatiile
angajatului Agentiei; prevenirea abaterilor disciplinare si a altor situatil care ar
afecta atat reputatia angajatului, cat si imaginea Agentiei in ansamblu.

4. Codul se aplica personalului care isi desfdsoard activitatea in cadrul aparatului
central, posturilor de inspectie la frontierd, precum sefilor si adjunctii subdiviziunilor
teritoriale ale Agentiel.

5. Codul cuprinde reguli esentiale de comportament §i eticd, principii care trebuie
respectate de tot personalul: functionari publici de conducere de nivel superior
(directori generali adjuncti), functionari publici de conducere (sefi, adjuncti directie,
sef serviciu, sefi, adjuncti de subdiviziune teritoriald); functionari publici de executie
(inspectori, specialisti, consultant, auditori) si personalul contractual.

6. Prezentul Cod protejeaza angajatul de comportament inadecvat, inoportun sau
incorect, furnizand reguli care contribuie la crearea unui climat bazat pe cooperare si
colaborare.

7. Normele prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii atat pentru personalul din
cadrul Agentiei, cat si pentru personalul detasat/delegat din cadrul institutiei.

8. Activitatea desfasuratd in cadrul Agentiei are la baza respectarea prevederilor
legale, principiilor deontologice, etice, egalitatea si nediscriminarea.

III. Principiile de conduita

9. Principiile fundamentale care guverneaza conduita profesionalda a angajatului
Agentiel sunt urmatoarele:

a) legalitate - angajatul este obligat sa respecte Constitutia Republicii Moldova,
legislatia in vigoare si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte,
precum si drepturile si libertatile persoanelor;



b) impartialitate - angajatul este obligat sd ia decizii si sa intreprinda activitat in
mod impartial, nediscriminatoriu si echitabil fara a acorda prioritate unor persoane sau
grupuri in functie de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politicd, avere sau origine sociald, sa manifeste un comportament bazat pe
respect, exigentd, corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu publicul, precum si in
relatiile cu conducatorii, colegii si subordonatii;

c) integritate - angajatul trebuie sd isi exercite functia in mod onest, corect s
constiincios;

d) independenti - in exercitarea atributiilor de serviciu, angajatul este liber de orice
presiune politicd, economicd, religioasd sau de altd naturd care i-ar putea afecta
impartialitatea;

e) profesionalism - angajatul trebuie sa aplice corect, constiincios, competent,
eficient si responsabil cunostintele teoretice si deprinderile practice in exercitarea
sarcinilor functionale, sa fisi perfectioneze continuu cunostintele si abilitatile
profesionale;

f) confidentialitatea - angajatul este obligat sd nu divulge informatiile care le
detine 1n virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

o) loialitatea - angajatul este atasat fata de Agentie si valorile promovate de aceasta,
concomitent, crednd un climat de lucru bazat pe dezvoltarea spiritului de echipa,
coeziune si disciplind, a increderii si respectului reciproc, cultivarea si cristalizarea
traditiilor institutiei, precum si pe constientizarea faptului ca serviciul se realizeaza in
beneficiul persoanelor si al statului. Angajatul are obligatia sa apere in mod loial
prestigiul Agentiei, precum si sd se abtind de la orice actiune/inactiune care ar cauza
prejudicii imaginii ori intereselor legale ale institutier;

h) prioritatea interesului public - in indeplinirea atributiilor functionale, angajatul
acorda prioritate realizarii serviciului in folosul comunitatii fata de interesul personal;

1) respect - angajatul este obligat sd manifeste un comportament onorabil si
politicos in relatiile cu persoanele, superiorii, colegii si subordonatii, atat in exercitiul
functiei, cat si in afara acesteia, precum si sa respecte institutiile statului, valorile
sociale s1 normele deontologice;

j) egalitate si nediscriminare - in indeplinirea atributiilor profesionale, angajatul
aplica tratament egal tuturor persoanelor, luand aceleasi masuri pentru situatii similare
de incdlcare a normelor protejate de lege, in mod nediscriminatoriu, indiferent de
nationalitate, rasa, religie, limba, opinie, apartenenta politica, varsta, sex, avere, origine
etnica, sociala sau de orice alta natura;

k) transparenta - rezultatele activitatii desfasurate de catre angajat in exercitarea



functiei poarta caracter public si poate fi monitorizat de cétre cetateni, in conditiile legii,
cu exceptia activititilor si informatiilor care cad sub incidenta Legii nr.245/2008 cu
privire la secretul de stat;

1) libertatea opiniei si a exprimarii - angajatul are posibilitatea sa-si exprime
punctul de vedere si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri, asupra situatiilor profesionale pe care le intalneste In exercitarea
atributiilor de serviciu;

m) responsabilitate - angajatul trebuie sa execute Intocmai si neintarziat ordinele si
dispozitiile directorului general, cu exceptia celor care contravin legii;

IV. Norme de conduita profesionala

Sectiunea 1. Reglementdri ale relatiilor in activitatea de serviciu a angajatului

Agentiei

10. Angajatul cu functie de conducere/de nivel superior trebuie sa promoveze
normele de conduita si sa asigure respectarea acestora de catre angajatii din subordine,
precum $i asumarea unei conduite ireprosabile in toate imprejurdrile. Angajatul poarta
raspundere pentru starea disciplinard si ordinea regulamentard din subdiviziunea pe
care o conduce si este obligat:

a) sa-si indeplineasca atributiile de conducdtor in mod impartial, in
conformitate cu politicile si obiectivele Agentiei, sa fie un exemplu demn de urmat
pentru angajatii din subordine;

b) sa contribuie la intdrirea continud a disciplinei de serviciu §i asigurarea
respectarii acesteia de catre angajatii din subordine atat in cadrul directiei/serviciului,
cat si in afara acesteia;

c) sa dezvolte la angajati simtul datoriei si onoarei, precum si al raspunderii
personale pentru indeplinirea atributiilor functionale;

d) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru angajatii din subordine;

e) sa manifeste o atitudine exigenta, obiectivda s1 imparfiala la aplicarea
criteriilor de evaluare a competentei profesionale a angajatilor din subordine si la
aprecierea succeselor acestora;

f) sa excluda orice forma de favoritism sau discriminare, in cazul unor
propuneri de sanctionare, avansare, promovare, acordare a stimulentelor materiale sau
morale, transfer, numire sau eliberare din functie;



o) sa fie corect in relatiile cu angajatii din subordine, sa {ina cont si sa nu aduca
atingere demnitatii personale a acestora,

h) si asigure formarea si perfectionarea initiala si continud a fiecdrui angajat
din subordine;

i) sa intreprinda actiuni necesare pentru prevenirea coruptiei in randul
angajatilor din subordine, precum si sa poarte raspundere pentru esecurile survenite ca
urmare a indeplinirii necorespunzatoare a actiunilor in cauza,

j) sa dea sarcini legale, clare si precise, sd asigure conditiile necesare pentru
executarea lor intocmai si la timp;

k) s organizeze eficient munca angajatilor din subordine, sa asigure sporirea
randamentului si a calitatii activitatii de serviciu,

1) sd educe la angajatii din subordine atitudinea grijulie fata de bunurile
materiale ale Agentiei, sa depisteze si sd inlature cauzele si conditiile care pot provoca
pierderea sau deteriorarea lor;

m) si supravegheze modul de executare de cdtre angajatii din subordine a
sanctiunilor disciplinare si sa intreprinda masuri pentru inlaturarea cauzelor care au
condus la aparitia incalcarilor;

n) sanu atribuie sarcini care nu sunt prevazute in fisa postului si nu au legatura
directd cu acestea sau stabilirea unor termene limitd care pot afecta indeplinirea
atributiilor si a calitatii actului adminstrativ;

0) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine si sa delege sarcini sl
responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

p) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine
in vederea imbunatatirii activitatii Agentiei, precum si a calitdtii actulut administrativ;

q) saraspunda de ordinele, instructiunile si sarcinile pe care le da personalului
din subordine, acestea trebuie sa fie conforme cu reglementarile legale in vigoare s1 sa
nu lezeze onoarea si demnitatea personalului care urmeaza sa le execute;

r) sa informeze, ori de cate ori este necesar, subalternii cu privire la deciziile
luate de conducerea Agentiei si care au legatura directda cu atributiile stabilite in fisa
postului;

s) sa acorde atentie discutiei cu subalternii, pentru a evita orice echivoc in
intelegerea subiectelor discutiilor, sa manifeste disponibilitate si interes de a asculta
personalul din subordine;

t) sa nu genereze conflicte intre subalterni s1 sd se asigure de existenta unei



colaborari bune intre acestia si ceilalti angajati a1 Agentiei;
u) si medieze conflictele aparute intre persoanele din subordine pentru ca
acestea sa se rezolve/sa se stinga la nivelul structurii unde au aparut;
v) si nu facd uz de diferentele (exces si abuz) puterii si de serviciu.
11. Angajatul Agentiei este obligat sa fie sobru, exigent si sd sa respecte principiul
subordondrii ierarhice, atat din cadrul Agentiei, cat si din afara institutier.

12. Angajatul, in relatiile cu personalul, cu angajatii entitatilor publice, cu
beneficiarii serviciilor prestate de catre Agentie, trebuie sia manifeste un
comportament bazat pe respect, bunéd-credintd, corectitudine, egalitate i amabilitate.

13. Angajatul este obligat sa respecte onoarea, reputatia si demnitatea persoanelor
din cadrul Agentiei, precum si a persoanelor cu care contacteaza in exercitiul functiel
detinute prin neadmiterea:

a) intrebuintarii unor expresii jignitoare sau raspandirea afirmatiilor defaimatoare
(bartelor);

b) dezvaluirii unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularii unor sesizari sau plangeri calomnioase;

d) comportamentului fizic, verbal sau nonverbal prin care se incalca principiul
bunei-credinte si care vizeazd personalitatea sau integritatea fizica/moralda si
profesionald a unui angajat sau a mai multor angajati si care afecteaza performanta
profesionald a acestuia/acestora, precum si crearea unui mediu ostil si intimidant;

e) ascunderea intentionatd a informatiilor/furnizarea de informatii trunchiate
necesare unui angajat pentru a-si indeplini sarcinile Intr-un mod corespunzator;

f) comunicarii scrise sau verbale, inclusiv e-mailuri, mesaje text, telefonice, mesaje
transmise direct sau indirect prin retele sociale, care contin abuzuri, amenintari si alte
forme de injosire, sau raspandirea de zvonuri si aluzii rdutacioase, inclusiv a celor care
aduc direct sau indirect atingere imaginii Agentiel;

o) folosirea Agentiei pentru a solicita realizarea de comisioane, avantaje, sarcini
personale.

14. Angajatul Agentiel este obligat:

a) sa asigurare mentinerea calitdfii actului administrativ din domeniul de
competentd, in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Agentiei;

b) sa promoveze un comportament care ar pastra s1 ar consolida increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Agentiei, sa fie echilibrat si
nediscriminatoriu, tratand fiecare persoana in mod egal, respectandu-i1 drepturile si



demnitatea;

c) si adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoand cu care ntra in
legatura in exercitarea atributiilor de serviciu fiind indreptitit, pe baza de reciprocitate,
sa solicite acesteia un comportament similar;

d) sa evite orice situatie de hartuire morala ce poate duce la discreditarea, izolarea,
umilirea, intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de munca, a
respectului fatd de sine, precum si evitarea oricdrei situatii de hartuire sexuala,
manifestata prin comportament sau limbaj;

e) sa manifeste sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate trebuie sa corespunda
realititii, iar eventualele nemultumiri trebuie sa fie exprimate direct, netendentios;

15. In caz de atac, escaladare sau obstructionare a angajatului, acesta trebuie sa tina
cont, in mod prioritar, de securitatea personald si a colegilor si in asemenea situatii,
angajatul se retrage si cere ajutorul organelor specializate.

16. Angajatul care exercita serviciul in cadrul Agentiei este obligat si se prezinte la
serviciu intr-o tinutd vestimentara decentd, cu o nota de eleganta simpld, fara a afisa
opulenta, aspect provocator sau neangrijit.

17. Se recomanda intre colegi si se promoveze respect reciproc, consideratie,
respectarea dreptului la opinie, eventualele divergente sau nemultumirl apérute intre
acestia solutionandu-se fard sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea
cuvintelor, a expresiilor si a gesturilor inadecvate, manifestand atitudine concilianta.

18. Relatia dintre colegi trebuie sa fie bazatd pe recunoasterea profesionala si
colegialitate, s manifeste cooperare si sustinere reciprocd, motivat de faptul ca tot
salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor, iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este
esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor.

19. Angajatul Agentiei trebuie sa manifeste spirit de echipa si sda acorde sprijin
eforturilor profesionale ale colegilor, in limita disponibilitafilor participative si a
timpului disponibil. S& manifeste atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a solicitarilor colegilor prin promovarea unor solufii similare sau
identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt.

20. Conversatia cu colegii, personalul cu functii de conducere, precum si in relatiile
cu mediul extern, trebuie sa fie formala, dandu-se dovada de professionalism.
Comunicarea in cadrul Agentiei trebuie sa fie bazatd pe anumite elemente, care sunt
esentiale in orice activitate: salutul si formulele de politete.



21. Este recomandat, ca in timpul desfasurarii activitatii/programului de lucru,
salariatii si se abtina ori si evite purtarea de discutii personale, evitindu-se folosirea
limbajului personal, gildgios, familiarismele ori exprimarea opiniilor care ar leza
imaginea, integritatea si demnitatea unui alt coleg.

22. Atat in relatia cu mediul extern, cét si in relatiile interne/colegiale, nu se admit
manifestari misogine, rasiste, sovine, xenofobe si hérfuirea de orice naturd, inclusiv
sexuald, precum si alte manifestdri ori actiuni care lezeaza imaginea, integritatea si
demnitatea salariatilor.

23. Relatiile cu mijloacele de informare in masa sunt asigurate de catre angajatul
desemnat (imputernicit) in acest sens de directorul general al Agentiei. Angajatul
desemnat sa participe la activitagi sau dezbateri publice, in calitate oficiala
(imputernicit), trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducerea Agentiel.

24. In cazul in care nu este desemnat in acest sens, angajatul poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Agentiei.

25. Angajatul Agentiei este obligat:

a) sa respecte libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de considerente
personale sau de popularitate;

b) de a avea o atitudine concilianta si de a evita generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

26. Angajatul Agentiei are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

27. Dezvaluirea informatiilor oficiale cu accesibilitate limitatd sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritati, institutii publice sau mijloc de informare in masa, este permisd numal cu
acordul directorului general al Agentiei sau al unuia dintre directorii generali adjuncti
si in conformitate cu prevederile legislatiei.

28. Prevederea indicata la pct.27 nu poate fi1 interpretata ca o derogare de la obligatia
legala a angajatului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii care reglementeaza accesul la informatie, cu exceptia informatiilor oficiale cu
accesibilitate limitata.

29. Angajatul care reprezinta Agentia In cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international este obligat:



a) si manifeste o conduitd care sd nu prejudicieze imaginea tdrii i a Agentiel pe
care o reprezinta;

b) sd promoveze o imagine favorabila Agentiei In situatia in care reprezinta
institutia in cadrul unor organisme interne si/sau internationale, conferinte, seminare;

c) 1i este interzis sd exprime opinii personale privind aspectele nationale sau dispute
internationale;

d) sia manifeste o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si sa nu incalce
legile si obiceiurile tari gazda;

30. In cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte,
seminare si alte activitati cu caracter international, tinuta vestimentara a angajatului sa
corespundd prevederilor pct.16 din prezentul Cod.

31. In procesul de luare a deciziilor, angajatul Agentiei are obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sd-si exercite capacitatea de apreciere in mod egal,
fundamentat, impartial si nediscriminatoriu.

32. Angajatului 1i este interzis sa promitd luarea unei decizii garantate de catre
conducerea Agentiei, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

33. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de supraveghere si
control, angajatului 1i este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

34. Angajatului 1i este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detine sau
relatiile pe care le-a stabilit in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

35. Angajatului 1i este interzis sd impuna altor persoane sa se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Sectiunea 2. Drepturile si obligatiile angajatului Agentiei

36. Angajatul are dreptul la un mediu de lucru s@natos si sigur, lipsit de discriminare
si hartuire, in care pot fi atinse, atat obiectivele Agentiel, cat si cele individuale, in plan
profesional. Directorul general al Agentiel este responsabil pentru asigurarea unui
mediu de lucru sigur.

37. Angajatul trebuie sa respecte normele de securitate la locul de munca si1 sa
raporteze imediat superiorilor orice riscuri legate de sanatatea si siguranta lor sau orice



incalcari ale regulilor sau regulamentelor. Angajatul trebuie sd aiba un rol activ in
asigurarea unui mediu de lucru lipsit de discriminare si de orice tip de hartuire.

38. Angajatul poate si propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

39. Angajatul poate sa participe la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare sau stiintifice, Tn conditiile legii, insa la
elaborarea acestora nu poate utiliza informatii si date la care a avut acces in exercitarea
atributiilor de serviciu, daca acestea nu au avut caracter public, cu exceptia acelora
pentru care a obtinut acordul scris al directorului general al Agentiel.

40. Angajatul beneficieaza:

a) de protectia legii, in exercitarea atributiilor de serviciu;

b) de pregitire profesionald, initiald sau continua, pe tot parcursul carierei sale, tiind
promovat conform pregatirii profesionale, capacitatilor intelectuale, rezultatelor
evaludrii performantelor, rezultatelor obtinute si nivelului de calificare;

¢) de dotari materiale necesare, inclusiv de informatii care sd-i permita indeplinirea
operativa a sarcinilor de serviciu in condifii optime;

d) de protectie de stat a integritatii fizice si morale fatd de pericolele la care este
expus ca urmare a indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legédtura cu acestea;

e) de confidentialitate si de protectia identitagii In cazul sesizdrii unor abuzuri,
presiuni si influente in luarea deciziilor si de neprejudiciere pentru sesizarea cu buna-
credinta;

) de alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

41. Angajatul este protejat de orice comportament nedorit care conduce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau
efect lezarea demnitatii pe baza criteriului politic, economic, social, cultural si alte sfere
ale vietii, fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau
convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu
similar.

42. Angajatul, in exercitatea functiei publice/contractuale sau atributiilor postului,
are urmatoarele obligatii:

a) sa adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic,
religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
influente de orice naturd;

b) sa sa fie cinstit, impartial si eficient, sa-si indeplineasca sarcinile aplicand la
maximum capacitatile sale, cu competenta, echitate si intelegere, tinand cont doar de
interesul public si circumstantele pertinente ale problemei;



¢) si informeze Agentia, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatii de
fapt si/sau de drept care privesc propria persoand sl care sunt generatoare de acte
adminstrative, in conditiile expres prevazute de lege;

d) si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
atributiilor de serviciu, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor legale in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public;

e) sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului, inclusiv din
subdiviziunile teritoriale si si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar;

f) si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand Agentiei numai
pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei publice/contractuale detinute;

g) sd execute lucrarile repartizate la termenul stabilit;

h) sa depund declaratia de abtinere si/sau a conflictului de interese pentru a nu
neglija rezolvarea sarcinilor repartizate;

1) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu;

j) sarespecte programul de lucru;

k) sd nu intervini sau sa se implice pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

) sa nu desfasoare, si nu participe in timpul programului de lucru
activitati/reuniuni cu caracter politic;

m) s nu utilizeze documentele la care are acces 1n exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

n) sd nu solicite sau sa accepte direct sau indirect, pentru propria persoana sau
pentru altii, in considerarea functiei sale, daruri sau avantaje, nu sunt incluse aici
bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

0) sa nu primeasca direct cereri a cadror rezolvare intra in competenta sa, sd nu
discute direct cu petitionarul ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri, cu
exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii;

p) sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considerd ilegale, angajatul are indatorirea sa aducd la cunostinta
superiorului ierarhic care a dat dispozitia situatia considerata ilegala, in cazul in care se
constatd legalitatea dispozitiei, persoana care a refuzat sa o execute raspunde, in
conditiile legii;

q) raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor care i1 revin, conform fisei



postului, precum si a atributiilor care 1i sunt delegate;

r) si evalueze situatiile care pot genera o incompatibilitate sau un conflict de
interese si sd actioneze pentru prevenirea aparitiei acestora sau pentru solutionarea lor
legala;

s) s depund declaratia de avere si interese personale, conform legii, este exceptat
personalul contractual;

t) si actioneze, in procesul de luare a deciziilor, conform prevederilor legale si sa
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

u) si detind, in cadrul Agentiei, o tinutd decentd si ingrijitd, corespunzatoare
activitdtii de serviciu, tinuta reprezinta o valoare eticd, ca element al conduiter.

Sectiunea 3. Restrictiile angajatului Agentiei

43. Angajatului 1i sunt interzise urmatoarele:

a) sa examineze cereri ale caror solutionare nu tine de competenta sa, sau sa
intervind pentru solutionarea unor astfel de cereri, ori care nu i-au fost repartizate de
conducatorii ierarhic superiori;

b) sa exprime sau sia manifeste preferinele politice si sd favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie social-politica in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu,
sa faca parte din organele de conducere ale partidelor politice;

¢) sa foloseasca in interes privat simbolurile oficiale care au legdturad cu exercitarea
functiei sale;

d) sa foloseasca sau sa permitda folosirea numelui, insofit de functia detinutd, a
imaginii, vocii sau semnaturii acestuia, in orice forma de publicitate pentru un agent
economic, organizatie obsteasca sau politica, precum si pentru un produs comercial, cu
exceptia publicitatii gratuite in scopuri caritabile;

e) saexercite atributiile de serviciu in stare de ebrietate sau sub efectul substantelor
narcotice, toxice;

f) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Agentiel, cu politicile si strategiile gestionate de institutie ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

g) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare,
in care Agentia are calitatea de parte, sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

h) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;



i) sa dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei publice sau
functiei contractuale, daca acest fapt este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile Agentiei ori ale unor functionari publict sau
angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

j) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau a Agentie;

k) sa dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege.

44. Personalul Agentiei, indiferent de nivelul ierarhic, are obligatia, de a nu
consuma bauturi alcoolice sau substante psihotrope in timpul orelor de program.

45. Angajatul care nu mai activeaza in cadrul Agentiei, iar pe parcursul ultimului
an de munci avea atributii directe de supraveghere si/sau control ale unor intreprindert,
nu este in drept sa se angajeze, timp de un an, in structurile de administrare, de revizie
sau de control ale acestor intreprindert.

V.  Monitorizarea si controlul aplicarii prezentului Cod

46. Monitorizarea si controlul aplicarii normelor prevdzute de prezentul Cod se
realizeaza de catre Serviciul probleme speciale si integritate.

47. Angajatul Agentiei este obligat sd semnaleze Serviciul probleme speciale si
integritate din cadrul Agentiel despre orice situatie de comportament necorespunzator,
precum si de incalcarea normelor de conduita din prezentul Cod.

48. Reprezentantii Serviciului probleme speciale si integritate au obligatia de a
solutiona plangerile depuse de personalul Agentiei, in mod echidistant, impartial s1 cu
pastrarea confidentialitatii.

49. Angajatul se poate adresa Serviciului probleme speciale si integritate pentru a
primi consultantd cu privire la respectarea principiilor s1 normelor de conduitd
profesionala. Consultanta are caracter confidential si se desfasoard in baza unei
solicitari formale adresate Serviciului probleme speciale si integritate sau la initiativa
ultimului, atunci cand conduita angajatului Agentiel, rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia.

50. Serviciul probleme speciale si integritate are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatda decat in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.

51. Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire



la prelucrarea datelor cu caracter personal.

52. In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduitd profesionald de catre personalul din cadrul Agentiei, Serviciul probleme
speciale si integritate exercita un rol activ de promovare/consultare in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod.,

53. Fiecare angajat al Agentiei, care este subiect al declararii intereselor
personale, in conformitate cu prevederile Legii nr.133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale, este obligat sa declare orice conflict de interese, al sau or1 al
persoanelor apropiate, legat de exercitarea atributiilor functiei detinute s1 interesele
personale care ar putea influenta necorespunzator indeplinirea obiectiva i1 impartiala a
obligatiilor si responsabilitatilor care ii revin potrivit legii.

54. Angajatul trebuie:

a) sa fie precaut la orice conflict de interese real sau potential;

b) sa ia masuri in vederea evitarii unui asemenea conflict;

c) sa declare superiorului sau/Serviciului probleme speciale si integritate despre
orice conflict de interese imediat ce devine constient;

d) sa renunte la interesele personale ce pot compromite deciziile oficiale, adoptate
cu participarea sa, sau sa se abtina de la participarea, adoptarea sau executarea unor
astfel de decizii, dacd acestea pot fi compromise de interesul lui personal sau de
apartenenta lui la o anumita organizatie.

55. Orice conflict de interese declarat de un candidat la un post in cadrul Agentiei
trebuie sa fie solutionat inainte de numirea lui in functie.

56. Angajatul Agentiei, care este subiect al declararii veniturilor si al averii,
este obligat sa declare veniturile obtinute impreunad cu membrii familiei [ui pe parcursul
perioadel de declarare s1 proprietatile pe care le detin, in conformitate cu prevederile
Legii nr.133/2016 privind declararea averii s1 a intereselor personale.

57. Angajatului Agentiei i este interzis sa solicite, s accepte cadouri, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, destinate lui, familieil sale, parintilor sau prietenilor
apropiati, persoanelor sau organizatiilor cu care functionarul public are sau a avut relatii
de afaceri sau politice, care pot influenta sau care par ca influenteaza asupra
impartialitatii cu care el isi exercita funcfia sa care constituie sau par sa constituie o
recompensd in raport cu functia sa. Interdictia specificatd nu se aplicd In privinta
cadourilor oferite din politete sau primite cu prilejul anumitor actiuni de protocol si a
caror valoare nu depaseste limitele stabilite de Guvern. Cadourile se declara Serviciului
probleme speciale si integritate si sunt gestionate in conformitate cu legislatia in



vigoare.

58. Dacd angajatului Agentiei i se propune un cadou, un serviciu, un favor, o
invitatie sau orice alt avantaj necuvenit, atunci el trebuie sa ia masurile necesare pentru
a-si asigura protectia, S anume:

a) si refuze avantajul necuvenit; acesta nu poate fi acceptat pentru a fi folosit ca
proba;

b) sa incerce sa identifice persoana care a facut oferta;

c) sd isi asigure martori, inclusiv dintre colegii de serviciu;

d) saraporteze imediat, in scris, despre aceasta tentativa sefului direct si Serviciului
probleme speciale si integritate;

e) sa isi desfdsoare activitatea corespunzator, in special cea pentru care i s-a oferit
sau propus avantajul necuvenit.

59. Angajatului Agentiei caruia i se cere sa actioneze ilegal, incorect sau neetic,
fapt care implica savarsirea unor infractiuni sau actionarea contrar prevederilor
prezentului Cod, este obligat s raporteze Serviciului probleme speciale si integritate.

60. Angajatul care a semnalat un caz prevazut mai sus $i care considerd ca nu a
primit un raspuns satisfacator poate raporta in scris despre aceasta directorului general
al Agentiel.

61. Angajatul trebuie sa raporteze Serviciului probleme speciale si integritate despre
orice dovada, alegatie sau suspiciune privind comiterea actelor de coruptie st a celor
conexe coruptiei, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor 1 a
proprietatii si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese, de care
a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu. Obligatia investigarii faptelor
raportate revine Serviciului probleme speciale si integritate.

62. Angajatul care raporteaza cu buna-credint{d un caz prevazut mai sus 1 se asigura
masurile de protectie necesare pentru a garanta securitatea acestuia, stabilite conform
legislatiel in vigoare.

63. Pentru informarea cu buna-credinta a cazurilor mentionate, angajatul nu poate
f1 sanctionat disciplinar.

V1. Raspunderea si respectarea prevederilor prezentului Cod

64. Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara
a angajatulur Agentiei, cu exceptia cazului in care fapta comisa intruneste elementele
constitutive ale unei infrac{iuni sau contraventii.



65. Serviciul probleme speciale si integritate are competenta de a monitoriza si
controla conduita angajatului Agentiei pentru asigurarea corespunderii lui cu
dispozitiile prezentului Cod.

66. Serviciul probleme speciale si integritate efectueaza ancheta de serviciu in
cazurile de semnalare a presupuselor incalcari a prezentului Cod de catre personalul
Agentiei si transmite rezultatele directorului general si Comisiei de disciplind pentru
adoptarea deciziei de aplicare sau neaplicare a sanctiunii disciplinare, in conditiile legii.

67. In cazul in care fapta sivarsitid intruneste elementele constitutive ale unei
infractiuni, se sesizeaza organele competente, in conditiile legii.

68. Angajatul Agentiei poarta raspundere civili potrivit legii in cazul in care, prin
fapta sdvarsitd cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudiciu
persoanei fizice sau juridice.

69. Dispozitiile prezentului Cod fac parte din conditiile de munca ale
angajatului Agentiei. Candidatul la o functie din cadrul Agentiei, la angajare ia
cunostintd de prevederile prezentului Cod, contra semndtura in cadrul Serviciului
probleme speciale si integritate, iar odatd cu depunerea jurdmantului (pentru
functionarul public debutant), angajatul isi asuma responsabilitatea respectarii
prezentului Cod.

70. Orice persoana poate pretinde angajatului Agentiei respectarea acestor norme
de conduita 1n raporturile sale cu acesta.

71. Supravegherea respectarii prevederilor prezentului Cod de céatre angajatul
Agentiei se efectueaza prin testarea integritdfii profesionale (tehnici create s1 aplicate
de catre Centrul National Anticoruptie sau Serviciul de Informatii si Securitate), sau
examinarea informatiilor despre incalcarea obligatiilor profesionale, a disciplinei de
serviciu sau a conduitel profesionale a angajatului.

VII. Dispozitii finale

72. Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii si este obligatoriu pentru
executare de catre toti angajatii Agentiel Nationale pentru Siguranta Alimentelor.

73. Prezentul Cod la necesitate, este reexaminat de catre Serviciul probleme
speciale si integritate.



