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" Cu privire la aprobarea
~ Regulamentului privind ,
regimul juridic al conflictului de interese

Modificat
Ordinul nr. 260 din 49,07 2024

in temeiul art.14 alin.(3) din Legea integritatii nr.82/2017, pct.14 subpct.16) si
pet.19 din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.14/2023 cu privire
la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor si intru
executarea Ordinului directorului general al Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor nr.452 din 26.11.2021 cu privire la aprobarea Planului de integritate al
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor pentru perioada 2021-2023,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind regimul juridic al conflictului de interese
(conform anexei). :

2. Se desemneazi Directia control intern si integritate responsabila sa asigure
consultarea, inregistrarea si solutionarea conflictelor de interese in cadrul Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor.

3. Sedesemneaza reprezentantii Directiei control intern si integritate responsabili
de crearea si tinerea Registrului declaratiilor privind conflictele de interese din cadrul
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor.

4. Se abrogd Ordinul directorului general al Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor nr.451 din 29.12.2017 despre aprobarea Regulamentului informatiilor cu
privire la declararea conflictelor de interese ra ate de angajatii Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor.

5. Controlul executarii pre ' 0rd1 se pune in seama directorului general al

Agentiei Nationale pentru Sigura

Director general Radu MUSTEATA



Anexa
la Ordinul nr.37 din 31.01.2022

REGULAMENT
privind regimul juridic al conflictului de interese

L. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind regimul juridic al conflictului de interese (in continuare -

Regulament) reglementeazi procedura  de declarare, solutionare/examinare a
conflictului de interese din cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor (in
continuare - ANSA).
2. Regulamentul promoveaza principiile transparentei, impartialititii si integritatii
in cadrul ANSA.
3. in sensul prezentului regulament, termenii i expresiile de mai jos au

urmdtoarele semnificatii:

conflict de interese — situatia in care angajatul ANSA are un interes personal ce
influenteazd, sau ar putea influenta exercitarea impartiala si obiectiva a obligatiilor si
responsabilitailor ce 1i revin potrivit legii;

conflictul de interese potential - reprezintd situatia in care interesele personale
ale angajatului ANSA ar putea conduce la aparitia unui conflict de interese real si care
se declard in conditiile prezentului regulament;

interes reprezintd in sine preocuparea individului de a obtine un succes, un
avantaj de orice naturs pentru satisfacerea anumitor nevoi personale;

interes personal — orice interes material sau nematerial al angajatului ANSA ce
rezulta din activitafile sale in calitate de persoand privats, din relatiile sale cu persoane
apropiate sau cu operatori din domeniul sigurantei alimentelor, indiferent de tipul de
proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu
partidele politice si cu organizatiile internationale;

interes material — sunt acele venituri suplimentare, castigarea unei licitatii,
arendd, semnarea contractelor, etc.;

interes nematerial - sunt actiuni rezultate din apartenenta politica, apartenenta
familiald (angajarea, promovarea persoanelor apropiate), razbunarea pentru o decizie
adoptatd, pronuntarea unei hotérari de judecata in defavoarea sau favoarea sa, etc.;

persoand apropiatd — sotul/sotia, copilul,  concubinul/concubina angajatului
ANSA, persoana aflatd la intretinerea angajatului ANSA, de asemenea persoana
inruditd prin singe sau prin adoptie cu angajatul ANSA (parinte, frate/sora,

bunic/bunicd, nepot/nepoatd, unchi/mitusi), persoana Inruditi prin afinitate cu
1



“angajatul ANSA (cumnat/cumnata, socru/soacra gmere/nora) si persoane asociate prin
ritualuri religioase cu angajatul ANSA, precum: fin — nas — cumitru;
- persoand aflatd la intrefinere — persoana care Intruneste cumulativ urmitoarele
conditii:
a) locuieste impreuna cu angajatul ANSA sau este 1ntre1;1nuta de acesta, 1nclus1v
in baza unui contract de intretinere pe viat; '
~b) are un venit anual ce nu depiseste doua salarii medii lunare pe economie;
concubin/concubind — partenerul/partenera impreund cu care angajatul ANSA a
convietuit si a detinut, a folosit sau a dispus in comun de unul sau mai multe bunuri in
anul fiscal precedent, fara incheierea cisitoriei. Se prezumi ci au calitatea de
concubin/concubind persoanele care, pe parcursul anului fiscal precedent, au locuit
impreuna cel putin 183 de zile;
- 4. Subiectii/angajatii ANSA care cad sub incidenta prezentului regulament sunt:
1) directorii generali adjuncti ai ANSA;
2) functionarii publici ai ANSA;
3) personalul contractual ai ANSA (medicii veterinari, etc.).

II. MODUL DE SOLUTIONARE A CONFLICTULUI DE INTERSE
4. Conflictul de interese reprezintd confruntarea/impactul dintre obligatiile si

atributiile angajatului ANSA din calitatea sa publicd, cu interesele si doleantele sale
personale din calitatea de persoana privata.

5. In procesul indeplinirii atributiilor de serviciu, angajatul ANSA este obligat
sa respecte urmatoarele principii generale de evitare a conflictelor de interese:

a) servirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;

b) asigurarea transparentei si a controlului public al activitatii;

¢) asigurarea respectarii principiului integritatii;

d) responsabilitatea individuald si exemplul personal.

6. Angajatul ANSA se poate afla in conflicte de interese ce pot fi impirtite in
urmatoarele categorii:

1) conflict de interese potential;

2) conflict de interese real;

3) conflict de interese consumat.

7. Directia control intern si integritate acordd consultanti privind evitarea
survenirii unui conflict real ca efect al celui potential. Situatia aflarii intr-o stare de
conflict de interese potential nu atrage de la sine rispundere contraventionald si/sau
disciplinara si nu reprezint o incalcare.



8. Conflictul de interese real apare in cazul in care angajatul ANSA este chemat
sd rezolve o cerere/un demers, si emitd un act adminiStratiV, s incheie direct sau prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, si ia o decizie sau si participe la luarea
unei decizii in care are interese personale sau care vizeazi persoane ce i sint apropiate,
persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care
influenteazi sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectiva a mandatului, a functiei
publice. | '

9. Interesul personal al angajatului ANSA include orice avantaj pentru el insusi
fie in favoarea familiei sale, parintilor, prietenilor sau persoanelor apropiate, fie
persoanelor sau organizatiilor cu care el are sau a avut relatii de afaceri sau politice. Se
include de asemenea orice obligatie financiard sau civild la care angajatul este
constrans.

10. in cazul aparitiei unui conflict de interese real sau potential, angajatul ANSA
este obligat:

1) sd informeze Directia control intern si integritate imediat, dar nu mai tirziu de
3 zile de la data constatérii, despre conflictul de interese in care se afla;

2) sd nu rezolve cererea/demersul, si nu emita actul administrativ, si nu incheie,
direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, s nu ia sau si nu participe
la luarea deciziei in exercitarea mandatului, in spete ale persoanelor fizice si juridice
fiind ca persoane apropiate angajatiului ANSA, pini la solutionarea conflictului de
interese;

3) sa se conformeze oricérei decizii finale care ii ordona si se retragi din situatia
in care se afld sau sa renunte la avantajul de la originea conflictului.

11. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pini la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau
prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau
luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd contind date despre
natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate
influenta indeplinirea impartiald §i obiectivd a mandatului. Prin urmare, angajatul
ANSA urmeaza sd se abtind de la orice actiune si si declare situatia de conflict de
interese real in decurs de 3 trei zile, Directiei control intern si integritate/Directorului
general al ANSA, or in lipsa acestora, se va adresa direct Autoritatii Nationale de
Integritate.

12. Prin derogare de la pct.11, angajatii Posturilor de inspectie la frontiera ale
ANSA, exercitand atributii de serviciu in tura de noapte (intre orele 17.00-08.00) depun
in scris declaratia privind conflictul de interese real citre seful/adjunctul Posturilor de
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inspectie la frontierd, in lipsa acestora sefului de turd. Dupi solutionarea conflictului de
interese 1n temeiul pet.25 subpcet.l) si subpct.3) din regulament, documentele
(declaratia si solutionarea conflictului) se expediaza in ziua urmitoare citre Directiei
control intern si integritate/Directorului general al ANSA, pentru inregistrarea in
Registrul declaratiilor privind conflicte de interese. _

: 13. Declaratia privind conflictul de interese real se inregistreazi in Registrul
: declara’,ciilor privind conflicte de interese, tinut conform anexei nr.l de citre
reprezentantii Directiei control intern si integritate.

14. Angajatul ANSA, in exercitatea functiei publice/contractuale sau atributiilor
postului, are obligatia sd evalueze situatiile care pot genera un conflict de interese sisd
acfioneze pentru prevenirea aparitiei conflictului de interese consumat, solutionandu-1
in baza prevederilor prezentului regulament.

15.0Orice conflict de interese declarat de un candidat al administratiei sau la un
nou post in functie trebuie sa fie rezolvat inainte de numire.

16. Conflictul de interese consumat este fapta in care angajatul ANSA a rezolvat
o cerere/un demers, a emis un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul
unei persoane terfe un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii
in care are interese personale sau care vizeaza persoane ce fi sant apropiate, persoanele
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot
influenta exercitarea impartiala si obiectivd a mandatului.

17. Angajatul ANSA care ocupa un post in care interesele personale sau private
sunt susceptibile-de a fi afectate prin functiile sale trebuie si declare, in conformitate
cu prezentul regulament, la numirea sa, apoi la intervale regulate si la orice schimbare
a situatiei, caracterul si dimensiunile acestor interese.

18. Fapta subiectului prin care, in mod deliberat or fira cunostinta de cauza a luat
o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu privire la care avea un interes personal
(material sau nematerial), este pasibild riaspunderii contraventionale (art. 313? Cod
Contraventional), disciplinare (prezentul regulament/Codul de conduiti al angajatului
ANSA), dupi caz penale (art. 326' Cod Penal).

19. Directia control intern si integriate este obligata:

1) sa informeze imediat Autoritatea Nationald de Integritate despre situatiile in
care persoanele ce activeazd in ANSA au admis conflicte de interese, in vederea
sanctiondrii acestora din perspectiva Codului contraventional,

2) sd informeze semestrial, in forma scrisd, Autoritatea Nationala de Integritate
despre depistarea incalcarilor prevederilor ce se referd la conflictele de interese,
indicind incélcarile depistate si masurile intreprinse.
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20, Solutlonarea unui conflict de interese real se face prin examinarea situatiei
de conflict si prin determinarea si aplicarea optiunii pentru solut10narea conflictului.

21. Conflictul de interese real se solutioneaza de citre persoana desemnati din
cadrul D1rectlel control intern si integritate/Directorul general al ANSA, dupd caz,
Autoritatea Nationala de Integritate sau Consiliul de Integritate.

' 22. Pina la solutionarea conflictului de interese real, angajatului ANSA 1i este
interzisa intreprinderea oricarei actiuni pe cauza datd, cu exceptia abtinerii.

23. Angajatul ANSA poate solutiona conflictul de interese real in care se afl
prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului
administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii
sau luarea deciziei/votare, informind toate partile vizate de decizia respectivi in privinta
masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor. In cazul
solutionarii conflictului de interese real prin abtinere, prevederile pct.10-11 nu se aplica
angajatului ANSA, fiind obligat sa informeze cu privire la solutionarea prin abtinere
Directia control intern si integritate/Directorul general al ANSA.

24. In cazul solutiondrii individuale a conflictului de interese real de citre

- angajatul ANSA, prin abtinere, declaratia privind conflictul de interese real intocmita,

adresata Directiei control intern si integritate/Directorului general al ANSA, va contine
date despre solutionarea conflictului de interese prin abtinere (se prezumi retragerea
definitiva din procesul de rezolvare a cererii/demersului, de emitere/adoptare a actului
administrativ, de incheiere a actului juridic, de participare la luare a unei decizii sau
luare a deciziei/votare).

25. Directia control intern si integritate, in termen de 3 zile de la data la care a
fost informatd despre conflictul de interese real al angajatului ANSA, are obligatia sa
solutioneze conflictul de interese, inaintand directorului general al ANSA aplicarea una
dintre urmatoarele optiuni:

1) restrictionarea accesului angajatului ANSA, afectat de un conflict de interese,
la anumite informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au
legdturd cu interesul sau personal;

2) transferul angajatului ANSA 1intr-o alti functie, cu acordul scris al acestuia;

3) redistribuirea sarcinilor si atributiilor angajatului ANSA sau delegarea
responsabilitdtii de emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere a actului
juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei citre o altd persoana cu
competente decizionale, inclusiv in cazul in care conflictul de interese real se poate
repeta;



4) acceptarea emiterii/adoptarii actului administrativ, incheierii actului juridic,
participdrii la luarea deciziei sau ludrii deciziei, daca optiunile de solutionare specificate
subpct. 1), 2) si 3) nu pot fi aplicate. :

26. La aplicarea optiunii de solutionare specificate pct. 25 subpct. 4), Directia
control intern si integritate informeazi, in termen de 3 zile lucratoare de la aplicarea
respectivei opt1un1 Autoritatea Nationald de Integritate cu privire la conﬂlctul de
interese real solutlonat v

27. La identificarea celei mai bune solutu pentru rezolvarea unei situatii de
conflict real se vor lua in considerare interesele ANSA, interesul public, interesele
legitime ale salariatilor, nivelul si tipul functiei detinute de persoana in cauza, natura
conflictului de interese, precum si alti factori.

28. In cazul in care nu se poate solutiona un conflict de interese real, Directia
control intern si integritate, cu acordul directorului general al ANSA se adreseazi
Autoritatii Nationale de Integritate. ‘

29. Angajatul ANSA este obligat si se conformeze deciziei de solutionare a
conflictului de interese real in care se afl3.

30. Reprezentantii Directiei control intern si integritate creaza (conform anexei
nr.1) si gestioneaza Registrul declaratiilor de conflict de interese in care figureaza toate
adresdrile si solutiile formulate.

III. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII REGULAMENTULUI

31. Directia control intern si integritate solicitd Autoritdtii Nationale de
Integritate aplicarea procedurii privind constatarea nulitdtii absolute a actelor
administrative emise/adoptate sau actelor juridice incheiate personal de angajatul
ANSA sau prin intermediul unei persoane terte intr-o situatie de conflict de interese
real (constatat de ANI), exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune
interesului public.

32. Directia control intern si integritate este responsabild si consulte sl sd
monitorizeze implementarea corecti a regulamentului de citre angajatii ANSA, si la
necesitate sd Inainteze sesizari Comisiei de disciplind pentru incilcarea acestor
dispozitii. La intervale regulate, dispozitiile prezentului regulament trebuie revizute
pentru siguranta cd prevederile sunt permanent pertinente.

IV. RASPUNDEREA
33. Nerespectarea dispozitiilor privind regimul juridic al conflictului de interese

stipulate In prezentul regulament constituie abatere disciplinara.



“Anexanr.1
la Regulamentul privind regimul
juridic al conflictului de interese

REPUBLICA MOLDOVA

Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor
(denumirea organizatiei publice)

REGISTRUL
DECLARATIILOR
PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE

Nr.
Numarul de Data Numele si Functia Numdrul de | Semnitura Solutia
nregistrare a depunerii: prenumele detinuta file subiectului aplicatd pentru
declaratiei anul angajatului declararii rezolvarea

ANSA conflictului de

luna ziua interese




: - Anexanr.2
la Regulamentul privind regimul juridic al conflictului de
interese

Directorului general al ANSA

Sefului Directiei control intern
si integritate

MODEL
Declaratia privind depunerea conflictului de interese

Subsemnatul/ta in functia de

Natura conflictului de interese.

Modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiala si
obiectiva a functiei.

Numele Prenumele Semnditura

Data



