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Cu privire Ia aprobarea
Regulamentului privind
regimul juridic al conflictului de interese

Modificat
Ordinul nr..t{o din 0! , 0/ 2024

in temeiul art.l4 alin.(3) din Legea integritili i nr.8212017, pct.14 subpct.l6) qi
pct.19 din Regulamentul cu privire la organizarea gi funclionareaAgenfiei Nalionale
pentru Siguranla Alimentelor, aprobat prin Hotdrdrea Guvemul ui nr.l 4 I 2023 cuprivire
la organizarea qi funclionarea Agenliei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor gi intru
executarea Ordinului directorului general al Agenliei Nafionale pentru Siguranla
Alimentel or nr.452 din 26.ll.zo2liu privir. tu Tproum; iil;"irio. irt.g;trt. ;i
Agenliei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor pentru perioada 202l-2023,

,l ,

1- Se aprobd Regulamentul privind regimul juridic al conflictului de interese
(conform anexei).

2. Se desemneazd Direclia control intern qi integritate responsabili s5 asigure
consultarea, inregistrarea qi solulionarea conflictelor de interese in cadrul Agenliei
Nalionale pentru Siguran{a Alimentelor.: 3. Se desemneazdreprezentanlii Direcliei control intem qi integritate responsabili
de crearea qi linerea Regisirului deciaraliiloi privind conflictele de interese din cadrul
Agenliei Nalionale pentru Siguran{a Alimentelor.

4. Se abrogd Ordinul directorului general al Agenfiei Nalionale pentru Siguranla
Alimentelor nr.451 din 29.12.2017 despre aprobarea Regulamentului inforrnuliitor.u
privire la declararea conflictelor de interese
pentru Siguranfa Alimentelor.

5. Controlul executirii preze in seama directorului general al
Agenliei Nalionale pentru Si

Director general Radu MUSTEATA



Anexa
la Ordinul nr.37 din 31.01.2022

,lEGULAMENTI

privind regimul juridic al conflictului de interese

' 1. Regulamenlul privind regimul juridic al conflictului de interese'(in continuare -
Regulament) reglementeazd procedura de declarare, solufionare/examinare a
conflictului de interese din cadrul Agenfiei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor (in
continuare - ANSA).

Z. Regulamentul promovea zd,principiile transparentei, imparfialit6]ii qi integrit[fii
in cadrul ANSA.

3. in sensul prezentului regulament, termenii qi expresiile de mai jos au
urm6toarele semnifi catii :

influenleazd", sau ar putea influenfa .*.r.itur. a impar\ia16 gi obiectiv[ a obiigaliilor gi

responsabilitalilor ce ii revin potrivit legii;
conflictul de interese potenlial - reprezint[ situalia in care interesele personale

ale angajatului ANSA ar putea conduce la apariyiaunui conflict de interese ,.ul qi care
se declard in condiliile prezentului regulament;

interes rcprezintd in sine preocuparea individului de a obline un succes, un
avantaj de orice naturS pentru satisfacerea anumitor nevoi personale;

interes personal - orice interes material sau nematerial al angajatului ANSA ce
rczultd din activit6lile sale in calitate de persoandpivatd, din relaliile sale cu persoane
apropiate sau cu operatori din domeniui siguranlei alimentelor, indif"r.nt de tipul de
proprietate, din relatiile sau afilialiile sale cu organi zalii necomerciale, inglusiv cu
partidele politice qi cu organizaliile internationale;

interes material - sunt acele venituri suplimentare, c6qti garca unei licitafii,
arend[, semnarea contractelor, etc.;

interes nematerial - sunt acfiuni rczultate din apartenenla politic[, apartenen![
familiald (angajarca, promovarea persoanelor apropiate), rdzbunarea pentru o decizie
adoptdtd", pronunlarea unei hot[rdri de judecatl in defavoarea sau favoarea sa, etc.;

persoand apropiatd - soful/sofia, copilul, concubinul/concubina angajatului
ANSA, persoana aflatd Ia intrelinerea angajatului ANSA, de asemenea persoana
inruditd prin singe sau prin adoplie cu angajatul ANSA (pdrinte, fratelsord,
bunic/bunic6, nepoVnepoati, unchi/mituqi), persoana inruditi prin afinitate cu

t



, l r Y^ r /
angajatul ANSA (cumnat/cumnat5, socru/soacr6, ginere/nor[) Eipersoane asociate prin
ritualuri religioase cu angajatul ANSA, precum: fin - na$ - cumdtru;

persoand aJlatd la intrelinere - persoana care intrunegte cumulativ urmdtoarele
condi!ii:

a) locuiegte impreund cu angajatul ANSA sau este intrelinut[ de acesta, inclusiv
inbaza unui contract de intrelinere pe viaf[;

b) are un venit anual ce nu depSgegte doud salarii medii lunare pe economie;
concubin/concubind - par1enerul/partenera impreund cu care angajatul ANSA a

convieluit qi a definut, a folosit sau a dispus in comun de unul sau mai multe bunuri in
anul fiscal precedent, ftrd" incheierea cdsdtoriei. Se prezumd cd au calitatea de
concubin/concubin6 persoanele care, pe parcursul anului fiscal precedent, au locuit
impreuni cel pufin 183 de zile;

4. Subiecliilangajalii ANSA care cad sub incidenla prezentului regulament sunt:
1) directorii generali adjunc{i ai ANSA;
2) funclionarii publici ai ANSA;
3) personalul contractual ai ANSA (medicii veterinari, etc.).

II. MODUL DE SOLU"TIONARE A CONFI,ICTULUI DE INTERSE
4. Conflictul de interese reprezintd" confruntarea/impactul dintre obliga{iile ;i

atribuliile angajatului ANSA din calitatea sa publicd, cu interesele gi doleanlele sale
personale din calitatea de persoand privatd.

5. in procesul indeplinirii atribuliilor de serviciu, angajatul ANSA este obligat
sd respecte urmdtoarele principii generale de evitare a conflictelor de interese:

a) servirea interesului public cu imparfialitate gi obiectivitate;
b) asigurarea transparenlei qi a controlului public al activitlgii;
c) asigurarea respectdrii principiului integrit[fii;
d) responsabilitatea individuald qi exemplul personal.
6. Angaiatul ANSA se poate afla in conflicte de interese ce pot fi impdrlite in

urmitoarele categorii :

1) conflict de interese potenlial;
2) conflict de interese real;
3) conflict de interese consumat.
7. Direclia control intern qi integritate acordd consultanld privind evitarea

survenirii unui conflict real ca efect al celui potenlial. Situafia aflarii intr-o stare de
conflict de interese potenlial nu atrage de la sine rdspundere contraventionalS si/sau
disciplinard qi nu reprezintd, o incdlcare.



,. , , ,, . 8,,Conflictut de inlerese real apare,in cazu.l,in care angaj4t ANSA este,chemat

' sd rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act,administratiV, s[ incheie direct sau prin
'intermediul unei persoane terfe un act juridic, s[ ia o decizieisau sA partiiipe la luarea

".. 
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ungi deciziiin cwre are interese personale sau careuizeazd persoane ce ii sint apropiate,
i oersoanele fizice:gi juridice cu care are relalii cu caracter patnmonial qi Care"r 

', ,.t..

influenteaz[:sau'pot influenla exeicitarea impa4ial6 gi obiectiv6 a mandatului, a funclieit"r.

9. Interesul personal al angajatului ANSA include orice avantaj pentru el insuqi
fie in favoarea familiei sale, p6rinfilor, prietenilor sau persoanelor apropiate, fie
persoanelor sau organizaliilor cu care el are sau a avut relalii de afaceri sau politice. Se

include de asemenea orice obligalie financiard sau civild la care angajatul este

constr6ns

, 10. incazulapariliei unui conflict de interese real sau potenlial, angajalulANsA
este obligat:

1) sd informeze Direclia control intern qi integritate imediat, dar nu mai tirziu de
3 zile de la data constatdrii, despre conflictul de interese in care se afld;

2) sdnu rezolve cererealdemersul, sd nu emit6 actul administrativ, sd nu incheie,
direct sau prin intermediul unei persoane ter(e, actul juridic, sd nu ia sau sd nu participe
la luarea deciziei in exercitarea mandatului, in spele ale persoanelor fizice gi juridice
fiind ca persoane apropi ate' angajatiului ANSA, pind la solulionarea conflictului de
interese;

3) s[ se conformeze oricdrei decizii finale care ii ordonS sd se retrag[ din situalia
in care se afl6 sau sd renunle ra avantajul de la originea conflictului.

'r 11; Informarea despre aparilia unui conflict de interese real se va face pin[ la
solulionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directA,sau
prin intermediul unei persoane terle, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau
ra
luarea deciziei ;i va lua forma unei declaralii scrise ce trebuie sd conJind date despre
nafixa conflictului de interese gi despre modul ln care acesta influenfeazd sau poate
influenfa indeplinirea impagialS qi obiectivd a mandatului. Prin urrnare, angajatul
ANSA urmeazd" sd se ablind de la orice acliune qi sE declaie situalia de conflict de
interese real in decurs de 3 trei zile, Direcliei control intern qi integritate/Directorului
general al ANSA, or in lipsa acestora, se va adresa direct Autoritdlii Nafionale de
Integritate.

12.Ptin derogare de la pct.11, angaja[ii Posturilor de inspecJie la frontierd ale
ANSA, exercitdnd atribulii de serviciu in tura de noapte (intre orele 17.00-08.00) depun
in scris declaraliaprivind conflictul de interese real cdtre qeful/adjunctul Posturilor de



inspec{ie la frontierd, in lipsa acestora qefului de tur[. Dupd solufionarea conflictului de
interese in temeiul pct.25 subpct.l) Ei subpct.3) din regulament, documentele
(declaralia qi solulionarea conflictului) se expedi azd" in ziua unndtoare cdtre Direc{iei
control intern qi integritatelDirectorului general al ANSA, pentru inregistrarea in

real se inregistreazd, in
conform anexei nr.1

Registrul declaraliilor privind conflicte de interese.
13. Declaralia privind conflictul de interese

declaraliilor privind conflicte de interese, !inut
rcprezentanlii Direcliei control intern gi integritate.

Registrul

de cdtre

14. Angajatul ANSA, in exercitateafuncliei publice/contractuale sau atribuliilor
postului, are obligalia si evalueze situaliile care pot genera un conflict de interese qi sI
aclioneze pentru prevenire a apariliei conflictului de interese consumat, solufiondndu-,[
in baza prevederilor prezentului regulament.

l5.Orice conflict de interese declarat de un candidat al administra{iei sau la un
nou post in func{ie trebuie sd fie rczolvatinainte de numire.

l1.Conflictul de interese consumat este faptain care angajatul ANSA arczolvat
o cerere/un demers, a emis un act administrativ, aincheiat direct sau prin intermediul
unei persoane terfe un act juridic, a luat o decizie 'sau a participat la luarea unei,decizii
in care are interese personale sau carevizeaz[persoane ceii sdnt apropiate, persoanele
frzice qi juridice cu care are rela{ii cu caracter patrimonial gi care influ enfeazd,sau pot
influenla exercitare a imparliald gi obiec tivd amandatului.

17. Angajatul ANSA,care ocupd un post in care interesele personale sau private
sunt susceptibile de a ft afectate prin funcliile sale trebuie s6 declare, in conformitate
cu prezentul regulament, la numirea sa, apoi la intervale regulate qi [a orice schimbare
a situafiei, caracterul qi dimensiunile acestor interese.

18. Fapta subiectului prin care, in mod deliberat or f[r[ cunoqtinli de cauzaa luat
o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu privire la care avea un interes personal
(material sau nematerial), este pasibil[ rdspunderii contravenlionale (art. 3132 Cod
Contravenfional), disciplinare (prezentul regulament/Codul de conduitd al angajatului
ANSA),dup5cazpenale(art.326|CodPenal).,
,, 19. Direcfia control intern qi integriate este obligatd:

1) sa informeze imediat'Autoritatea Nafionala de Integritate despre situa{iile in
carb persoanele ce active azd in ANSA au admis conflicte de interese, in vederea
sancliondrii acestora din perspectiva codului contravenfional;

2) sI informeze semestrial, in form6 scrisd, Autoritateu Nrlioruld de Integritate
despre depistarea incilcdrilor prevederilor ce se referd 1a conflictele de interese,
indicind incilcdrile depistate qi mdsurile intreprinse.



', .l0,SoluJionarea unui conflict de interese,,real se face prin examinarea situa{iei
de conflict qi prin determinarea gi aplicarea op{iunii pentru solulionarea conflictului:

, ,21, Conflictul de interese real se solulioneazd de cdtre persoana desemnatd din
cadrul Direcfiei'control intern Ei integritatelDir:ectorul general aI ANSA, dupd" caz,
Auioritatea Nalionald de'Integritate sau consiliul de Integritate.

;,''- ,22.',P,inb.1a solu{ionarea conflictului de interese reial,'angajatului ANSA ii este
interzisd intreprinderea oricirei acfiuni pe cauzadati, cu exceplia ablinerii.

23. Angajatul ANSA poate soluliona conflictul de interese real in care se afli
prin ablinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiter ealadoptarea actului
administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii
sau luarea deciziet/votare, informind toate pdrfile vizatede decizia respectivd in privinla
mdsurilor luate pentru a proteja corectitudir.u pror.sului de luare a ieciziilor. in ,urrrl
soluliondrii conflictului de interese real prin ablinere, prevederile pct.10-11 nu se aplic6
angajatului eNSa, fiind obligat sI inform eze clrprivire la solulionarea prin ablinere
Direcfia'control intern qi integritate/Directorul genefal al ANSA.

24. in carul soluliondrii individuale a conflictului de interese real de c[tre
angajatul ANSA, prin ablinere, declaratia privind conflictul de interese real intocmita,
adresatd Direcliei control intem qi integritate/Directorului general al ANSA, va conline
date despre soltrfionarea conflictului de interese prin abfinere (se prezum[ retragerea
definitivi din procesul de rezolvarc a cererii/demersului, de emitere/adoptare a actului
administrativ, de incheiere a actului juridic, de participare la luare a unei decizii sau
luaie a decizielvotare).

25. Direclia control intern gi integritate, in termen de 3 zile de la datalacare a
fost informati despre conflictul de interese real al angajatllui ANSA, are obligafia sd
solulioneze conflictul de interese, inaintdnd directorului general al ANSA aplicaiea una
dintre urmdtoarele opliuni :

1) restriclionarea accesului angajatului ANSA, afectat de un conflict de interese,
la anumite informalii sau restrictionarea participdrii lui la examinarea situaliilor care au
legdtur5 cu interesul s[u personal;

2) transferul angajatului ANSA intr-o alti funclie, cu acordul scris al acestuia;
3) redistribuirea sarcinilor qi atribuliilo r angajafrilui ANSA sau delegarea

responsabilitdlii de emitere/adoptare a actului aaministrativ, de incheiere a uJrul.ri
juridic, de particip arc Ia luarea deciziei sau de luare a decizieicdtre o altd persoan6 cu
competenle decizionale, inclusiv in cazul in carq conflictul de interese real se poate
repeta;



4) acceptarea emiterii/adoptdrii actului administrativ, incheierii actului juridic,
,,Participdrii la luarea deciziei sau ludrii decizieidacl opliunile de solplionare spelificate,,subpct.1),z)qi:3)nupotfiaplicate.:

,rU.' 
ta alli.carea op{iuni.i de solu}ionare 

:specific 
ate,:pct:25. subpct. 4), Direclia

control intern qi integritate inform eazd, in termen de 3 zilellucrdtoare de la aplicarea

': ,iiilr"l$i::,tlJ,H:#ltontatea Nafronala 9. Integritate cu privire la connictul de
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27. La identificarea celei mai bune solulii pentru rezolvarea unei situafii de
oonflict real se vor lua in considerare interesele ANSA, interesul public, interesele
legitime ale salarialilor, nivelul gi tipul funcliei delinute de persoan a in cauzd,, natura
conflictului de interese, precum gi alti factori.

28, in canil in care nu se poate soluliona un conflict de interese real, Direclia
control intern qi integritate, cu acordul :directorului general al ANSA se adreseazd,
AutoritSlii Nalionale de Integritate.

29. Angajatul ANSA este obligat sd se conformeze deciziei de solulionare a

30. ReprezentanliiDirecfiei control intern Ei integritate qeazd,(conform anexei
nr.1) qi gestioneaz[ Registrul declarafiilor de conflict de interese in care frgureazd,toate
adresdrile qi solufiile formulate.

ilI. }IONITORIZAREA IMPLEMENTARII REGULAMENTULUI

Integritate' aplicarea procedurii privind constatarea nulit6lii absolute a actelor
administrative emise/adoptate sau actelor juridice incheiate personal de angajatul
ANSA sau prin intermediul unei persoane terle intr-o situalie de conflict de interese
real (constatat de AI\U), exceplia cazului in care anularea acestora ar aduce daune

32. Direcfia control intern qi integritate este responsabild s[ consulte qi si
monitorizeze implementarea corect[ a regulamentului de c6tre angajaliiANSA, qi la
necesitate sd inainteze sesizdri Comisiei de disciplind pentru ?cAlcarea acestor
dispozilii. La intervale regulate, dispoziliile prezerrtutui r.guru*.rt ;;t;r;;;;
pentru siguranla cr prevederile sunt permanent pertinente.

IV. NASPUNNEREA

stipulate in prezentul regulament constituie abatere discipli nard".



REGISTRUL
DECLARATIILOR

PRIVIND CONFLICTELE DE INTFRESE

Nr.

Numdrul de
inregistrare a
declara{iei

Data
depunerii:
anul _

Numele gi

prenumele
angajatului
ANSA

Functia
definuti

Numirul de
file

Semndtura
subiectului
declarlrii

Solutia
aplicatd pentru
rezslvarea
conflictului de
interese

luna ziua

a'
i

i

REPUBLICA MOLDOVA

Agenfia Na{ionald pentru Siguranl; alimentelor
(denum irea or ganizaliei publ i ce)



MODEL
Declarafia privind depunerea conflictului de interese

Subsemnatul/ta in funclia de

Natura conflictului de interese.

Modul in care acesta influenfeazd, saupoate influenta indeplinirea imparlia16 gi
obiectivi a functiei.',

Data 

-

Semndtura

liei control intern
qi integritate


