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ORDINUL
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Cu privire la regimul juridic al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor
in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

Modificat
Ordinul nr. £ ¢4 din 7€ ¢pz&e 2024

In temeiul art.12 alin.(1) din Legea integritatii nr.82/2017, pct.14 subpct.16) si
pet.19 din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.14/2023 cu privire
la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor si intru
executarea Ordinului directorului general al Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor nr.452 din 26.11.2021 cu privire la aprobarea Planului de integritate al
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor pentru perioada 2021-2023,

ORDON:

LR IR

restrictiilor si limitarilor in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor
(conform anexei)”.

1) Se desemneazi Directia control intern si integritate responsabili si asigure
informarea/instruirea, consultarea §i monitorizarea angajatilor pe segmentul
Siguranta Alimentelor.

2. Controlul executarii prezentului ordin se pune in seama directorului general al
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor.

Director general adjunct Alexandr MANCIU

Prezentul ordin, a fost semnat in coirﬁ'r/mirate cu Ordinul directorului general al Agentiei Nafionale pentru Siguranta
Alimentelor nr.72 D din 21.03.2024 ,,Cu privire la stabilirea/delegarea unor compelenfe. §i sarcini ale directorului
general si ale directorilor generali adjuncti ai Agenfiei Nafionale pentru Siguranfa Alimentelor”.



Anexa
la Ordinul nr.31 din 27.01.2022

REGULAMENT
privind regimul juridic al incompatibilititilor, restrictiilor si
limitirilor fn cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor

LDISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind regimul juridic al incompatibilititilor, restrictiilor si

limitérilor in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor (in continuare -
Regulament) reglementeazi institutia a incompatibilitatii, a restrictiei si a limitarilor
din cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor (in continuare - ANSA).

2. Prezentul regulament promoveazi principiile transparentei, impartialitatii si
integritatii in cadrul ANSA.

3. Termenii si expresiile de mai Jos au urmitoarele semnificatii:

agent public — persoani incadrati intr-o entitate publica si care exerciti o functie
publicd, presteazi servicii de interes public;
incompatibilitate reprezinti starea in care angajatul detine simultan (cumuleazi)
activitéti (functii) interzise prin acte normative. Starea de nepotrivire intre dous functii,
profesii sau sarcini, care face ca o persoana sa nu le poati exercita ori ocupa in acelasi
timp.
restrictiile sunt menite si garanteze evitarea unuj conflict de interese, dar ele
privesc activitatea agentului public in general, adica vizeazi conduita agentului public
anterioard sau chiar independents de solutionarea actuali;
limitdri a (se) ingradi intre anumite limite, Mentinerea politicii de limitare in limite
prestabilite.
4. Subiectii/angajatii ANSA care cad sub incidenta prezentului regulament sunt:
1) directorii generali adjuncti ai ANSA;
2) functionarii publici ai ANSA;
3) personalul contractual al ANSA (medicii veterinari, etc.).

II. INCOMPATIBILITATI
S. Regimul juridic al incompatibilitatilor se fundamenteazi pe urmatoarele
temeiuri: separatia puterilor, independenta functiei publice, precum si evitarea abuzului
de putere si a conflictelor de interese.
6. Angajatul ANSA se afli intr-o stare de incompatibilitate in cazul in care pe
linga functia publica detine/exercits simultan o alta functie, calitate sau activitate, fapt

care este interzis prin actele normative.



7. Pentru exercitarea eficienta si dezinteresatd a atributiilor angajatului ANSA,
desfasurarea activitatii sale profesionale este incompatibili cu alte functii, calititi sau
activititi, cu exceptia celor stabilite de prezentul regulament.

8. Angajatul ANSA nu trebuie s3 desfasoare nici o activitate sau tranzactie, nici
sd ocupe un post sau functie, remunerate sau nu, incompatibild cu buna exercitare a
functiei sale publice sau care ar putea prejudicia aceasta.

9. Dacid nu este cert ci o activitate este compatibild, angajatul ANSA trebuie si
solicite avizul Directiei control intern si integritate,

10. Sub rezerva legislatiei aplicabile, angajatul ANSA trebuie si informeze si sd
obtina aprobarea directorului general al ANSA in functia publici fnainte de a exercita
anumite activitati, remunerate sau nu, sau de a accepta anumite posturi sau functii
oricare ar fi ele, exterioare angajdrii sale in functia publici. Aceasts asertiune nu
interzice agentului public si aibi o a doua angajare in afara functiei publice.

11. Angajatul ANSA trebuie si se conformeze oricdrei obligatiuni legale de a
declara afiliatia sau apartenenta sa la organizatii susceptibile si influenteze nociv asupra
functiei sale sau bunei exercitiri a functiilor sale in calitate de agent public.

12. Functionarul public al ANSA nu este in drept sa desfisoare alte activitati
remunerate:

1) in cadrul autorititilor publice, cu exceptiile previzute la subpct.6) a
prezentului punct;

2) in functie de demnitate publicd sau in functie din cadrul cabinetuluj persoanei
cu functie de demnitate publica, cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sint
suspendate pe perioada respectivi in conditiile legii;

3) prin contract individual de munca sau prin alt contract cu caracter civil, in
cadrul societitilor comerciale, al cooperativelor, al intreprinderilor de stat sau al celor
municipale, al organizatiilor necomerciale din sectorul public sau cel privat, a ciror
activitate este controlatd, subordonati sau, in anumite privinte, este de competenta
ANSA.

4) in calitate de expert antrenat in proiecte implementate peste hotarele tarii, cu
exceptia cazului in care raporturile de serviciu sint suspendate pe perioada respectivi
in conditiile legii;

5) in calitate de consilier in unitatile administrativ-teritoriale de nivelul int4i si
cele de nivelul al doilea, cu exceptia cazului in care functionarul public nu se afld in
raporturi de serviciu cu subdiviziunile autoritdtilor administratiei publice locale de
acelasi nivel si din aceeasi unitate administrativ-teritoriali in care activeazi.

6) cu exceptia activitatilor:

a) stiintifice;

b) didactice;

¢) practicii medicale;

d) in cadrul proiectelor/programelor internationale de cercetare si inovare;

e) de creatie;



f) de participare in proiecte de dezvoltare finantate integral din surse externe
nerambursabile/rambursabile in cadrul ANSA, in conditiile stabilite la art. 20 din Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

1) de reprezentare a ANSA in societdtile economice;

m) de reprezentare in calitate de membru care nu activeazi permanent in cadrul
organelor colegiale ale ANSA;

m) modul de cumulare a activitatilor enumerate la subpct.6 cu functia publica
este stabilita in Regulile privind desfasurarea muncii prin cumul a functionarului public,
aprobatd prin Hotirarea de Guvern nr.201/2009.

13. Functionarul public nu este in drept sa desfisoare activitate de intreprinzator,
cu exceptia detinerii calititii de fondator al societdtii comerciale, cu conditia c3
domeniile de activitate ale acesteia nu sunt in legatura directa sau indirect cu atributiile
exercitate in calitate de functionar public potrivit fisei postului.

14. Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care activeazi
in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sint in legituri directi sau
indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public al ANSA, potrivit fisei postului,
in afara orelor de program.

15. Nu se afld in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este
desemnat, prin act administrativ, pentru a face parte din echipa de proiect investitional
sau de proiect de asistent3 tehnica, finantate din fmprumuturi externe contractate sau
garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, ori din contul granturilor acordate
Guvernului, precum si din contul granturilor acordate institutiilor finantate de la buget,
cu exceptia functionarilor publici care exercits atributii de audit sau atributii de control
asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici pentru care
activitatea desfisurati in cadrul echipei de proiect genereazi o situatie de conflict de
interese cu functia publica pe care o exerciti.

16. Functionarul public nu este in drept sd favorizeze, in virtutea functiei sale,
activitatea de intreprinzitor a persoanelor fizice si juridice.

17. Functionarul public poate cumula, In cadrul ANSA 1in care isi desfasoara
activitatea, atributiile functiei sale cu atributiile functiei publice vacante sau temporar
vacante, fapt confirmat prin actul administrativ al directorului general al ANSA.

18. Functionarul public nu poate fi mandatar al unor terte persoane in ANSA in
care isi desfasoard activitatea, inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legéturd cu functia publici pe care o exerciti.

19. Situatia de incompatibilitate prevazuta la pet.12-18 urmeazi si inceteze pe
parcursul unei luni din momentul aparitiei acesteia. Daci angajatul ANSA nu a eliminat
situatia de incompatibilitate in termenu] prevazut, functionarul public este destituit din
functie.

20. Dispozitiile stipulate la pet.12-19 se aplica pentru toti angajatiii ANSA.



21. Munca prin cumul a angajatului ANSA reprezinti indeplinirea de citre
acesta, pe lingd activitatea de bazi in functia publici, a unei alte munci, permanente sau
temporare, in afara orelor de program, cu exceptia situatiei specificate la pct. 26.

22. Munca prin cumul a angajatului ANSA se realizeazi in temeiu] unui contract
individual de munci distinct, cu exceptia situatiei specificate la pet. 27.

23. Pentru incheierea contractului individual de munca prin cumul cu o alti
unitate nu se cere acordul directorului general al ANSA, cu exceptia situatiei specificate
la pct. 25. Dupi incheierea contractului, in termen de 30 de zile, angajatul ANSA este
obligat sd informeze directorul general al ANSA/Directia control intern si
integritate/Directia managementul resurselor umane, despre acest fapt, inclusiv orele
de program stabilite, in temeiul unui contract individual de munca distinct, pentru a
evita remuneratia ANSA pentru lipsa orelor de activitate a agajatului.

24. Munca prin cumul poate fi desfisurata de angajatul ANSA 1in cadrul
societatilor comerciale, cooperativelor, intreprinderilor de stat sau municipale, precum
sial organizatiilor necomerciale, din sectorul public sau privat, a caror activitate nu este
controlatd, subordonati sau nu tine, in anumite privinte, de competenta ANSA.

25. in unitdfile specificate la pct. 24, a cdror activitate este controlata,
subordonatd sau tine de competenfa ANSA, acesta poate desfagura doar activitati
stiinfifice, didactice, de creatie, de participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de
competentd a ANSA si de reprezentare a ANSA in societatile economice.

26. Cu acordul scris al directorului general, angajatul ANSA poate desfasura si
in orele de program activitati didactice in institutiile de invatdmant conform structurii
sistemului de invatimant prevazut de Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014, in limitele a 6 ore saptamanal, cu pastrarea salariului la locul de munci de
baza. Decizia privind oportunitatea desfasurdrii de citre angajatul ANSA a activitatii
didactice in orele de program va fi luati de directorul general al ANSA, tinindu-se cont
de circumstantele concrete existente in ANSA la momentul solicitarii, inclusiv volumul
de lucru si gradul de asigurare cu personal.

27. In cazul in care directorul general al ANSA nu si-a dat acordul pentru
desfdsurarea activititii didactice in orele de program, aceasti activitate poate fi
desfasurata de angajatul ANSA in afara programului de munci in functia publica. In
acest caz, limitele de 6 ore saptiminal nu se aplica.

28. Reprezentarea ANSA 1n institutiilor publice in care exercity calitatea de
fondator, se realizeaziin cazurile prevazute de legislatie, in  temeiul unui act
administrativ emis de directorul general privind desemnarea angajatului ANSA in
calitate de membru al consiliuluj de administratie al institutiei sau reprezentant al
ANSA in institutiile respective.

29. In vederea respectarii regimului juridic al incompatibilitailor, agentul public
este obligat sa 1si solutioneze stirile de incompatibilitate in termen de o luni din
momentul inceperii mandatului/raporturilor de munci/de serviciu ori, in cazul in care
incetarea situatiei de incompatibilitate in termenul dat ny depinde de vointa sa, si
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prezinte probe Directiei control intern si integritate privind intreprinderea cu buni-
credintd a actiunilor de eliminare a acestei situatii.

ITI. RESTRICTII

28. Intru evitarea promovarii intereselor personale $i asigurarea respectirii
interesului public, angajatul ANSA care ocupa o functie publica, este obligat sa respecte
restrictiile stabilite in prezentul regulament.

29. Angajatul ANSA este obligat s comunice directorului general/Directiei
control intern si integritate sau, dupa caz, Autorititii Nationale de Integritate despre
toate ofertele de munci pe care acesta intentioneazi si le accepte, daca aceste locuri de
munca pot genera un conflict de interese. Comunicarea se face in scris, in termen de 3
zile de la primirea ofertei de munci.

30. Fostul angajat al ANSA nu poate sd obtina beneficii neprevazute de lege sau
de contractul individual de munca datorits functiei detinute anterior, inclusiv datorit
informatiilor de serviciu obfinute in exercitarea functiei respective.

31. Angajatul ANSA care si-a incetat mandatul sau raporturile de munci ori de
serviciu, pe parcursul ultimului an de munci sau de serviciu avind atributii directe de
supraveghere sau control al unor organizafii comerciale si necomerciale, nu are dreptul
sa se angajeze, timp de un an, in cadrul acestor organizatii (restrictii post-
angajare/pantuflajul).

32. In cazul in care angajatul ANSA a Incetat si-gi indeplineascd obligatiile intr-
0 organizatie publica, intreprinderea in care el sau persoane apropiate lui detin cote in
capitalul social ori lucreazi in structuri de conducere sau de revizie nu are dreptul, timp
de un an, si incheie contracte comerciale cu organizatia publici in care a activat
angajatul.

33. Restrictiile stabilite la pct.32 nu se aplicd in cazul in care contractul a fost
incheiat pina la angajarea in ANSA a persoanei care a exercitat o functie publica.

34. Angajatul ANSA nu poate folosi mai mult de 30 de zile in decursul unui an,
cu titlu gratuit sau la un pret considerabil mai mic decét cel de piata, mijloace de
transport si bunuri imobile, cu exceptia celor care apartin companiilor sale, copiilor,
parintilor, buneilor sau fratilor/surorilor.

35. Angajatul ANSA nu poate folosi in Republica Moldova mijloace de transport
care nu i apartin si sunt inregistrate in striinatate.

36. Angajatul ANSA nu poate exercita o functie publici in subordinea
nemijlocitd a unei rude directe (périnte, frate, sora, fiu, fiicd) sau a unei rude prin
afinitate (sot/sotie, parinte, frate s1 sord a sotului/sotiei) in cadrul ANSA. Prohibitie se
aplicd si in situatia in care conducitoru] superior nemijlocit al angajatului are calitatea
de persoand cu functie de demnitate publica.

37. Persoanele care se afli in situatiile prevazute la pct.36 vor intreprinde actiuni
in vederea incetirii raporturilor ierarhice nemijlocite in termen de 2 luni.



38. In cazul in care conditiile pct.37 nu se respecta, angajatul se transfers intr-o
functie care ar exclude o astfel de subordonare, iar dac transferul nu este posibil, acesta
este eliberat din functia publica detinuta.

39. Angajatul ANSA nu poate sd desfasoare, si participe in timpul programului
de lucru activititi/reuniuni cu caracter politic si/sau si utilizeze documentele la care are
acces in exercitarea atributiilor de serviciu penfru a-si exprima sau manifesta
convingerile politice.

40. In vederea respectdrii regimului juridic al restrictiilor, agentul public este
obligat sa intreprindi actiuni, in termen de douj luni, in vederea incetirii raporturilor
ierarhice nemijlocite cu rudele directe (parinte, frate, sord, fiu, fiicd) sau cu rudele prin
afinitate (sot/sotie, parinte, frate ori sors a sotului/sotiei), cu concubinul/concubina in
cadrul ANSA.

41. In cazul in care incetarea situatiei de restrictii in termenul dat nu depinde de
voinfa sa, si prezinte probe Directiei control intern s integritate privind intreprinderea
cu buna-credin{a a actiunilor de eliminare a acestei situatii.

IV. LIMITARI

42. In vederea respectdrii regimului juridic al limitarilor, agentul public este
obligat sa se conformeze regulilor stabilite in capitolul IV din prezentul regulament.

43. Activitatea profesionali a angajatilor ANSA care ocupa o functie publici, se
supune limitarilor de publicitate pentru a evita favorizarea entitdtilor din sectorul
privat.

44. Angajatul ANSA care si-a incetat raporturile de munci sau de serviciu nu
poate reprezenta, timp de un an, interesele persoanelor fizice sau juridice in ANSA in
care au activat, nici nu poate reprezenta persoane fizice sau juridice in probleme ce tin
de atributiile de serviciu indeplinite anterior.

45. Se interzice folosirea de catre angajatul ANSA, in interes privat, a
simbolurilor oficiale ce au legdturd cu exercitarea mandatuluj sau, a functiei sale
publice.

46. Agentul public este obligat s nu admiti folosirea numeluj sdu, insotit de
calitatea sa de angajat ANSA (director general adjunct/sef/sef adjunct de directie/sef
serviciu/sef sectie/inspector .../specialist .../medic veterinar, etc.), a vocii ori a
semnaturii sale in orice formi de publicitate in favoarea unuj agent economic sau a
vreunui produs comercial, national ori striin.

47. Pentru a evita favorizarea operatorului/operatorilor din domeniul alimentar,
se interzice in retelele sociale folosirea de catre angajatul ANSA a semnelor cu
denumirea ,,imi place”, ,.nu imi place”, , trimite” si ,,distribuie” sau si indice careva
semne/cuvinte/text la rubrica ,,comenteazs” atribuite vreunui produs comercial national
ori strain din domeniul alimentar say operatorului/operatorilor din domeniul alimentar.



48. Angajatul ANSA nu trebuie si se lase plasat sau si pari ci este plasat intr-o
situatie care 1l obligi s acorde la randul sau o favoare (sprijin, preferinte, privilegii sau
crearea avantajelor) unei persoane, care practici activitatea de intreprinzitor sau unei
entitdti din domeniul sigurantei alimentelor. De asemenea, comportamentul siu, att
public cat si privat, nu trebuie si-] facd vulnerabil de o influentd nedatorata altej
persoane,

% V. MONITORIZAREA

49. In vederea asigurarii respectarii de catre angajatii ANSA a regimului juridic
al incompatibilitatilor, restrictiilor si al limitarilor, Directia control intern si integritate
este obligatd sd monitorizeze aplicarea corectd a prevederilor prezentului regulament
de cétre angajatii ANSA, prin urmatoarele masuri:

1) sdinformeze agentul public, in momentul inceperii mandatului, a raporturilor
de muncad sau de serviciu, cu privire la regimul juridic al incompatibilitatilor, al
restrictiilor si al limitarilor si/sau instruiri anuale;

2) sa raporteze directorului general faptul necesitatii destituirii din functie pe
motiv cd angajatul ANSA nu a eliminat situatia de incompatibilitate in termenul
prevazut;

3) s sesizeze Comisia de disciplind pentru tragerea la raspundere disciplinara a
persoanei care a incilcat regimul juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor si
limitarilor;

4) sd sesizeze Autoritatea Nationala de Integritate cu privire la agentul public din
cadrul ANSA care nu si-a solutionat stirile de incompatibilitate in termen de o lun3 din
momentul inceperii mandatului, a raporturilor de munci sau de serviciu (raspunderea
contraventionald);

5) sd sesizeze Autoritatea Nationala de Integritate cu privire la agentul public din
cadrul ANSA care nu respecta regimul juridic al restrictiilor (rdspunderea
contraventional3);

6) sd sesizeze Autoritatea Nationala de Integritate cu privire la agentul public din
cadrul ANSA care nu respectd limitirile in activitatea profesionald desfisurati
(rdspunderea contraventionald);

7) sa sesizeze Centrul National Anticoruptie cu privire la agentul public din
cadrul ANSA care a admis favoritismul unor persoane fizice sau juridice in activitatea
profesionala desfasurati (rdspunderea contraventionald).

VL. RASPUNDEREA
50. Angajatii ANSA sunt pasibili de ridspunderea Juridicd pentru incilcarea
regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor. Réspunderea
disciplinara este previzuti de prezentul regulament, inclusiv Codul de conduita al
angajatului ANSA si rispunderea contraventionald este prevazuta de art. 313!, 31346

Cod Contraventional.



S1. Destituirea din functia public
incompatibilitate, iar functionarul
termenul stabilit de prezenta lege.

a poate avea loc, daci s-a ivit un motiv legal de
public nu actioneazi pentru incetarea acestuia in



