Anexa la Ordinul Directorului general
Agentiei Nationale

pentru Siguranta Alimentelor

nr.294 din__ 26 47 A0 AA
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Radu MUSTEATA,
Director general al
lim

Agentiei Nationale pentru Sig

(data)
PLANUL DE INTEGRITATE
al Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor pentru perioada
decembrie 2021 - 2023
Riscuri Masuri/actiuni spre realizare Termen de Indicatori de | Responsabil de executare

identificate realizare rezultat

Obiectivul nr.1 Asigurarea si consolidarea climatului de integritate institutionala la nivel de Agentie

Admiterea cazurilor Conformarea la prevederile art.11 alin. (2) din Pana la Actul administrativ Directia resurse umane
de angajare a [.egea integritatii nr.82/2018 prin ajustarea 31 ianuarie 2022 aprobat prin ordinul
persoanelor cu procedurilor existente la cerintele de stabilire a conducerii Agentiei
probleme de regulilor de organizare si desfasurare a
integritate, favorizarea | concursului public la nivelul Agentiel
si protejarea acestora. | Nationale pentru Siguranta Alimentelor (in
continuare — Agentia) cu fixarea criteriilor de
selectare in baza de merit si de integritate




profesionald. cu solicitarea certificatului de
cazier privind integritatea profesionala. a
informatiei privind starile de incompatibilitate
nesolutionate. privind conflictele de interese
sanctionate si a cazierului judiciar care
cuprinde informatia despre privarea de dreptul
de a ocupa functii publice sau de a destasura o
anumitd activitate.

1.2 Nedeclararca [.2.1 Revizuirea Procedurn generale Pana la - Procedura revizuita si | Serviciul probleme speciale si
intereselor personale, Impartialitatea, conflictul de interese, 31 ianuarie 2022 aprobata integritate
situatiilor de contlict confidentialitatea adoptata la 06.04.2017 si - Personal informat
de interese, ajustarea acesteia la cerintele normative in Directia resurse umane
incompatibilitatilor vigoare §i necesitatile Agentiei.
Revizuirea politicii interne privind declararea
si solutionarea situatiilor de conflict de
interese real, avand in vedere particularitatile
activitatilor desfasurate de Agentie
1.3 Nedeclararea Organizare de instruiri cu suportul Agentiei - Solicitare de Directia resurse umanc
interesclor personale, Nationale de Integritate pe subiecte ce vizeaza: a.2022 instruire de la
situatiilor de conflict declararea intereselor, personale, conflictului a.2023 Autoritatea Nationala
de interese, de interese respectarii regimului juridic al in dependenta de de Integritate; Serviciul probleme speciale si
incompatibilitatilor incompatibilitatilor. restrictiilor in ierarhie. disponibilitatea - Organizare de integritate
limitarilor de publicitate. Agentiei Nationale de | instruiri:
Integritate - nr. de instruiri:
- nr. de persoane
instruite;
1.4 Nedeclararea Elaborarea avizului pentru informarea Pana la Aviz elaborat, semnal Directia resurse umane
intereselor personale, functionarului public. la momentul angajarii. 31 decembrie 2022 si pastrat in dosarul
incompatibilitatilor despre regimul juridic al incompatibilitatilor. permanent cu personal al
al restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de raportarea anuala a functionarului:
publicitate. Conformarea la prevederile art.12 indicatorilor de Nr. de avize semnate la
alin.(3) lit.a) din Legea nr.82/2017 progres momentul raportarii:
1.5 Admiterea conflictului | Revizuirea regulamentului cu privire la Pana la - Regulament revizuit Serviciul probleme speciale i

de interese

evidenta. evaluarea. pistrarea. utilizarea si
rascumpararea cadourilor simbolice. oferite
din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de
protocol. Conformarea la prevederile Hotararii
Guvernului privind regimul juridic al
cadourilor nr.116/26.02.2020

31 1anuarie 2022

si aprobat:
- personal informat:

integritate

Directia resurse umane




1.6 Neasigurarea Aprobarea reglementarilor interne privind Pana la - Regulament revizuit | Serviciul probleme speciale s
confidentialitatii si protectia avertizorilor de integritate. 31 ianuarie 2022 si aprobat: integritate
protectiei avertizorului | Conformarea la prevederile Legii privind - personal informat;
de integritate avertizorii de integritate nr.122/2018 si
Hotararii Guvernului pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile de
examinare si raportare internd a dezvdaluirilor
practicilor ilegale nr.23/22.01.2020.
1.7 Neasigurarea Actualizarea informatiei de interes public pe Permanent Pagina web ajustata: Directia tehnologii informationale
accesului la informatia | pagina web oficiald a Agentiei in contextul cu raportarea anuala a
de interes public prevederilor Hotararii Guvernului nr. indicatorilor de Directia planificarea strategica si
188/03.04.2012 privind paginile oficiale ale progres managementul calitatii, analiza si
autoritatilor administratiei publice in retcaua evaluarea riscurilor si planificarea
Internet, art.6 din Legea nr.306/2018 privind controalelor
siguranta alimentelor si art.6 din Legea
nr.50/2013 cu privire la controale oficiale
pentru verificarea conformitdtii cu legislatia
privind hrana pentru animale si produsele
alimentare si cu normele de sanatate si de
bundstare a animalelor
1.8 Admiterca cazurilor Instituireca mecanismului intern de raportare, Pana la - Regulament claborat | Serviciul probleme speciale si
de influenta solutionare si evidenta a cazurilor de 31 1anuarie 2022 si aprobat: integritate
necorespunzatoare necadmitere, denuntare si tratare a influentelor - personal informat:
necorespunzatoare. Subiecti ai reglementarilor
interne urmeaza a fi toate categoriile de
angajati vizati de notiunca de agent public.
Conformarea la prevederile art. 17 alin.(2) din
l.egea integritdtii nr.82/2017 si Hotararii
Guvernului nr.767/2014.
1.9 Riscul admiterii Revizuirea si ajustarea continutului Codului de Pana la Codul de etica si Directia resurse umane
conflictului de ctica si conduitd a angajatului Agentiel. 31 mai 2022 conduitd a angajatului
interese/promovarii aprobat prin Ordinul Directorului Agentiei Agentiel ajustat la
intereselor personale; Nationale pentru Siguranta Alimentelor cerintele cadrului
Riscul necunoasterii a | nr.948p/08.09.2017, la cerintele cadrului normativ in vigoare.
normelor de conduitd | normativ in vigoare. Familiarizarca
profesionala angajatilor Agentiei;
1.10 Factori de coruptie in | Organizare si desfasurare de instruiri cu Pana la Solicitare de instruire Serviciul probleme speciale si




proiectelor de acte
departamentale

suportul Centrul National Anticoruptie pe
subiecte ce vizeaza inlaturarea factorilor de

31 decembrie 2022
in dependenta de

de la Centrul National
Anticoruptie:

integritate

coruptie in procesul de elaborare a proiectelor disponibilitatea nr. de instruiri; Directia juridica
de acte departamentale. Centrului National nr. de persoane
Anticoruptie instruite;
i | Riscuri tipice de Elaborarea politicii privind gestionarea Pana la Elaborarea si Serviciul probleme speciale si
coruptie functiilor sensibile - conformarea la cerintele 31 martie 2022 aprobarca integritate
Standardelor nationale de control intern 12 Regulamentului
(SNCT) privind gestionarea Directia resurse umanc
functiilor sensibile; Conducatorii de subdiviziunilor
Familiarizarca structurale ale Agentiei
angajatilor Agentici:
1.12 Riscuri tipice de Introducerea subicctelor ce vizeaza integritatea Permanent cu Nr. de teme Directia resurse umane

coruptie

si anticoruptie in planurile de dezvoltare
prolesionald ale subdiviziunilor teritoriale si
ale aparatului central. Pentru anul 2022, punct
de reper urmeaza a fi rezultatele chestionarului
aplicat in cadrul procesului de evaluare a
integritdtii institutionale la nivelul Agentiei:

raportare anuald a
indicatorilor de
progres

planificate;

Nr. de instruiri
organizate $i persoane
instruite per Agentie

Sefii de subdiviziuni teritoriale

Obiectivul nr.2 Asigurarea si consolidarea climatului de integritate institutionali la nivel de institutii subordonate (in care fondator este Agentia Nationali pentru
Siguranta Alimentelor)

(]
(]

Factorn de risc si
coruptionali in cadrul
normativ

Elaborarea actului de stabilire a regulilor de
organizare si desfasurare a concursului public
de angajare cu respectarea principiilor
meritocratiel si integritatii la nivelul
institutiilor subordonate Agentiei. conform
art.11 din Legea integritatii nr.82/2017:
Plasarea informatiei privind posturile vacante
si cerintele Tnaintate fata de candidati pe
pagina web a Agentiei.

Solicitarea certificatului de cazier privind
integritatea profesionala va i efectuata in
conditiile Regulamentului cu privire la tinerea
si utilizarea cazierului privind integritatea
profesionala a agentilor publici. Anexa nr.2 la
Hotararca de Guvern nr.767/2014,

Pana la
31 decembrie 2022

- Regulamentul privind
organizare Si
deslasurare a
concursului public de
angajare;

- Familiarizarea
angajatilor institutiilor
subordonate ale
Agentiei

Consiliul de administrare a Institutiei
publice in care Agentiei exercita
functia de fondator

Directorul Institutiei publice in care
Agentiei exercita functia de fondator

Nedeclararea averii si

Elaborarca actului administrativ normativ prin

Pana la

- Regulamentul privind

Consiliul de administrare a Institutiei




intereselor personale
ale angajatilor
institutiilor
subordonate Agentici

care se va reglementa procedura declararii
averii si intereselor personale pentru angajatii
institutiilor subordonate Agentiei, conform
Legii nr.133/2016.

31 decembrie 2022

procedura declardrii
averii si a intereselor
personale angajatilor
din cadrul institutiilor
subordonate Agentiel;
- Familiarizarea
angajatilor institutiilor
subordonate Agentiet:

publice in care Agentia exercita
functia de fondator

Directorul Institutiei publice in care
Agentia exercitd functia de fondator

Admiterca conflictului
de interese in cadrul
institutiilor
subordonate Agentici

Elaborarea politicii interne privind cadourile
conform cerintelor Hotararii Guvernului nr.
116/2020 privind regimul juridic al
cadourilor. Publicarea registrului cadourilor.

Pana la
31 decembric 2022

- Regulamentul cu
privire la evidenta.
evaluarea. pastrarca.
utilizarea si
rascumpararea
cadourilor simbolice,
oferite din politete sau
cu prilejul anumitor
actiuni de protocol in
cadrul institutiilor
subordonate Agentict:
- Familiarizarca
angajatilor institutiilor
subordonate Agentici:

Consiliul de administrare a Institutici
publice in care Agentia exercita
functia de fondator

Directorul Institutiei publice in care
Agentia exercita functia de fondator

Admiterea cazurilor
de influenta
necorespunzatoare in
cadrul institutitlor
subordonate Agentiei

Elaborarea actului administrativ normativ
privind ncadmiterca. denuntarca si tratarca
influentelor necorespunzatoare:

Pana la
31 decembric 2022

- Elaborarea actului
administrativ normativ
privind neadmiterea,
denuntarea si tratarca
influentelor
necorespunzatoare:

- Familiarizarea
angajatilor institutiilor
subordonate Agentiei:

Consiliul de administrare a Institutiel
publice in carc Agentia exercitd
functia de fondator

Directorul Institutiei publice in care
Agentia exercita functia de fondator

Neasigurarea
confidentialitatii si
protectiei avertizorului
de integritate in cadrul
institutiilor
subordonate Agentiei

Elaborarea politicii interne privind protectia
avertizorilor de integritate la cerintele Legii
nr.122/12.07.2018 privind avertizorii de
integritate

Pana la
31 decembrie 2022

- Regulamentul privind
avertizorii de
integritate in cadrul
institutiilor
subordonate Agentiei:
- Registrul avertizarilor
de integritate in cadrul
institutitlor

Consiliul de administrare a Institutiei
publice in care Agentia exercita
functia de fondator

Directorul Institutiei publice in care
Agentia exercitd functia de fondator




subordonate Agentici:
- Famiharizarea

angajatilor institutiilor
subordonate Agentici:

Neasigurarea
accesului la informatia
de interes public in
cadrul institutiilor
subordonate Agentiei

Revizuirea/elaborarea politicii interne privind
accesul la informatia de interes public pe
pagina oficiala web a institutiilor subordonate
Agentiel

Pana la
31 decembrie 2022

- Elaborarea actului
administrativ normativ
privind accesul la
informatia de interes
public pe pagina
oficiala web a
institutitlor
subordonate Agentieli,
conform art.21 din
Legea nr.82/2017 a
integritatii si Legea
nr.982/2000 privind
accesul la informatie.
- Famiharizarea
angajatilor institutiilor
subordonate

Agentiel:

Consiliul de administrare a Institutiel
publice in care Agentiei exercitd
functia de fondator

Directorul Institutiei publice in care
Agentia exercitd functia de fondator

Ncasigurarca
controlulur mtern
managerial in cadrul
institutiilor
subordonate Agentiei

- Implementarea sistemului privind controlului
intern managerial in cadrul institutiilor
subordonate ale Agentiei, conform art.22 din
Legea nr.82/2017 a integritatii si L.egea
nr.229/23.09.2010 privind controlul financiar
public intern;

- Elaborarea si implementarea unei politici
privind gestionarea functiilor sensibile la
coruptiec — SNCI 12

Pana la
31 decembric 2022

- Elaborarea actului
administrativ normativ
privind controlul intern
managerial in cadrul
institutitlor
subordonate Agentiel.
cu implementarea unel
politici privind
gestionarea

functiilor sensibile la
coruptic — SNCI 12;

- Familiarizarea
angajatilor institutitlor
subordonate Agentiei:

Consiliul de administrare a Institutiei
publice in care Agentia exercitd
functia de fondator

Directorul Institutiei publice in care
Agentia exercitd functia de fondator

Ncasigurarea
publicitatii si
transparentci
procedurilor de
achizitie publica in

Publicitatea si transparenta procedurilor de
achizitie publica. conformarea la cerintele art.
22 alin.(3) si (4) din Legea nr.82/2017 si Legii
nr.131/2015 privind achizitiile publice.

Pana la
31 decembrie 2022

- numar de
comunicate/avize
plasate pe pagina
oficiala web a
institutiilor

Consiliul de administrare a Institutiei
publice in care Agentici exercita
functia de fondator

Directorul Institutici publice in care




cadrul institutitlor
subordonate Agentiei

subordonate Agentiel
raportate la cele
contractate.

Agentia exercitd functia de fondator

Riscul admiterii
conflictului de
interese/promovarii
intereselor personale;
Riscuri de coruptie
generate de
nccunoasterea
normelor de conduita
profesionala

Pina la
31 decembrie 2022

[Elaborarea codul de etica si conduita a
angajatului din cadrul subdiviziunilor
teritoriale cu statut de Directie pentru siguranta
alimentelor ajustat la cerintele cadrului
normativ in vigoare.

- Codul de etica si
conduita a angajatilor
din cadrul institutiilor
subordonate Agentiei:
- Familiarizarea
angajatilor institutiilor
subordonate Agentiei:

Consiliul de administrare a Institutiei
publice in care Agentia exercita
functia de tondator

Directorul Institutiei publice in care
Agentia exercita functia de fondator

Riscul admiterii
coruptiei in cadrul
institutiilor
subordonate Agentiei

Pana la
31 decembrie 2022

Implementarea sistemului de management al
riscurilor de coruptic. conform cerintelor SNCI
9 Managementul riscurilor

- nr. de riscuri de
coruptie identificate in
cadrul institutiilor
subordonate Agentici
- Familiarizarea
angajatilor institutiilor
subordonate Agentiel.
cu cerintelor SNCI 9
Managementul
riscurilor

Consiliul de administrare a Institutiei
publice in care Agentia exercita
functia de fondator

Directorul Institutiei publice in care
Agentia exercita functia de fondator

Admiterea cazurilor
de coruptie in cadrul
institutiilor
subordonate Agentiei

Pana la
31 decembrie 2022

- Solicitare de instruire de la Centru National
Anticoruptie:

- Organizarea sedintelor de instruiri privind
instruirea in domeniul integritatii si
anticoruptii precum si implementarea
masurilor dispuse de cadrul

normativ a actiunilor cu scop de consolidare a
integritatii institutionale

- nr de solicitari:
- nr. de instruirti;
- nr. de persoanc
instruite:

Consiliul de administrare a Institutiei
publice in care Agentia exercitd
functia de fondator

Directorul Institutiei publice in care
Agentia exercita functia de fondator

Riscul neconsolidarii
integritatii
profesionale in cadrul
institutitlor
subordonate Agentiel

Pana la
31 decembrie 2022

Informarea agentului public, despre
posibilitatea de a fi supusi testului de
integritate profesionald. in conformitate cu
art.8 alin.(1) lit.c) din Legea nr.325/2013

- nr. de persoane
informate (la angajare
sl pe parcursul
exercitarii atributiilor
de serviciu)

Consiliul de administrare a Institutiei
publice in care Agentia exercitd
functia de fondator

Directorul Institutiei publice in care
Agentia exercitd functia de fondator

ITI. Perfectarea cadrului normativ

3.4

Riscuri generale de coruptice

Realizarea actiunilor premergdtoare in Pana la
vederea modificarii Regulamentului cu privire 31 martie 2022

- proiect de modificare
claborat:

Directia resurse umane




la organizarea si functionarea Agentiel.
aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.600/2018 in vederca stabilirii statutului
personalului Agentiei. racordat la
imputernicirile conducerii Agentiei elc.

- proiect de modificare
inaintat pentru
promovare;

Directia juridica

Directia finante

3.2 | Riscuri generale de coruptie | Realizarea actiunilor premergatoare in Pana la - proiect de modificare Directiile de profil cu drept de
vederea modificarii Codului contraventional 30 aprilie 2022 claborat; control, in coordonare cu Directia
in conformitate cu recomandarile expuse in - proiect de modificare juridica
Raportul de evaluare inaintat pentru promovare

3.3 | Riscuri generale de coruptie | Realizarea actiunilor premergdtoare in Pana la - proiect de modificare Directia de profil, in coordonarc
vederea identificarii necesitatilor de 31 august 2022 elaborat; cu Directia juridica
modificare a Legii cu privire la controalele - proicct de modificare
oliciale pentru verificarea conformititii cu inaintat pentru
legislatia privind hrana pentru animale si promovare:
produsele alimentare i cu normele de sanatate
si de bunastare a animalelor nr.50/2013 in
vederea redefinirii termenilor de inspector $i
inspectie si definirii termenului de control
oficial. 7

3.4 | Riscuri generale de coruptic | Realizarea actiunilor premergatoare in Pana la - proiect de modificare Directia de prolil. in coordonare
vederea modificarii Legii nr.371/1995 privind 31 august 2022 claborat: cu Directia juridica
selectia si reproducerea in zootehnie in - proiect de modificare
vederea excluderii normelor de trimitere inaintat pentru
defectuoasa si atributiilor ce admit interpretari promovarc;
abuzive;

3.5 Riscuri generale de coruptie | Realizarea actiunilor premergatoare in Pana la - proiect de modificare Directia de profil. in coordonare
vederea modificarii Legii nr.1100/2000 cu 31 august 2022 claborat: cu Directia juridica
privire la fabricarea si circulatia alcoolului - proiect de modificare
etilic si a productiei alcoolice in vederea inaintatl pentru
excluderii concurentei normelor de drept. promovare;

3.6 Riscuri generale de coruptie | Realizarea actiunilor premergatoare in Pana la - proiect de modificare Directia de profil
vederea modificarii Legii nr.412-XIV/1999 a 31 august 2022 elaborat;
zootehniei in vederea excluderii normelor de - proicct de modificare e
trimitere defectuoase. inaintat pentru

promovare;
3.7 | Riscuri generale de coruptic | Realizarca actiunilor premergatoare in Pana la - proiect de modificare Directia de profil

vederea modificarii Legii nr.70/2006 a
apiculturii prin utilizarca denumiri actuale a
autoritatilor implicate in exercitarea si

30 aprilie 2022

claborat;
- proiect de modificare
inaintat pentru




controlul aplicarii legii.

promovarc;

38 Riscuri generale de coruptic | Analiza oportunitdtii de modificare a Legni Pana la - analiza efectuata si Directiile cu drept de control in
nr.160/2011 privind reglementarea prin 30 aprilie 2022 prezentatd conducerii coordonare cu Directia juridica
autorizare a activitatii de intreprinzator — Agentiei;
ajustarea la cadrul normativ aferent - proiect de modificare
domeniilor de activitate ale Agentiei ce elaborat;
reglementeaza emiterea actelor permisive - proiect de modificare

inaintat pentru
promovare:

3.9 Riscuri generale de coruptic | Realizarea actiunilor premergatoare in Pana la - proiect de modificare Directia de profil
vederea elaborarii si aprobarii Listelor de 31 august 2023 elaborat;
verificare pentru efectuarea controalelor ce - proiect de modificare
vizeaza protectia animalelor folosite in inaintat pentru
scopuri experimentale sau in alte scopuri promovare;
stiintifice.

3.10 | Riscuri generale de coruptie | Realizarea actiunilor premergatoare in Pana la - proiect de modificare Directiile cu drept de control in
vederea modificarii art.4 alin. (1) din Legea 30 aprilie 2022 claborat; coordonare cu Directia juridica
nr.228/2010 cu privire la protectia plantelor si - proiect de modificare
la carantina fitosanitard — excluderea inaintat pentru
ambiguitatilor care permit interpretari promovare;
abuzive.

3.11 | Riscuri generale de coruptie | Realizarea actiunilor premergatoare in Pana la - proiect de modificare Directiile cu drept de control in
vederea modificarii Metodologiei privind 30 aprilie 2022 claborat: coordonare cu Directia juridica
controlul de stat asupra activitatii de - proiect de modificare
intreprinzator in baza analizei riscurilor inaintal pentru
aferente domeniilor de competenta ale promovare;

Agentiei. aprobatd prin Hotararii Guvernului
nr.1280/2018, cu excluderea domeniilor de
activitate improprii Agentiei:
3.12 | Riscuri generale de coruptic | Initierea consultarilor cu Ministerul Péana la - Organizarea de intruniri; | Directiile cu drept de control in

Agriculturii si Industriei Alimentare,
exponentii administratiei publice locale.
Serviciul Fiscal de Stat pentru instituirea unei
claritati ce tine de activitatea micilor
producatori si detindtori de exploatatii non-
profesionale, productia carora depaseste
limitele consumului familial.

30 martic 2023

- Nr. de activitati
desfasurate. autoritati
publice implicate etc.

coordonare cu Directia juridica

Obiectivul nr.4 Imbunatitirea procesului organizational




4.1 Riscuri tipice de coruptie Planificarea si realizarca orclor de dezvoltare Permanent cu [nstruiri tematice Directiile cu drept de control din
profesionala pentru angajatii cu functii de raportare semestriald a | planificate si realizate: cadrul Agentiel
control referitoare la constatarca indicatorilor de nr. de activitati: Directia juridica
contraventiilor. documentarea contraventiei si progres nr. de persoane instruite
calificarea faptei contraventionale.
individualizarea si proportionalitatea
sanctiunii. cumulul de contraventii; tragerea la
raspundere a persoanel juridice. aplicarca
sanctiunilor complimentare etc.

42 Riscuri tipice de coruptic Solicitare de instruire de la Centrul National Decembrie 2022 - nr. de instruirt; Directia juridica
pentru Protectia Datelor cu Caracter personal in dependentd de - nr. de persoanc instruite; | Serviciul probleme speciale si
in vederea racordarii la rigorile Legii privind disponibilitatea integritate
protectia datelor cu caracter personal Centrului National Directia gestiune patrimoniu i
nr.133/2011 Anticoruptie management intern

473 Riscuri tipice de coruptic Planificarca si realizarea de instruiri pentru Pana la - nr. de instruirt; Membrii Comisiei disciplinare
membrii Comisiei de disciplind. reprezentantii 31 decembrie 2022 - nr. de persoane instruite; | Directia juridica
Directiei juridice. Directiel resurse umane Directia resurse umane
ete.. in vederea cercetarii disciplinare. Serviciul probleme speciale si
individualizarii si motivarii decizitlor emise. integritate

4 4 Riscuri tipice de coruptie Conformarea la prevederile pct. 29 si 30 din Permanent cu Raport elaborat si inaintat | Membrii Comisiei de disciplina
Regulamentul cu privire la comisia de raportare anuald a Cancelarier de Stat: Directia resurse umanc
disciplina. aprobat prin Hotararea Guvernului indicatorilor de
nr.201/2009; progres
— Intocmirea raportului de activitate anual al
Comisiei de disciplind. prezentat Directorului
general al Agentiei si Cancelariei de Stat.

4.5 Riscuri tipice de coruptie Elaborarea si aprobarea procedurilor interne Pana la 31 decembrie | Proceduri elaborate si Directia sanitar-veterinara.
privind activitatea medicilor veterinari in 2022 aprobate; siguranta si calitatea produselor
pictele agroalimentare. repartizarea si rotatia Personal familiarizat; alimentare de origine animal
acestora.

Directia resurse umanc

4.6 Riscuri tipice de coruptie Elaborarea si aprobarea procedurilor interne Pana la Procedura elaborata si Serviciul probleme speciale si
privind evidenta si utilizarca blanchetelor 31 aprilie 2022 aprobata: integritate
tipizate cu regim special, a sigilitlor personale, Personal familiarizat: Directia gestiune patrimoniu §i
legitimatiilor de serviciu etc. management intern

Directia juridica
. Directia resurse umane
4.7 Riscuri tipice de coruptie Elaborarea si aprobarca reglementarilor Piana la Procedurd elaborata si Directiile cu drept de control
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interne cu privire la procedura administrativ-
contraventionala. cu nominalizarea functiilor
cu statut de agent constatator prin act
administrativ intern. regasite ulterior in fisele
de post pentru functiile respective.

30 aprilie 2022

aprobata:
Personal famihiarizat;

Directia resurse umane
Directia juridica

4 8 Riscuri tipice de coruptie Elaborarea si aplicarea unui sistem Pana la Program elaborat si Directia tehnologii informationale
informational la nivel de Agentie cu privire la 31decembrie 2023 aplicat Directia juridica
cauzele contraventionale constatate si In dependenta de
sanctionate. care ar permite accesul resursele financiare
inspectorilor din toate subdiviziunile identificate
teritoriale, in special pentru agentii economici
cu multiple obiecte supuse controlului etce.

(Antecedente contraventionale)

49 Riscuri tipice de coruptie Revizuirea Procedurii Generale nr.19/1 Pana la Procedura elaboratd si Directia planificarea strategicd si
Pregatirea si efectuarea controlului oficial pe 31 martic 2022 aprobata: managementul calitatii. analiza si
domeniile de competenta ale Agentiel. Personal familiarizat; evaluarea riscurilor si planificareca

controalelor
Directia juridica

4.10 | Riscuri tipice de coruptie Analiza situatiei in vederea abrogarii Pana la Noté inaintatd pe numele Directia Seminte si Material
Procedurii operationale nr.01/01 31 martie 2022 conducerii Agenticl Saditor
“inrcgislrarea si controalele aplicate micilor Directia juridica
producatori de material saditor™.

4.11 | Riscuri tipice de coruptie Ajustarea Procedurii Generale nr.16/01 din 2ana la Procedura ajustata si Directia unitati de comert.
23.06.2017 “Modul de inregistrare si 31 martie 2022 aprobata: alimentatie publica si protectia
examinare a petititlor la rigorile legislative in Personal informat. consumatorilor
vigoare'. Directia juridica

4.12 | Riscuri tipice de coruptie Organizarea si deslasurarca activitatilor de Permanent cu Nr. de activitati Directia unitdti de comert.
informare a populatiei despre atributiile raportarea semestriala | desfasurate alimentatie publica si protectia
Agentiei privitor la protectia consumatorului a indicatorilor de consumatorilor
in domeniul alimentar. progres

4.13 | Riscuri tipice de coruptie Revizuireca Regulamentului de activitate a Pand la 30 septembrie | Regulamente de activitate | Directiile cu drept de control
subdiviziunilor si a fiselor de post. 2022 si fise de post revizuite si | Directia juridica
Claritate in atributiile sefilor STSA in aprobale. Directia planificarea strategicd si
realizarea si documentarea controlului. managementul calitatii. analiza si
coordonarea si motivarea controlului. evaluarea riscurilor si planificarea
emiterea delegatiei la control. controalelor
monitorizarea/supravegherea si raportarea
controalelor

4.14 | Riscuri tipice de coruptie Realizarea unei misiuni de audit privind etapa Pana la Misiune de audit Directia audit

de planificare a controlului de stat, a

30 aprilie 2022

planificata si realizata.
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controlului oficial inclusiv si a controlului
subicctilor exceptati de Legea nr.131/2012.

4.15 | Riscuri tipice de coruptie Elaborarea procedurii de eliberare a Pana la Procedura elaborata si Directia protectia plantelor
pasaportului fitosanitar semintelor din plante. 31decembrie 2022 aprobata: Directia seminte si material
materialului saditor. produselor vegetale si Personal informat. saditor
bunurilor conexe supuse regimului de Directia controlul produselor de
carantind fitosanitard. reglementate prin uz fitosanitar si fertilizanti
Hotararea Guvernului nr.333/2018.

4.16 | Riscuri tipice de coruptie Analiza situatiei in vederea conformarii la Pana la Nota elaborata si Directia protectia plantelor
prevederile art.4 lit.c') si lit.y) din Legea 31decembrie 2022 prezentatd conducerii Directia seminte si material
nr.228/2010 cu privire la protectia plantelor si Agentia; saditor
la carantina fitosanitard - intocmirea i Sesizarca Ministerului Directia controlul produselor de
aprobarea listei plantelor, produselor vegetale Agriculturii si Industriei uz fitosanitar si fertilizanti
si a bunurilor conexe supuse controlului Alimentare.;
fitosanitar cu frecventd redusa. pe baza
rezultatelor analizei riscului fitosanitar,
clectuatd in ultimii 3 ani si asigurarca
instruirii si atestarii. o datd la 2 ani. a
inspectorilor antrenati in activitatile de
control, de certificare fitosanitard si expertiza
de laborator conform programelor coordonate
cu Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare.

4.17 | Riscuri tipice de coruptie Revizuirea mecanismului de declarare pe Pana la Mecanism revizuit si Directia comert international si
propria raspundere. instituit prin Ordinul 30 aprilie 2022 aprobat: inspectie la frontiera
Agentiei nr.16 din 18.01.2021 cu privire la Reglementari publicate pe | Directia juridica
controlul oficial consolidat la Punctele de pagina web a Agentiei;

Inspectie la Frontierd. Conformarea
reglementarilor interne la rigorile cadrului
normativ

national.

4.18 | Riscuri tipice de coruptie Elaborarea si aprobarea procedurii interne cu Pana la 31 decembrie | Procedurd interna Directia sandatatea si bunastarca
privire la autorizarea proiectelor ce implica 2022 claborata. aprobata si animalelor
folosirea animalelor in experimente. publicata pe pagina web a

Agentiel.
4.19 | Riscuri tipice de coruptie Publicarea listei unitatilor Permanent cu Liste publicate pe pagina | Directia sanitar-veterinara.

autorizate/inregistrate sanitar-veterinar -
conformarea la prevederile art.18 alin.(10) din
Legea nr.221/2007.

raportarea semestriala
a indicatorilor de
progres

web a Agentiel.

- siguranta si calitatea produselor

alimentare de origine animala
Directia control medicamente de
uz veterinar si hrana pentru
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animale

Directia sandtatea si bundstarca
animalelor

Directia tehnologii informationale

4 .2() | Riscuri tipice de coruptie Revizuirea procedurii interne cu privire la Pina la Procedura interna Directia sanitar-veterinara,
gestionarea produselor neconforme. ajustata la 3ldecembrie 2022 elaborata. aprobata si siguranta si calitatea produselor
prevederile cadrului normativ in vigoare. publicata pe pagina web a | alimentare de origine animala

Agentiel. Directia siguranta si calitatea
produselor alimentare de origine
nonanimala

4.21 | Riscuri tipice de coruptie Revizuirea mecanismului intern cu privire la Pana la Revizuirea Directia gestiunea patrimoniului si

modalitatea de gestionare a unitatilor de
transport a Agentiei. claritate in modalitatea
de coordonare/aprobare a utilizarii
automobilelor de serviciu pentru necesitati de
serviciu in afara orelor de program, deplasare
de la/spre domiciliul functionarului. inclusiv
la pauza de pranz etc. Totodatd urmeaza a fi
analizata oportunitatea marcarii mijloacelor de
transport prin semne distinctive ale Agentiei.

31decembrie 2022

Regulamentului privind
modul de folosire a
unitatilor de transport ale
Agentiei aprobat prin
Ordinul
nr.449/04.11.2019.

- Familiarizarea
angajatilor Agentiei:

management intern

Subdiviziunile teritoriale
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