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ORDINUL
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Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind procedurile de dezvlluire
'a in0llcirii legii qi de efectuare a
acfiunilor subsecvente

Nr._./A3-

Pentru executarea Directivei (UE) 201911937 a Parlamentului European qi a
Consiliului din 23 octombrie 2019 privind proteclia persoanelor care raporteazd
incdlcdri ale dreptului Uniunii, publicat[ in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
305117 din 26 noiembrie 2019, art.37 alin.(2) lit.b) din Legea nr.16512023 privind
avertizorii de integritate, art.18 din Legea integritilii nr.8212017, ar:t.l}t din Legea
nr_.2512008 privind Codul de conduitd a funclionarului public, pct.14 subpct.l6),pct.19
din Regulamentul eu privire Ia organizarea qi funclionarea Agenfiei Nalionale pentru
Siguranla Alimentelor, aprobat prin Hot[rdrea Guvernului nr. I 4 I 2023,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind procedurile de dezvdluire a incdlcdrii legii qi de
efectuare a acfiunilor subsecvente (se anexeazd)

2. Se desemneazd Direclia control intern qi integritate din cadrul Agenliei Nationale
pentru Siguranla Alimentelor responsabili de primirea, inregistrarea, examinarea qi

solulionarea dezvdluirilor interne privind incilcdri ale legii.
3. Se desemneazd, Direclia control intem qi integritate din cadrul Agenfiei NaJionale

pentru Siguranla Alimentelor responsabild de linerea Registrului dezv6luirilor privind
incdlc6ri ale legii in conformitate cu Regulamentul privind procedurile de dezvdluire
a inc6lc6rii legii qi de efectuare a acliunilor subsecvente.

4. Prevederile prezentului ordin se extind asupra tuturor angajalilor din cadrul Agenliei
Nafionale pentru Siguranfa Alimentelor.

5. Se abrog[ Ordinul nr.45? din 29.12.2017,,Cu privire la aprobarcaRegulamentului
privind avertizorii de integritate in cadrul ANSA".
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6:,:se abfogE Ordinul w,32 din 27.0L.2022,,Cu privire la aprgbarga Regulamentului

, Frivind procedurile de examinare gi raportare internb- a dezvdluirilo. pru.iiulor ilegble

z''SeiburJ ii t.u., oirecliei cort t inteil qi integritate aducereata qtinlaneiarui,]
angajat prin modalititi publice qi ugor accesibile Regulamentul privind procedurile de

, .dgzvEluire ainc6lcirii legii ;i de efectuare a acfiunilor subsecvente, inclusiv instruirea
angajalilor privind depunerea avertizdrilor de integritate Ei protecfia avertizorului,

.anual.

8. Prezentul ordin se publicd de c6tre reprezentantul Direcliei tehnologii infonnalionale
pe pagina web oficiald a Agenliei Nafionale pentru Si Alimentelor, la rubrica
Anticoruplle, subcompartimentul, .A,cte normative, i vor opera
ulterior.

9. Prezentul.ordin intr5 in vigoare la data

l0.Controlul executdrii prezentului or{ ui general al
Agen(iei Nalionale pentru Si

Director general Radu MUSTEATA

t



Regulament
priv-ind procedurile de dezvliuiro a.'inc{lcliii'legii gi' de :'bfeetuare a

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de dezviluire a incdlcdrii legii $i d"
efectuare a acliunilor subsecvente (in continuare - regulament) frsnspun. putiial
Directiva (UE) 2Ol9lI937 a Parlamentului 'European gi arConsiliului din 23

octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteazd incSlcdri ale dreptului
Uniunii, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europen eL 305117 din26 noiembrie
2OIg, inclusiv prevederile Legii nr.16512023 privind avertizorii de integritate.

2.Prezentul regulament reglementeazdprocedura de primire, de examinare qi

solulionarc a dezxdluiritor privind inc6lcdri ale legii din cadrul Agen{iei Nalionale
pentru Siguranfa Alimentelor (in continuare - ANSA), drepturile qi obligaliile
persoanelor care efectueazd dezvdbtiri privind inc6lc6ri ale legii, mdsurile de
protectie a acestora, obligaliile angajatorului, atribufiile subdiviziunii competente
(Directiei control intern qi integritate) de examinarea dezvdltirilor privind inc6lciri
ale legii qi mdsurile de proteclie a avertizorilor de integritate

3. Prezentul regulament urmireqte sporirea cazurilor de dezvEluiri privind
incdlcdri ale legii qi a altor dezvlluiri de interes public prin:

4 promovarea unui climat de integritate qi a respectdrii legii in cadrul ANSA;

rdzbunar e in co ntextul dezv 6lu i ri l or e fe ctuate ;

c) prevenirea ;i sanclionarea rdzbundrilor impotriva avertizorilor de
integritate

4. In sensul prezentului regulament, termenii qi expresiile de mai jos au
urm6toarele sernni fica[ii :

acliuni subsecvente- orice ac(iune intreprinsd de ang4jator/Direcfia control
intem qi integritate, pentru a soluliona avertizarea de integritate qi pentru a remedia
incdlcarea raportatd;

angajat - persoanafizicd care) in ultimele 12 luni:

.3) 
are sau a avut ealitatea de salariat in raport cu ANSA, in sensul legislaliei

muncll;
b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu ANSA;
c) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu ANSA
d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacant6, particip6nd la un

concurs de angajare in cadrul ANSA;
.) ate,iau a avut calitatea de membru al consiiiului de administralie sau de

persoanE'numitd in consilii qtiintifice qi consultative, in comisii $e specialitate ori ln
alte organe colegial e organizate in structura ANSA sau pe l6ng6 aceasta.

angajator - ANSA:
a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau de munci cu un angajat;



b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat.

autoritate competentd - autoritatea public6 responsabilS de examinarea

dezvdluirilor externe qi publice privind incdlcdri ale legii;
avertizare de integritate (raportare) - dezvdltirea unor informa[ii ob]inute in

context profesional, referitoare la incdlcdri ale legii care ameninfd ori prejudiciwd
drepturile unei persoane sau interese ocrotite de lege, inregistratd in Registrul

dezviluirilor priVind incElciri ale legii;
avertizor de integritate -persoana fizicd care efectveazd o avefiizare de

integritate sau dezvdluiJpubtic informalii referitoare la inc6lcdri ale legii, obfinute

in context profesional;
,rnil"'d" rap:ortare in cadrul ANSA (interne) - comunicarea verbali sau scrisi

a oricdror informaiii referitoare la o incdlcare a legii care ameninld sau prejudiciazd

interese ocrotite de lege, fEcutd in cadrul ANSA, prin:
linia institulionald p entru informare : 02229 080 0 ;

e-mail : dcii@ansa. gov.md;
prezeniafizicdin cadrul Direcliei control intern qi integritate, aparufril central

al ANSA, mun. Chiqindu, str. Mihail KogSlniceanu nr.63.

context profesional - activitdli profesionale, actuale sau anterioare, de orice

naturd, remunerate sau nu, desfrqurate in cadrul ANSA, inbaza cdtoru persoanele

pot obline informalii referitoare la incdlcdri ale legii qi pot suferi tdzbwfitlin cazul

dezvdluirii acestora;--' *;;;ai"iri 
,-rrrnd de tncdLcare a legii -comunicarea verbalS sau scrisd a

oric6ror informalii referitoare la o incdlcare a legii care amenin,td sau prejudiciazd

interese ocrotite de lege, f[cutd in cadrul ANSA, prin intermediul canalelor externe

de raportare (comunicatd autoritalii externe de examinare);

oriciror informalii referitoare la o incdlcare legii care ameninli sau prejudiciazd

drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, fEcutd in cadrul ANSA, prin

intermediui canalelor inteme de raportare (comunicatd angajatoruluilDirecliei

control intern qi integritate);
demdluire publicd de tncdlcare a legii - punerea la dispozilie, in spaliul

public, a informaliilor referitoare la o inc6lc are alegii care amenin!6 sau prejudiciazd

interese ocrotite de lege;

facilitato, - p.iro ana ftzicd care asistd avertizorul de integritate in procesul

de dezvdluire a inc[lcdrii legii, intr-un context profesional, a cdrui asistenld este

qilamoiiveleUnoraitfeldeacliuni avertizo;,tiluideintegritate; : r' 'r' " . . l,
" " '-rlifoii;ii';;iriiiir"t'ti'tniditlcdri 

ale 'legii - informalii, inclusiv, suspiciuni

,g4onubrle, referitoare la incdlcdri efective sau notenli_1f ^ale.legii,'car? 
s-au}rg,qul

uao .a.*,sunt:susceptibile sd se producd in cadrul^ANsA, in care,actiyeazA'$1 I
ac,tixat angajatul ori cu care acesla este sau a fost in c31ta$,P-ril intgrm-et'iyl

activitalii Iaie, precum gi informafiile referitoare la incercbri de a tEinuirastfel de

^ 
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tncdlcare a legii - actiune sau inactiune de nerespectare adispoziliilor legale,

care incalcd grav sau esenfial drepturile persoanei sau intere-se oorotite de lege, oar€ '

,'" s-a'produp,orieste,sus.-cepf![i1[ s[,se.producd,in cadrut ANSeitnldomeniile: achiiitii
puUiice, 

' 
servicii; prevenirea qi, .o*but".ea: coruB,liei,, 

" 
siguran{a .gi.,oonflorm itatea

produselor,"protec{ia mediului, siguranla alimentelor qi a hranei pentru animale,
' 5{qfJatea qi bundstarea animalelor, sSndtatea public6, proteclia consumatorului,
'protec{ia vietii private qi a datelor cu caracter personal; securitatea re}elelor qi a

persoana vizatd tn dezvdluire - persoana fizicd sau juridic[ men]ionat[ in
dezvEluirea de inc[lcare a legii drept persoand cdreia i se atribuie incdlcarea legii;

subdiviziunea competentd/desemnatd - Direc{ia control intern qi integritate
responsabild de examinarea dezvdluirilor interne privind incdlc6ri ale legii, precum
qi pentru desfiqurarea acliunilor subsecvente;

rdzbunare - ofice actiune sau omisiune directi ori indirect6, apdrutd intr-un
context profesional, care este determinatd de o dezviluire intern6, externd sau

pub1ic6, ce provoacd sau poate provoca prejudicii nejustificate angajatorului sau
': avertizorului de integritate. :

, ' i ''5. (1) Subieotii care cad sub incidenla:prezentului regulament'sunt: , . -: ,

a) angaja(ii ANSA;

c) angajatorul/ANSA;
O-) reprezentanlii Direcliei control intern qi integritate;
e) facilitatorii;
(2) Angaja{ii au dreptul sE depund dezvd\uiri privind incdlcdri ale legii, sE fie

recunosculi in calitate de avertizori de integritate qi sd benefi cieze de protecfie in
condiliile prevdzute de Legea nr.16512023 privind avertizorii de integritate.

(3) Prin derogare de la subpct. (2), angajatii care au calitatea de agenli publici,
in cazul unor influenfe necorespunzdtoare exercitate asupra 1or, precum $i in cazul,

altor incerc6ri de a-i implica in manifestdri de corup(ie in sensul Legii integritdlii
nr,82/2017 $i al tegii nr,32512013 privind evaluaiea integritdlii institufionale, sunt
obligali sl le denunle. 

. 
'

. . , ' ,.t ', ,'.

6. (1) Modalitdlile de dezvdluire a incdlcdrii legii sunt urm[toarele:
a) dezvdluirea internd de incdlcare a legii (comunicatd angajatorului ANSA/

Direcfiei control intern qi integritate);
b) dezvdluirea externd de incdlcare a legii (comunicatd autoritElii

competente);- 
c) dezvdluirea publicd de incdlcare a legii.
(2) Dezvltluirea unei incdlcdri a legii se face in scris, pe suport de hdrtie sau

in format electronic, fiind semnatd de angajatul ANSA, sau prin comunicarea
acesteia la linia institulionald pentru informare - 022290800, sau printr-o int6lnire
,faldin fa[d,la cererea angajatului. ] ',



(3)DezvFrluirea se intocmeqte prin completarea de c6tre angajat sau, dupd caz,

de cdtre operatorul liniei telefonice a chestionarelor de dezvdluire interni de

(4) Dezvdluirea de incdlcare a legii se inscrie in Registrul dezvdluirilor privind
inc6tcdri ale legii (in continuare - Registru), linut de reprezentan{ii Direcliei control

intern qi integritate, al c5rui model este prevdzutin anexa nr.2.
(5) Angajatul care efectueazd o dezvdluire de inc[lcare a legii poate alege o

modalitate de raportare a acesteia, lu6nd in considerare urmltoarele aspect

") 
existenlariscului de rdzbunare, in cazulraportdrii prin intermediul canalelor

inteme de raportare;
b) imposibilitatea remedierii incdlcdrii in mod eficace prin intermediul

canalelor interne de raportare.
(6) Canalele interne de raportare a incElcdrilor legii trebuie gestionate in

condilii de siguranld, astfel inc6t sd fie protejatd confidentialitatea identitdlii
persoanei care efectueazdraportarea;i a oricdrei p[r!i ter]e menlionate in raportare

qi .a re impiedice accesul la aceasta a membrilor neautorizali ai personalului.

(7) blauzele de confidenfialitate qi secretul profesional dintre angajator qi

angajatnu impiedicd dezvdluirile privind ?ncfllcEri ale legii.- - 
(8) in ianil funcfiilor elective, procedura dezvdluirii interne'de incElcate a

legii nu se aplicS.
7. (ljDezv6luirea de incdlcare a legii cuprinde, cel pufin, urmdtoarele:

numele, prenumele qi datele de contact ale angajatului ANSA cate efectueazd

dezvdluirea, locul de munc6, subdiviziunea in care activeazd, funclia ocupat6,

contextul profesional in care au fost oblinute informafiile, persoana vizatd in

dewdluire, dacd aceasta este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sd constituie

o incSlcare a legii in cadrul ANSA, dupd caz, probele in suslinerea raport6rii, data qi

semndtura.
(2) Prin derogare de la prevederile subpct. (l), dezvdluirea de inc[lcare a legii

care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact.sau semnelr3 aagajatului

care efectueazd dezvSluirea se examineazd qi se solutioneazd in'mdsura in care

."riir.= .urpi.i"ri rezonabile de ameninldri lu ,.., iitut"a nuyionalS qi ordinea

pubiica. Toiodata, informalia anonim6, oferitd in cadrul altor tipuri de dezvdluiri

privind inc6lcdri ale legii, poate fi verificatd de Direclia control intern qi integritate

in vederea autosesizdrii sau, dup6 caz, conform prevederilor legislaliei
(3) Angajalii ANSA care au fEcut in mod anonim dezvdluiri privind incdlcdri

ale legii, dai care sunt ulterior identificali qi suferS rdzbundti, benefictazd d2

proteclia in cazulindeplinirii condi{iilor prevSzute la art.20 din Legea nr.t6512023

privind av ertizorii de integritate.

pu*ou*'""r"itA Oin cadrul Direcliei control iniern qi integlitatg, oary,cp indg:

,numarut qi: data primirii dezvaluirii; numele, prenumele qi datele de conaot,alg,

angajatului care a efectuat dezvdluirea; denumirea entitdtii; obiectul raport6rii 9i
-oaUitutea de solulionare; mdsurile de rdzbL4rare iflPgtriva_lngajalului qi mdsurile

de protectie a ucestuia; recunoa$terea angajatului in calitate de avertizor de



inlegritate; informalia privind transmiterea dezviluirii de in9519are 
a legii spre

exar4^inar,e altor autoritbli, potrivit competenlelor; precurn i date-le, ,de contpet,al-9

persoanei care al inregistrai dezvSluirea. Reprezentan[ii Directiei control intern'si:
integritate, au obligafia de a p[stra evidenfa tuturor raport6rilor primite, respectdnd
cerinlele de confidenlialitate a angajalilor.

(2) Informalia din Registruii pdstreazd timp de 5 ani, pe suport de hdrtie sau

in format electronic. Dupd expirarea perioadei de pdstrare, aceasta se distruge,

', , ,(3) in canilin care pentru'dezvilUirea.'de incllcare a legii:se utili,zeazFt,linil
telefonici, in care ionversafiile sunt inregistrate, Reprezentantul Direcliei control
intern qi integritate are dreptul, sub rezerva consimfdmdntului angajatului care

efectueazd dezviluirea, de a documenta dezvdluirea verbald in unul din urmitoarele
moduri:

a),prin inregistrarea conversaliei pe un suport informa{ional; sau

b) prin transcrierea completd qi exactd a conversafiei intr-un proces-verbal.
(4) Reprezentantul Direcliei control intern qi integritate ofer6 angajatului care

efectueazd dezvdluirea de incdlcare a legii posibilitatea de a verifica, de a rectifica
'qi de a-qi exprima acordul cu privire la transcrierea convorbirii prin semnarea

(5) in cazulin care angajatul care efectueazd dezv6luirea de incSlcare a legii
 'nu iqi exprimd consimldm0ntul pentru transcrierea sau inregistrarea conversafiei,

acesta este indrumat sd rapofieze, in scris, pe suport de hdrtie, sau in format
electronic, la adresa poqtei electronice a Direc{iei control intern qi integritate.

9, (1) in cazul in care pentru dezvdluirea de incdlcare:a legii seutilizeazd linia
institufionald pentru informare in care conversafiile nu sunt inregistrate,
reprezentantul Direc{iei control intern qi integritate arc obligalia de a intocmi un
proces-verbal de consemnare a conversafiei, prin care ii ofer6 angajatului
posibilitatea de a verifica, de a rectifica qi de a-si exprima acordul cu privire la
procesul-verbal al conversaliei prin semnarea acestuia.

(2)in caztl in care angajatul care efectueazd dezvdluirea de incdlcare a legii
solicitd ca dezvdluirea sd aibd loc in prezen[a rcprezentantului Direc{iei control
intern qi integritate, aceasta are obligalia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare a conversa{iei, sub rezerva consimlSmdntului angajatului. Persoana
desemnatd ii oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica qi de a-qi
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversafiei prin semnarea acestuia.
, 10. (1) Reprezentanfii Direc]iei control intern qi integritate se asigurS cd

informafiile din Registru, identitatea angaja[ilor care dezvdluie incdlcSri ale legii,
inclusiv informatiile care ar permite identificarea direct[ ori indirect[ a acestora, nu
sunt divulgate persoanelor terfe, in special persoanel:or .vizate in dezvSluiri, cu
exceptia situa(iei in care existl consiml6mdntul expres al angajatului sau a cazului
in care o urmdrire penald a fostpornitd inbaza dezvdluirii de incllcare a legii de
interes public.



(Z) tn cazut in care o dezv6luire de incdlcare a legii conline informalii ce

constituie secret comercial, acestea nu pot ft utilizfie sau divulgate in alte scopuri

decdt cele necesare pentru solulionarea dezvdluirii.
11. Orice opera{iune ori serie de operafiuni care se efectueazd asupra datelor

cu caracter personal prin mijloace automatizate sau neautomatizate se desf5qoar5 in

conformitate cu Legea nr.13312011 p:ivind proteclia datelor cu caracter personal.

III. EXAMINAREA DEZVALUIRILOR PRIVIND INCAT,CART ALE LEGII 
.

12, Dezvdluirea de incdlc are a legii prin intermediul canalelor interne de

raportare se incurajteazdin cazrilin care incdlcarea poate fi remediatS in mod eficace

?n interioruf ANSA qi atunci Cdnd angajatul care efectu'eazh dezvdluirea considerfl

cd nu existd niciun risc de rdzbunare,.

ii. if i nipr"r"rtuntul Direcliei control intern qi integritate aclioneazd cu

imparlialitate qi independent in exercitarea atribuliilor sale, intreprinde acliuni

subsecvente cu diligen1d qi in condilii de siguran!6, astfel incdt si asigure

confidenfialitatea identitdlii angajatului care a efectuat dezvSluirea de incdlcare a

legii gi impiedicd accesul laaceasta a persoanelor ter{e, care nu sunt implicate in

procesul de examinare adezvSluirii de inc[lcare a legii.
(2) La depunerea dezvdluirii de incdlcare a legii, persoana desemnat6

confirmd receplionarea acesteia qi, in termen de 3 zile luudtoare d.e la .n1i$1e,
comunicd in Scris directorului general al ANSA despre recepfionatea dezv[luirii. In

cazuriie in care, dezvdluirea de inc6lcare a legii excedeazd limitele de competen![

ale angajatlorului ANSA, aceasta este transmisd spre examinle {tol entitAfl publice,

potrivit competenlelor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii

dezvd|uiriiinRegistru,curespec1areaconfiden!ia1it6!ii.
(3) in ,'tenien de 3 tuni de Ia data confirmdrii de primire a dezvdluirii de

incdicare a legii, cu excep[ia cantluiin care informarea ar putea prejudicia procesul

examindrii acesteia, persoana desemnatd il informeazE in scris pe angajat despre

stadiul examindrii dezvdluirii, iar pe directorul general al ANSA despre

desf6gurarea acliunilor subsecvente qi modalitatea de solulionare a dezv6luirii. In

cantl in care angajatului nu i-a fost comunicatS nicio confirmare de primire a

dezvSluirii de inc[lcare a legii, persoana desemnatd il informeazdin scris pe angajat

despre stadiul examin[rii dezvdluirii respective in termen de 3 luni de la expirarea

perioadei de3 zile de la depunerea acesteia.
(4) Rezultatele examinirii dezvdluirii de incElcare a legii sunt, aduse la

,unoqtint4 angajatului care,a:depus.-o in termen de 3'luni de la data confirrneiii de

gnjrnire a'dezva-iuirii respective iau, in cazuri justificate,corespuqzalor, in termen de

14. (1) Pentru a fi inregistratd in Registru Si pentru a fi recunoscutd drept

avertizare de integritate, dezv6luirea intern6 de incdlcare a legii trebuie s5
t .- -ltalt^intruneascS urmdtoarele condilii :

' ,, a) sE fie raportatd prin intermediul.canalelor.interne:de'r,aportare (comunicatllt

angajatorului/ Direcliei:control intern qi integritate); I ' , ', ''



..,....c)informatiilesdfieob1inuteincontextprofesional;

, :, d) circumstanlele relatate sE constituie,o inq5.loare a legii.. ,. .

, l. (2)'imegistraiea dezv6luirii,de inc.dlcare a legii in Registru: ii conferd
arrgajaiuiuicaria'upu,tutstatutulde,avertii,orde.integ,ritate
, ''' '' '13,;' tn cazLtl in care angajatilt fac*" mai l'multe deiv6luiri. interne privind
inc5lc6ri ale legii, avdnd acelaqi obiect, acestea se conexeazd intr-o singuiS
procedurd, avertizod de integritate urmAnd sdprimeascd o singurd informare. Dac6,

dup6 finalizarea examin5rii avertizdrii de integritate, este depus[ o nou6 dezv$uire
de incdlcare a legii av6nd acelaqi obiect, frrd a se prezenta informalii suplimentare
care sd justifice acliuni subsecvente diferite, aceasta nu se examineazd,, fapt
consemnat in Registru.

(a) Dupd frnalizarea examindrii avertizdrii de integritate,persoana desemnatd
lntocmeqlp un raport care cuprinde urmltoArele,elernente: descrierea circumstanlelor
care au ficut obiectul'dezvdluirii inteme de incdlcare a legii, inclusiv descrierea
informatiilor aduse la cunoqtinla directorului general al ANSA prin raportarea
inregistratd qi, dupS caz, prezentarea de concluzii qi recomanddri ce pot cuprinde

(5) Modalitatea de solufionare a avertizdrii de integritate se comunicd in scris
avertizorului de integritate, in termen de 5 zile de la finalizarea examindrii acesteia.

15. DezvSluirea externS de incdlcare a legii se desfdqoard in temeiul art.I4 din
Legea nr.16512023 privind avertizorii de integritate. Autoritatea responsabild de
primirea qi examinareadezvdluirilor externe qi publice privind incdlcdri ale legii este
Centrul Nalional Anticoruptie.

16. (1)DezvSluirea internd de inc6lcare a legii qi averiizarea de integritate
inceteazds6 fie examinate atunci c6nd:

a) dezvdluirea de incdlcare a legii nu intruneqte condiliile prevdzutelapct. 14
subpct. (1);

b) avertizarea de integritate confine infolmafii evident nesemnificative,
eonstatate dupd o examinare corespvnzdtoareia aoesteia;

c) dezvdluirea de incllcare a legii este depusi in mod repetat,fardprezentarea
unor argumente qi informfiii suplimentare, care s6 justifice,reluarea acliunilor
subsecvente;

d) dezvdluirea de incdlcare a legii este transmis[ anonim qi nu confine
informafii suficiente referito are la incilcdri ale legii, care sd permitE examinarea
acesteia.

(2) in termen de 5 zile lucrdtoare de la data ludrii deciziei de ince tare a
examin6rii avertizdrii de integritate, acest fapt se comunicd avertizorului de
integritate in scris, cu indicarea temeiului legal, exceplie fiind situatia prevdzutdla
subpct. (1) lit. d).

li.' Denaluirea publicd de inc6lcare a legii se desfEqoar[ in temeiul art.l8 -
19dinLegeanr'165l2o,3privindavertizoriideintegritat,e.
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IV. vtAsuru DE PRoTECTIE

18. Pentru a beneficia de mdsurile de proteclie prevEzute de prezentul

regulament, trebuie sd fie intrunite, cumulativ, urmdtqarele condilii:

de raportare a incdlcdrii legii;
b) avertizarca de integritate este efectuatb existdnd motive intemeiate de a

crede c5 informaliile referitoare la incdlcarea legii erau adevdrate la momentul

dezvdluirii;
c) angajatul care efectueazd" o dezvdluire de incdlcare a legii este recunoscut

in calitate de avertizor de integritate in modul stabilit de prezentul regulament;

d) avertizorul de integritate este supus r6zbun6rii;
e) existd o legdturd de catzalitate intre dezvdluirea de incdlcare a legii qi

pretinsa rdzbwxe.
19. In temeiUl

este interiis6 orice
.l

speclal:
a) orice formd de

mdsuri echivalente;
suspendare a raporturilor de munc6, de concediere sau

b) retrogr:adaiea sau impiedicarea promov[rii in funcfie;
c) orice modificare a raporturilor de serviciu, cum ar fi transferul la o alt6

muncd in cadrul aceleiaqi unit6ri, in dezavantajul avertizorului de integritate,

reducerea salariului, schimbdri ale programului de muncS;

d) irnpied icarca dezv okdrii pro fesionale ;

e): ev-aluarea negativd a performanfei sau recomand6ri negative privind

activitatea profesionald desfEquratd;

f) aplicarea oricdrei alte sancliuni disciplinare, inclusiv financiare;

g) constrdngerea, intimi dar ea, hfruir ea;

[) aiscriminareS, tratamentul inechitabjl sau ueareaoricdrui dezavarfiai; 
^

i)'refuzul de a ti'ansforma un contract de rnuncd pe o duratd determinatd intr-

* .oniru.t de munc6 pe duratd nedeterminatd, in cazuL in care angajatul a avut

aqtept5rilegitimecais-aroferiofuncfiepermanent6;
j) refuzul de a prelungi un contract de muncd pe o duratd determinatd sau

incetarea afiicipatd a unui astfel de contract;

k) catzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputaJiei persoanei in cauzd, in

special pe platformele de socializare, sau cauzarea de qiel$eri finpci,are, inclusiv

',,bfl'.-upierderiiunoroportunitd{ideafaceriqiapierderiidevenituri;1) includerea pe o listd neagrdinbazaunui acord sectorial sau de alt tip, formal

yu informal, 3are 
poate presupune cd persoana in cauzd nu iqi va gdsi, in viitor, un

rcc de munca m sectorul resPectiv; : '- ' ':',1n).b,i 
r.uu anticipam sau anularea unui contraot pentru,bunur,i sapls,g,ry ii;,

o)' solicitarea de efectuaie ra unei evalu6ri psihiatrice sau medicale ;

art.2l din Legea nr.16512023 privind wertizorii de integritate,

formd de rdzbunare impotriva avertizotilor de integritate, in



!r

" ' 
': p)- alte fornre,rdiriCte. sauindiregp.dq r{zbunare; incltrsiv,asupra, membrtl .

amitiei,iauapersoanelorapropiateavertizoru1uide:integritate...,,,,,:,,
20t. in temeiul art.22 din Legea rtr.l65l2023 privind avertizorii de integritate,

proteclia avertizorilor de integritate este asiguratd de urmdtoarele entitSli:

. , a) angajatorul ANSA, in cazul dezvEluirilor interne privind inc6lc5ri ale legii;
,"'' b) :avocatul Poporului, in ca4tl dezv6luirilor externe,,sou.publice,pr[vind.
incdlc6ri ale legii.

Zl.intemeiul art.23 din Legea rr.16512023 privind avertizorii de integritate,

angajatorul ANSA intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetlrii
raibinerii impotriva angajatului cdruia i s.a conferit statutul de avertizor de

integritate, precum qi oiice alte m6suri necesare pentru asigurarea protecfiei acestuia,
in calitate de avertizor de integritate

dezvSluiri de incElc are alegii inteme, externe sau publice iqi poate invoca acest statut
' i. :

in fala comisiei de disciplind. In acest caz,,procedura disciplinar6 se suspenddpdnd
Ia solufionarea definitivd a avertizdrii de integritate.

(Z> Sub sancfiunea nulitdlii, avenizorul :de integritate nu poate fi sanclionat
disciplinar pentru dezvdluiri de incdlcare a legii.

23. (1) Avertizorul de integritate nu poartd rEspundere pentru o dezvIluire de

incdlcare a legii, cu condilia ca acesta s5 fi avut motive intemeiate si creadd cd
ruportarca s au divul garca re spectivi a fo st nece sar6.

(2) Avertizorul,de integritate nu poartd rdspundere pentru rnodul de dobdndire
a informa{iilor redate in dezvdluirea de incdlcare a legii sau pentru accesul la acestea,

cu exceptiacarutrilor in care o astfel de dob0ndire sau un astfel de acces la informalii
constituie o infracfiune.

contravenfionald sau penald pentru oricq acliuni care nu au leg6turd cu o dezvSluire
de incdlcare a legii (intern6, externd sau publicd) sau care nu sunt necesare pentru
efectuarea unei dezvdluiri, in conformitate cu prevederile legislaliei.

24. Avertizorul de integritate in temeiul art.27 din Legea nr.16512023 privind
avertizorii de inlegritatepoate contesta in instan{a de judecat6 mdsurile de rdzbtsnare
luate impotriva sa pentru o dezv6luire de incdlcare a legii.

25. (1) Normele privind protec{ia identitdtii, aplicabile avertizorilor de
integritate, prevdzute de prezenta lege, se aplic6 qi facilitatorilor, qi persoanelor
vizate in dezv6luiri, precum qi persoanelor terfe la care se fac referiri in avertizdrile
de integritate.

(2) Identitatea facilitatorilor, a persoanelor'vizate in dezydluire, precum qi a
persoanelor ter{e care au legdturi cu av;ertizorul de integritate este protejatd pe tot
parcursul desf5qurdrii ac{iunilor subsecvente.

,:



v. nASPUNoEREA

26. (1) impie dicarea,prin orice mijloace, a dezvdluirilor privind inc6lc5ri ale

legii de c[tre persoana desemnatd sd receplioneze, sd inregistreze qi s[ examineze

av ertizdrile de integritate atrage rdspunderea disciplinard sau contravenfionald.

(2) intreprinderea unor mdsuri de rdzbunare impotriva avertizorilor de

integriiate, inclusiv impotriva membrilor de familie sau a persoanelor apropiate

uu"iiro*lui de integritate atrage rdspunderea disciplinarE, contravenlional6 sau

penald.
(3) Neluarea misurilor de asigurare a dezvdluirilor privind inc[lcdri ale legii

in cadrul ANSA, nerespectarea confidenlialitdfii persoanelor care dezvdluie incdlcdri

ale legii gi a persoanelor vizate in dezvdluiri, neasigurarea mdsurilor de proteclie a

persoaireloi iecunoscute in calitate de avertizori de'integritate:attag rdspunderea

disciplinard sau contravenfionala.
(4) Neluarea m6surilor de incetare ori de suspendare a faptelor care

prejudiciazd interesul public sau neluarea mdsurilor de prevenire a faptelor ce pot

cauza prejudicii ulterioare interesului public, in temeiul art.29 alin. (4) din Legea

nr.t6SlZO23 privind avertizorii de integritate, atrage r6spunderea contravenlionald

sau penal6.
(5) Nerespectarea obligaliei de instituire a canalelor interne de raportare a

inc6lcdrilor legii, in temeiulart.zg alin. (5) din Legea nr.16512023 privind avertizotii
de integri tate, aff age rlspunderea contravenfionald.

@; naportiea irrcunogtinld de cauzd a unor informalii false referitoare la

inc6lcdii ale legii, in temeiul arlzg alin. (6) din Legea nr.l65/L023 ptivind
avertizorii de integritate, affage rdspunderea contravenfionalI sau penal6.

27. (1) Drepturile qi misurile reparatorii prevdzrrte de prezenta regulament nu

pot face obiectul unei renun{dri sau limitdri.- 
(Z) Orice acliuni prin care se urmdreqte renunlarea la drepturi sau limi.talel

drepturilor qi a mdsurilor reparatorii prevdzute de Legea nr.16512023 privind

avertizorii de integritate sunt lovite de nulitate absolut6.
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Anexa nr. I'"'-'t* "" '
:, r .: . .i

:..Chestionaruldezv[!uirii,int9rnedelncillcarea,legii'

11

Se completeazd de cdtre angajul

1. Numele, prenumele Si datele de contact ale angajatului 
l

2. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, funclia ocupatd

3, Relalia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturijuridice contractuale, civile,
prestqre de servicii sociale ori alte informafii relevante)

4.Contextul profesional in care au fost obyinute informaliile, datele privind tncdlcarea legii

S,Prezentarea probelor/inforntaliilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdsilor de verificare a
informaliei demdluite (dacd acestea existd)

6,Ali mai /dcut qnterior demdluiri interne, externe sau publice cu privire la aceqstd incdlcare a legii? Dqcd da,

prezentali detalii.

s emnatura angcu cttutut

data s emndtur a p er st o ane i des emiat e

COTOR

Dezvdluirea internd de incdlcare a legii este receplionatd de cdtre

(numele gi prenumele persoanei desemnate)

Numdrul de inregistrare in Registrul dezvdluirilor privind inchlcdri ale legii

t

-----_dafu-



Anexa nr. 2

Modelul trului dezviiluirilor privind inctrlclri ale

Nr

crt

Num[ru
I

gi data
tnregist

rdrii
dezv[lu

irii
de

lnc[lcar
e a legii

Descri
e-
rea

tnc[lc
6rii
legii

Denumirea
entitalii

publice/private,
durpbcaz,a

subdiviziunii/p
ersoanei vizate

ln
dezvdluirea de

tnc6lcare a legii

Angajatul'care
a depus'

dezvdluirea este

sau nu supus

rlzbun6rii la
locul de munc[

Este
sau
nu

recunos
cut
ln

calitate
de

avertizo
rde

integrit
ate

angajat
ul

care a

depus

dezvdlu
irea
de

lncdlcar
e a legii

A
solicita

t
sau nu
mdsuri

de
protec{i

e

avertiz
orul de

integrit
ate.

Mlsuri
le

solicita
te

Mdsurile
de

proteclie
aplicate
avertizor

ului
de

integritat
e

Dezvlluir
ea

de

lncilcare
a legii a
fost sau

nu
transmisd

spre

examinar
e altor

autorit6li,
potrivit

competen

!elor.
Data

transmiter
ii

Dezvdlu
rea
de

inc[lcar
e a legii

a fost
sau nu

transmis
d

spre

examina
re

organel
or de

urmtrrir
e

penal6
gi dacl

angajatu
I

are

vreun
statut

procesu
al

Numele
persoanei

care a

inregistra
t

dezvbluir
ea

de
lncdlcare

a legii,
subdivizi
unea din
care face

parte

M[suril
ede

rdzbuna
re

Numel
e,

prenu
mele

persoa
ne-
lor

care
intrepr

ind
mdsuri

de

rdzbun
ate
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