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2.

ORDINUL

mun.Chiginau

“J0” martre 2044 ; . Nt 243

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind procedurile de dezviluire

a incilcarii legii si de efectuare a
actiunilor subsecvente

Pentru executarea Directivei (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a
Consiliului din 23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteazi
incélcari ale dreptului Uniunii, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
305/17 din 26 noiembrie 2019, art.31 alin.(2) lit.b) din Legea nr.165/2023 privind
avertizorii de integritate, art.18 din Legea integritétii nr.82/2017, art.12' din Legea
nr.25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public, pct.14 subpct.16), pet.19
din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.14/2023,

ORDON:

. Se aprobd Regulamentul privind procedurile de dezvaluire a incilcarii legii si de

efectuare a actiunilor subsecvente (se anexeazi).

Se desemneaza Directia control intern si integritate din cadrul Agentiei Nationale

pentru Siguranta Alimentelor responsabild de primirea, inregistrarea, examinarea si

solutionarea dezvaluirilor interne privind incalciri ale legii.

. Se desemneazd Directia control intern si integritate din cadrul Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor responsabila de tinerea Registrului dezviluirilor privind
incélcari ale legii in conformitate cu Regulamentul privind procedurile de dezvaluire
a Incalcarii legii si de efectuare a actiunilor subsecvente.

. Prevederile prezentului ordin se extind asupra tuturor angajatilor din cadrul Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor.

. Se abrogd Ordinul nr.452 din 29.12.2017 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind avertizorii de integritate in cadrul ANSA”.



6 Se abrogd Ordinul nr.32 din 27.01.2022 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului

pr1V1nd procedurile de examinare si raportare internd a dezva1u1r110r practicilor ilegale
'dm cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor”.

7. Se pune in seama Directiei control intern si integritate aducerea la cunostinta fiecarui
angajat prin modalitdti publice si usor accesibile Regulamentul privind procedurile de
dezvaluire a incélcarii legii si de efectuare a actiunilor subsecvente, inclusiv instruirea
angaja‘gilor privind depunerea avertizarilor de integritate si protectia avertizorului,
anual.

8. Prezentul ordin se publicd de catre reprezentantul Directiei tehnologii informationale
pe pagina web oficiala a Agentiei Nationale pentru Siguranta Al1mente10r la rubrica

ulterior.
9. Prezentul ordin intra in vigoare la data se

Director general Radu MUSTEATA



Regulament
privind procedurile de dezvaluire a incalcarii legii si de efectuare a
actiunilor subsecvente '

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de dezvaluire a incdlcarii legii si de
efectuare a actiunilor subsecvente (in continuare - regulament) transpune partial
Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23
octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului
Uniunii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 305/17 din 26 noiembrie
2019, inclusiv prevederile Legii nr.165/2023 privind avertizorii de integritate.

2. Prezentul regulament reglementeaza procedura de primire, de examinare si
solutionare a dezviluirilor privind incélcéri ale legii din cadrul Agentiei Nationale -
pentru Siguranta Alimentelor (in continuare - ANSA), drepturile si obligatiile
persoanelor care efectueazd dezvaluiri privind Incdlcdri ale legii, masurile de
protectie a acestora, obligatiile angajatorului, atributiile subdiviziunii competente
(Directiei control intern si integritate) de examinarea dezvaluirilor privind incalcari
ale legii si masurile de protectie a avertizorilor de integritate.

3. Prezentul regulament urmareste sporirea cazurilor de dezvaluiri privind
incalcari ale legii si a altor dezvaluiri de interes public prin:

a) promovarea unui climat de integritate si a respectarii legii in cadrul ANSA,;

b) asigurarea protectiei avertizorilor de integritate impotriva oricaror forme de
razbunare in contextul dezvaluirilor efectuate; '

C) prevenirea si sanctionarea razbundrilor Tmpotriva avertizorilor de
integritate.

4.1n sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii: _

actiuni subsecvente — orice actiune Intreprinsi de angajator/Directia control
intern si integritate, pentru a solutiona avertizarea de integritate si pentru a remedia
incalcarea raportata;

angajat — persoana fizicd care, in ultimele 12 luni:

a) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu ANSA, in sensul legislatiei
muncii;

b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu ANSA;

c) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu ANSA;

d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacanta, participand la un
concurs de angajare in cadrul ANSA;

e) are sau a avut calitatea de membru al consiliului de administratie sau de
persoand numitd in consilii stiintifice si consultative, in comisii de specialitate ori n
alte organe colegiale organizate in structura ANSA sau pe 1angi aceasta.

angajator — ANSA.:

a) a intrat 1n raporturi juridice de angajare sau de muncd cu un angajat;



b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat.

autoritate competentd — autoritatea publicd responsabild de examinarea
dezvaluirilor externe si publice privind incélcéri ale legii;

avertizare de integritate (raportare) — dezviluirea unor informatii obtinute in
context profesional, referitoare la incalcari ale legii care amenintd ori prejudiciaza
drepturile unei persoane sau interese ocrotite de lege, inregistratd in Registrul
dezviluirilor privind incélcari ale legii;

avertizor de integritate — persoana fizicd care efectueazd o avertizare de
integritate sau dezvaluie public informatii referitoare la incélcéri ale legii, obtinute
in context profesional;

canale de raportare in cadrul ANSA (interne) - comunicarea verbald sau scrisd
a oricdror informatii referitoare la o incélcare a legii care amenintd sau prejudiciaza
interese ocrotite de lege, facutd in cadrul ANSA, prin:

linia institutionald pentru informare: 022290800;

e-mail: dcii@ansa.gov.md;

prezenta fizicd in cadrul Directiei control intern si integritate, aparatul central
al ANSA, mun. Chisiniu, str. Mihail Kogélniceanu nr.63.

context profesional — activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice
naturd, remunerate sau nu, desfisurate in cadrul ANSA, in baza cérora persoanele
pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi razbunari in cazul
dezvaluirii acestora; '

dezviluire externd de incdlcare a legii — comunicarea verbald sau scrisd a
oriciror informatii referitoare la o incdlcare a legii care amenintd sau prejudiciaza
interese ocrotite de lege, facutd in cadrul ANSA, prin intermediul canalelor externe
de raportare (comunicata autorititii externe de examinare);

dezviluire internd de incdlcare a legii — comunicare verbald sau scrisd a
oriciror informatii referitoare la o incélcare legii care amenintd sau prejudiciaza
drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, facuta in cadrul ANSA, prin
intermediul canalelor interne de raportare (comunicata angajatorului/Directiei
control intern si integritate);

dezvéiluire publicd de incdlcare a legii — punerea la dispozitie, in spatiul
public, a informatiilor referitoare la o incalcare a legii care ameninta sau prejudiciaza
interese ocrotite de lege;

facilitator — persoana fizicd care asistd avertizorul de integritate n procesul
de dezvaluire a incalcarii legii, intr-un context profesional, a cdrui asistentd este
confidentiala; - : A R L

informare — transmiterea unor informatii referitoare la actiunile subsecvente
si la motivele unor astfel de actiuni avertizorului de integritate; SRR

informatii referitoare la incdlcdri ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, referitoare la incilcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs
sau care sunt susceptibile si se producd in cadrul ANSA, in care activeaza sau a
activat angajatul ori cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul
activitatii sale, precum si informatiile referitoare la incercéri de a tainui astfel de
incalcari; ’



incdlcare a legii — actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale,
care incalcd grav sau esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care
s-a produs ori este susceptibild si se producd in cadrul ANSA in domeniile: achizitii
publice, servicii, prevenirea si combaterea coruptiei, siguranta si conformitatea
produselor, protectia mediului, siguranta alimentelor si a hranei pentru animale,
sandtatea si bundstarea animalelor, sdnatatea publicd, protectia consumatorului,

_protectia vietii private si a datelor cu caracter personal, securitatea retelelor si a
sistemelor informatice;

persoana vizatd in dezvdiluire — persoana fizicd sau juridicd mentionatd in
dezviluirea de incalcare a legii drept persoand céreia i se atribuie incalcarea legii;

subdiviziunea competentd/desemnatd — Directia control intern si integritate
responsabila de examinarea dezvaluirilor interne privind incalcéri ale legii, precum
si pentru desfasurarea actiunilor subsecvente;

rdzbunare — orice actiune sau omisiune directd ori indirectd, aparutd Intr-un
context profesional, care este determinatd de o dezviluire internd, externd sau
publicd, ce provoacd sau poate provoca prejudicii nejustificate angajatorului sau
avertizorului de integritate.

5. (1) Subiectii care cad sub 1n01den‘ga prezentului regulament sunt:

a) angajatii ANSA;

b) avertizorii de integritate;

c) angajatorul/ANSA;

d) reprezentantii Directiei control intern si integritate;

e) facilitatorii;

(2) Angajatii au dreptul sa depuna dezvaluiri privind Incalcari ale legii, sa fie
recunoscuti in calitate de avertizori de integritate si sd beneficieze de protectie in
conditiile prevazute de Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate.

(3) Prin derogare de la subpct. (2), angajatii care au calitatea de agenti publici,
in cazul unor influente necorespunzatoare exercitate asupra lor, precum si in cazul
altor Incercéri de a-i implica In manifestari de coruptie in sensul Legii integritatii
nr.82/2017 si al Legii nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale, sunt
obligati s& le denunte.

IL. DEZVALUIREA DE INCALCARE A LEGII

6. (1) Modalitatile de dezvaluire a incalcarii legii sunt urmétoarele:

a) dezvaluirea interna de incalcare a legii (comunicata angajatorului ANSA/
Directiei control intern si integritate);

b) dezviluirea externd de incdlcare a legii (comunicatd autoritatii
competente);

c¢) dezvaluirea publicd de incélcare a legii.

(2) Dezvailuirea unei incélcari a legii se face In scris, pe suport de hartie sau
in format electronic, fiind semnatd de angajatul ANSA, sau prin comunicarea
acesteia la linia institutionald pentru informare - 022290800, sau printr-o Intalnire
~fatd in fatd, la cererea angajatului. &



(3) Dezviluirea se intocmeste prin completarea de cétre angajat sau, dupd caz,
de catre operatorul liniei telefonice a chestionarelor de dezvéluire internd de
incilcare a legii, prevazut la anexa nr. 1.

(4) Dezvaluirea de incalcare a legii se inscrie in Registrul dezvaluirilor privind
incalciri ale legii (in continuare — Registru), tinut de reprezentantii Directiei control
intern si integritate, al carui model este prevdzut In anexa nr. 2.

(5) Angajatul care efectueazd o dezvéluire de incalcare a legii poate alege o
modalitate de raportare a acesteia, ludnd in considerare urmatoarele aspecte:

a) existenta riscului de rizbunare, in cazul raportarii prin intermediul canalelor
interne de raportare;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul
canalelor interne de raportare.

(6) Canalele interne de raportare a incalcarilor legii trebuie gestionate in
conditii de sigurants, astfel incat si fie protejati confidentialitatea identitatii
persoanei care efectueazi raportarea si a oricarei parti terte mentionate in raportare
si sd se impiedice accesul la aceasta a membrilor neautorizati ai personalului.

(7) Clauzele de confidentialitate si secretul profesional dintre angajator si
angajat nu impiedic# dezvaluirile privind incalcéri ale legii.

(8) In cazul functiilor elective, procedura dezvaluirii interne de incélcare a
legii nu se aplica.

7. (1) Dezvaluirea de incilcare a legii cuprinde, cel putin, urmatoarele:
numele, prenumele si datele de contact ale angajatului ANSA care efectueaza
dezviluirea, locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd, functia ocupata,
contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizatd in
dezviluire, dacd aceasta este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile s& constituie
o incilcare a legii in cadrul ANSA, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si
semnatura.

(2) Prin derogare de la prevederile subpct. (1), dezvaluirea de incélcare a legii
care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura angajatului
care efectueazi dezviluirea se examineazd si se solutioneaza In masura in care
contine suspiciuni rezonabile de amenintdri la securitatea nationald si ordinea
publici. Totodats, informatia anonima, oferitd in cadrul altor tipuri de dezvaluiri
privind incilcari ale legii, poate fi verificatd de Directia control intern si integritate
in vederea autosesizarii sau, dupi caz, conform prevederilor legislatiei.

(3) Angajatii ANSA care au facut in mod anonim dezvaluiri privind incalcari
ale legii, dar care sunt ulterior identificati si sufera razbunari, beneficiazd de
protectia in cazul indeplinirii conditiilor prevazute la art. 20 din Legea nr.165/2023
privind avertizorii de integritate.

8. (1) Dezviluirile privind incalcari ale legii se inscriu in Registru de catre
persoana numitd din cadrul Directiei control intern si integritate, care cuprinde:
numirul si data primirii dezvaluirii; numele, prenumele si datele de contact ale
angajatului care a efectuat dezvaluirea; denumirea entititii; obiectul raportdrii si
modalitatea de solutionare; masurile de rizbunare impotriva angajatului si mésurile

“de protectie a acestuia; recunoasterea angajatului in calitate de avertizor ‘de
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integritate; informatia privind transmiterea dezvéluirii de incalcare a legii spre
examinare altor autoritati, potrivit competentelor; precum si datele de contact ale
persoanei care a inregistrat dezviluirea. Reprezentantii Directiei control intern si
integritate, au obligatia de a p#stra evidenta tuturor raportarilor primite, respectand
cerintele de confidentialitate a angajatilor.

(2) Informatia din Registru se pastreaza timp de S ani, pe suport de hértie sau
in format electronic. Dupd expirarea perioadei de pastrare, aceasta se distruge,
indiferent de suportul pe care a fost pastrata.

(3) In cazul in care pentru dezvaluirea de incilcare a legii se utilizeazi linia
telefonica, in care conversatiile sunt inregistrate, Reprezentantul Directiei control
intern si integritate are dreptul, sub rezerva consimtaméantului angajatului care
efectueazi dezviluirea, de a documenta dezviluirea verbald in unul din urmaétoarele
moduri:

a) prin inregistrarea conversatiei pe un suport informational; sau

b) prin transcrierea completd si exactd a conversatiei intr-un proces-verbal.

(4) Reprezentantul Directiei control intern si integritate oferd angajatului care
efectueaza dezviluirea de incélcare a legii posibilitatea de a verifica, de a rectifica
si de a-si exprima acordul cu privire la transcrierea convorbirii prin semnarea
acesteia. ’

(5) In cazul in care angajatul care efectueazi dezviluirea de incilcare a legii
nu isi exprimd consimtdmantul pentru transcrierea sau Inregistrarea conversatiei,
acesta este indrumat sa raporteze, In scris, pe suport de hartie, sau in format
electronic, la adresa postei electronice a Directiei control intern si integritate.

9. (1) In cazul in care pentru dezviluirea de incilcare a legii se utilizeazi linia
institutionala pentru informare in care conversatiille nu sunt Inregistrate,
reprezentantul Directiei control intern si integritate are obligatia de a Intocmi un
proces-verbal de consemnare a conversatiei, prin care 1i oferd angajatului
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la
procesul-verbal al conversatiei prin semnarea acestuia.

(2) In cazul in care angajatul care efectueazi dezviluirea de incilcare a legii
solicitd ca dezvaluirea sa aiba loc in prezenta reprezentantului Directiei control
intern si integritate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare a conversatiei, sub rezerva consimtamantului angajatului. Persoana
desemnata 1i oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei prin semnarea acestuia.

10. (1) Reprezentantii Directiei control intern si integritate se asigura ca
informatiile din Registru, identitatea angajatilor care dezvaluie incélcari ale legii,
inclusiv informatiile care ar permite identificarea directa ori indirecta a acestora, nu
sunt divulgate persoanelor terte, in special persoanelor vizate in dezvaluiri, cu
exceptia situatiei In care exista consimtamantul expres al angajatului sau a cazului
in care o urmdrire penald a fost pornitd in baza dezvéluirii de incalcare a legii de
interes public.



(2) in cazul in care o dezviluire de incilcare a legii contine informatii ce
constituie secret comercial, acestea nu pot fi utilizate sau divulgate in alte scopuri
decat cele necesare pentru solutionarea dezvaluirii.

11. Orice operatiune ori serie de operatiuni care se efectueazd asupra datelor
cu caracter personal prin mijloace automatizate sau neautomatizate se desfagoard in
conformitate cu Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

L. EXAMINAREA DEZVALUIRILOR PRIVIND INCALCARI ALE LEGII

12. Dezviluirea de incilcare a legii prin intermediul canalelor interne de
raportare se incurajeaza in cazul in care incilcarea poate fi remediata in mod eficace
in interiorul ANSA si atunci cand angajatul care efectueaza dezviluirea considera
cd nu exista niciun risc de razbunare.

13. (1) Reprezentantul Directiei control intern si integritate actioneaza cu
impartialitate si independent in exercitarea atributiilor sale, Intreprinde actiuni
subsecvente cu diligentd si in conditii de sigurantd, astfel incat sa asigure
confidentialitatea identititii angajatului care a efectuat dezviluirea de incélcare a
legii si impiedicé accesul la aceasta a persoanelor terte, care nu sunt implicate in
procesul de examinare a dezvaluirii de incilcare a legii.

(2) La depunerea dezviluirii de incalcare a legii, persoana desemnata
confirma receptlonarea acesteia si, in termen de 3 zile lucrdtoare de la primire,
comunici in scris directorului general al ANSA despre receptionarea dezvaluirii. In
cazurile in care, dezviluirea de incilcare a legii excedeazi limitele de competenta
ale angajatorului ANSA, aceasta este transmisa spre examinare altor entitdti publice,
potrivit competentelor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data Inregistrarii
dezvaluirii in Registru, cu respectarea confidentialitatii.

(3) In termen de 3 luni de la data confirmdrii de primire a dezvaluirii de
incilcare a legii, cu exceptia cazului in care informarea ar putea prejudicia procesul
examindrii acesteia, persoana desemnatd il informeazd in scris pe angajat despre
stadiul examindrii dezvaluirii, iar pe directorul general al ANSA - despre
desfasurarea actiunilor subsecvente si modalitatea de solutionare a dezvaluirii. In
cazul in care angajatului nu i-a fost comunicatd nicio confirmare de primire a
dezvaluirii de incalcare a legii, persoana desemnata il informeaza in scris pe angajat
despre stadiul examindrii dezvaluirii respective in termen de 3 luni de la expirarea
perioadei de 3 zile de la depunerea acesteia.

(4) Rezultatele examindrii dezvaluirii de incélcare a legii sunt aduse la
cunostinta angajatului care a depus-o in termen de 3 luni de la data conﬁrmam de
~ primire a dezvaluirii respective sau, in cazuri justificate corespunzator, in termen de
6 luni. :
14. (1) Pentru a fi inregistratd in Registru si pentru a fi recunoscutd drept
avertizare de integritate, dezviluirea internd de incdlcare a legii trebuie sa
intruneasca urméitoarele conditii:

a) si fie raportatd prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicata
angajatorului/ Directiei control intern si integritate); | i
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b) sa fie facutd de un angajat al ANSA;

¢) informatiile sa fie obtinute in context profesional;

d) circumstantele relatate si constituie o incalcare a legii.

~ (2) Inregistrarea dezvaluirii de incilcare a legii in Registru 1i conferd
angajatulul care a raportat statutul de avertizor de integritate. |

(3) In cazul in care angajatul face mai multe dezviluiri interne pr1V1nd
incdlcari ale legii, avind acelasi obiect, acestea se conexeazad Intr-o singurd
procedurd, avertizorul de integritate urmand sd primeasca o singurd informare. Daca,
dupa finalizarea examinarii avertizarii de integritate, este depusd o noud dezvéluire
de incalcare a legii avand acelasi obiect, fard a se prezenta informatii suplimentare
care sd justifice actiuni subsecvente diferite, aceasta nu se examineaza, fapt
consemnat in Registru.

(4) Dupa finalizarea examindrii avertizarii de integritate, persoana desemnata
intocmeste un raport care cuprinde urmatoarele elemente: descrierea circumstantelor
care au facut obiectul dezvaluirii interne de incalcare a legii, inclusiv descrierea
informatiilor aduse la cunostinta directorului general al ANSA prin raportarea
inregistratd si, dupd caz, prezentarea de concluzii si recomandari ce pot cuprinde
referiri la eventuale méasuri de protectie.

(5) Modalitatea de solutionare a avertizarii de integritate se comunica in scris
avertizorului de integritate, in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii acesteia.

15. Dezvaluirea externa de Incélcare a legii se desfasoara in temeiul art.14 din
Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate. Autoritatea responsabild de
primirea si examinarea dezvaluirilor externe si publice privind Incélcéri ale legii este
Centrul National Anticoruptie.

16. (1) Dezviluirea internd de Incédlcare a legii si avertizarea de integritate
inceteazd sa fie examinate atunci cand:

a) dezviluirea de incélcare a legii nu intruneste conditiile prevézute la pct. 14
subpct. (1);

b) avertizarea de integritate contine informatii evident nesemnificative,
constatate dupd o examinare corespunzatoare a acesteia;

¢) dezviluirea de incilcare a legii este depusi in mod repetat, fird prezentarea
unor argumente si informatii suplimentare, care sa justifice reluarea actiunilor
subsecvente;

d) dezviluirea de incdlcare a legii este transmisd anonim si nu contine
informatii suficiente referitoare la incalcari ale legii, care sd permitd examinarea
acesteia.

(2) In termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii deciziei de incetare a
examinarii avertizérii de integritate, acest fapt se comunica avertizorului de
integritate 1n scris, cu indicarea temeiului legal, exceptie fiind situatia prevazuti la
subpct. (1) lit. d).

17. Dezviluirea publica de incélcare a legii se desfagoara in temeiul art.18 -
19 din Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate.



IV. MASURI DE PROTECTIE

18. Pentru a beneficia de maisurile de protectie prevazute de prezentul
regulament, trebuie si fie Intrunite, cumulativ, urmdtoarele conditii:

a) avertizarea de integritate este efectuatd prin intermediul canalelor interne
de raportare a incalcarii legii;

b) avertizarea de integritate este efectuatd existdnd motive intemeiate de a
crede cd informatiile referitoare la incdlcarea legii erau adevirate la momentul
dezvaluirii;

¢) angajatul care efectueazd o dezvaluire de incdlcare a legii este recunoscut
in calitate de avertizor de integritate in modul stabilit de prezentul regulament;

d) avertizorul de integritate este supus razbundrii;

e) existd o legiturd de cauzalitate intre dezvaluirea de incdlcare a legii si
pretinsa rdzbunare.

19. In temeiul art.21 din Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate,
este interzisa orice formad de rizbunare impotriva avertizorilor de integritate, in
special:

a) orice forma de suspendare a raporturilor de muncd, de concediere sau
masuri echivalente;

b) retrogradarea sau Impiedicarea promovdrii in functie;

¢) orice modificare a raporturilor de serviciu, cum ar fi transferul la o alta
muncd in cadrul aceleiasi unititi, in dezavantajul avertizorului de integritate,
reducerea salariului, schimbari ale programului de munca,

d) impiedicarea dezvoltarii profesionale;

e) evaluarea negativi a performantei sau recomanddri negative privind
activitatea profesionald desfasuratd,

f) aplicarea oricirei alte sanctiuni disciplinare, inclusiv financiare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, tratamentul inechitabil sau crearea oricirui dezavantaj;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o durata determinata intr-
un contract de munci pe durati nedeterminatd, in cazul in care angajatul a avut
asteptari legitime ca i s-ar oferi o functie permanenta;

j) refuzul de a prelungi un contract de muncd pe o duratd determinatd sau
incetarea anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in
special pe platformele de socializare, sau cauzarea de pierderi financiare, inclusiv
sub forma pierderii unor oportunitati de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd neagré in baza unui acord sectorial sau de alt tip, formal
sau informal, care poate presupune ci persoana in cauza nu isi va gési, in viitor, un
loc de munca in sectorul respectiv; :

m) rezilierea anticipatd sau anularea unui contract pentru bunuri sau servicii;

n) anularea unei licente; '

0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale;



p) alte forme directe sau indirecte de razbunare, inclusiv asupra membrilor
familiei sau a persoanelor apropiate avertizorului de integritate. ,

20. In temeiul art.22 din Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate,
protectia avertizorilor de integritate este asiguratd de urmatoarele entitati:

a) angajatorul ANSA, in cazul dezvaluirilor interne privind incélcari ale legii;

b) Avocatul Poporului, in cazul dezviluirilor externe sau publice privind
incalcari ale legii.

21. In temeiul art.23 din Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate,
angajatorul ANSA intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea Incetarii
razbundrii Tmpotriva angajatului cdruia i s-a conferit statutul de avertizor de
integritate, precum si orice alte masuri necesare pentru asigurarea protectiei acestuia
in calitate de avertizor de integritate.

22. (1) Avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unei
dezviluiri de incalcare a legii interne, externe sau publice isi poate invoca acest statut
in fata comisiei de disciplina. in acest caz, procedura disciplinara se suspendd pana
la solutionarea definitiva a avertizarii de integritate.

(2) Sub sanctiunea nulitatii, avertizorul de integritate nu poate fi sanctionat
disciplinar pentru dezvaluiri de incélcare a legii.

23. (1) Avertizorul de integritate nu poarta raspundere pentru o dezvéluire de
incalcare a legii, cu conditia ca acesta sa fi avut motive intemeiate sa creadd ca
raportarea sau divulgarea respectiva a fost necesara.

(2) Avertizorul de integritate nu poarta raspundere pentru modul de dobandire
a informatiilor redate In dezvaluirea de incalcare a legii sau pentru accesul la acestea,
cu exceptia cazurilor in care o astfel de dobandire sau un astfel de acces la informatii
constituie o infractiune.

(3) Avertizorul de integritate poartd raspundere disciplinard, -civila,
contraventionald sau penala pentru orice actiuni care nu au legatura cu o dezvaluire
de Incélcare a legii (internd, externd sau publicd) sau care nu sunt necesare pentru
efectuarea unei dezvaluiri, in conformitate cu prevederile legislatiei.

24. Avertizorul de integritate in temeiul art.27 din Legea nr.165/2023 privind
avertizorii de integritate poate contesta in instanta de judecatd masurile de razbunare
luate impotriva sa pentru o dezvéluire de incalcare a legii.

25. (1) Normele privind protectia identitatii, aplicabile avertizorilor de
integritate, prevazute de prezenta lege, se aplicd si facilitatorilor, si persoanelor
vizate In dezvaluiri, precum si persoanelor terte la care se fac referiri In avertizarile
de integritate.

(2) Identitatea facilitatorilor, a persoanelor vizate in dezvaluire, precum si a
persoanelor terte care au legéturi cu avertizorul de integritate este protejata pe tot
parcursul desfasurarii actiunilor subsecvente.



V.  RASPUNDEREA

26. (1) Impiedicarea, prin orice mijloace, a dezviluirilor privind incilcari ale
legii de citre persoana desemnata si receptioneze, si inregistreze §i sd examineze
avertizirile de integritate atrage rdspunderea disciplinard sau contraventionala.

(2) Intreprinderea unor misuri de razbunare impotriva avertizorilor de
integritate, inclusiv impotriva membrilor de familie sau a persoanelor apropiate
avertizorului de integritate atrage rdspunderea disciplinard, contraventionald sau
penala. |

(3) Neluarea masurilor de asigurare a dezvaluirilor privind incélcéri ale legii
in cadrul ANSA, nerespectarea confidentialititii persoanelor care dezvéluie incélcari
ale legii si a persoanelor vizate in dezviluiri, neasigurarea mésurilor de protectie a
persoanelor recunoscute in calitate de avertizori de integritate atrag raspunderea
disciplinard sau contraventionala.

(4) Neluarea misurilor de incetare ori de suspendare a faptelor care
prejudiciazi interesul public sau neluarea masurilor de prevenire a faptelor ce pot
cauza prejudicii ulterioare interesului public, in temeiul art.29 alin. (4) din Legea
nr.165/2023 privind avertizorii de integritate, atrage raspunderea contraventionald
sau penala.

(5) Nerespectarea obligatiei de instituire a canalelor interne de raportare a
incalcarilor legii, in temeiul art.29 alin. (5) din Legea nr.165/2023 privind avertizorii
de integritate, atrage raspunderea contraventional.

(6) Raportarea in cunostintd de cauzd a unor informatii false referitoare la
incalcari ale legii, in temeiul art.29 alin. (6) din Legea nr.165/2023 privind
avertizorii de integritate, atrage raspunderea contraventionald sau penala.

27. (1) Drepturile si mésurile reparatorii prevazute de prezenta regulament nu
pot face obiectul unei renuntari sau limitari.

(2) Orice actiuni prin care se urmdreste renuntarea la drepturi sau limitarea
drepturilor si a masurilor reparatorii previzute de Legea nr.165/2023 privind
avertizorii de integritate sunt lovite de nulitate absoluta.
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Anexanr, 1

~ Chestionarul dezviluirii interne de incilcare a legii

Se completeazdi de cdtre angajat

1. Numele, prenumele §i datele de contact ale angajatului

2. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relafia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice contractuale, civile,
prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

4.Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incdlcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdtilor de verificare a
informatiei dezvdluite (dacd acestea existd)

6.Ati mai ficut anterior dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a legii? Dacd da,
prezentati detalii.

data . Semnatura angajaruiul
data semndtura persoanei desemnate
COTOR

Dezviluirea interna de incilcare a legii este receptionati de citre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale légii
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Modelul Registrului dezviluirilor privind incilciri ale legii

Anexanr. 2

Nr

crt

Numéru
1
si data
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rarii
dezvilu
irii
de
incédlcar
e a legii

Descri
e_
rea
incilc
drii
legii

Denumirea
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publice/private,
dupa caz, a
subdiviziunii/p
ersoanei vizate
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dezviluirea de
incélcare a legii

Angajatul care
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sau nu supus
razbundrii la
locul de munca

Maisuril
ede
rdzbuna
re

Numel
e’
prenu
mele
persoa
ne-
lor
care
intrepr
ind
masuri
de
riazbun
are

Este
sau
nu

recunos
cut
n
calitate
de
avertizo
rde
integrit
ate
angajat
ul
care a
depus
dezvalu
irea
de
fncalcar
e a legii

A |Masurile
solicita de

t protectie
sau nu | aplicate
masuri |avertizor

de ului
protecti| de

e integritat
avertiz e
orul de
integrit

ate.
Misuri

le
solicita

te

Dezvaluir
ea
de
incélcare
alegiia
fost sau
nu
transmisa
spre
examinar
e altor
autoritati,
potrivit
competen
telor.
Data
transmiter
ii

Dezvalu
irea
de
incdlcar
e a legii
a fost
sau nu
transmis
a
spre
examina
re
organel
or de
urmarir
e
penalad
si dacd
angajatu
1
are
vreun
statut
procesu
al

Numele
persoanei
care a
inregistra
t
dezvaluir
ea
de
incilcare
a legii,
subdivizi
unea din
care face
parte
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