Anexa

Aprobat:
prin ordinul directorului general al Agentici
Nationale pentru Siguranta Alimentelor

nr. A4 din J¥ 27 201l

Regulament
privind procedurile de examinare si raportare interna a dezvaluirilor
practicilor ilegale din cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind procedurile de examinare §i raportare interna a

dezviluirilor practicilor ilegale (in continuare — Regulament) stabileste procedura de
raportare internd a dezviluirilor practicilor ilegale de catre angajatii Agentiel
Nationale pentru Siguranta Alimentelor, precum si procedura de inregistrare i
examinare a dezvaluirilor practicilor ilegale, de recunoastere in calitate de avertizor
de integritate si de aplicare a masurilor de protectie fatd de angajatii care dezvaluie
cu buni-credinta si in interes public practicile ilegale interne.

In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele

semnificatii:
avertizare de integritate — dezvaluire cu buna-credintd de cdtre un angajat a unei
practici ilegale ce constituie o amenintare sau un prejudiciu adus interesului public;
avertizor de integritate — angajat care face o avertizare de integritate;
dezvdluire a practicilor ilegale — dezvaluire a manifestarilor de coruptie, dupa cum
sint definite si enumerate in Legea integritatii nr. 82/2017, a Incélcarilor de mediu,
a Incdlcarilor drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a celor ce tin de
securitatea nationald, precum si a altor Tncélcari, actiuni sau inactiuni care
ameninta sau prejudiciaza interesul public;
angajat — persoana fizica care:

a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislatiel
muncii, In raport cu angajatorul;
razbunare — orice forma de rafuiala, presiune, dezavantajare sau discriminare la
ocul de munca care este In legaturd cu avertizarea de integritate sau rezulta din ea.
Forme de rdzbunare sint: concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul la

promovarea in functie sau instruire, transferul represiv, anularea primelor, a
inlesnirilor sau a altor beneficii, hartuirea sau alt tratament represiv, precum Sl
amenintarile cu astfel de actiuni.

2. Dezvaluirea interna a practicilor ilegale include urmatoarele etape:

1) informarea Serviciului probleme speciale si integritate despre practica
ilegald prin completarea de catre angajat a formularului dezvaluirii interne a
practicilor ilegale conform anexei nr.2;

2) receptionarea/inregistrarea dezvaluirii interne a practicilor ilegale in
Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;



3) examinarea dezvaluirii interne, acordarea statutului de avertizor (conform
anexei nr.1) si informarea angajatului despre statutul acordat, precum si informarea
acestuia despre rezultatele examindrii dezvaluiril interne.

3. Directorul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor are
urmitoarele obligatii in vederea asigurdrii implementdrii normelor privind
procedurile de examinare si raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale:

1) si adopte actele administrative cu referire la examinarea si raportarea
interna a dezvaluirilor practicilor ilegale de catre angajatii Agentiet,

2) si desemneze persoana/subdiviziunea responsabild de receptionarea,
inregistrarea dezviluirilor interne si Intreprinderea actiunilor de examinare si de
solutionare a acestora, precum si de tinerea Registrului dezvaluirilor practicilor
ilegale si al avertizarilor de integritate;

3) sa asigure, personal sau, dupd caz, prin intermediul persoanei/subdiviziunii
responsabile, receptionarea, Inregistrarea si examinarea 1in conditii de
confidentialitate a dezviluirilor interne ale practicilor ilegale si a avertizarilor de
integritate depuse de catre angajatii Agentiei in Registrul dezvaluirilor practicilor
ilegale si al avertizarilor de integritate;

4) sa asigure examinarea avertizarii de integritate si comunicarea rezultatelor
examinarii;

5) sa transmitd Centrului National Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte
autoritati publice competente informatia cuprinsa in avertizarea de integritate cu
privire la practicile ilegale ce ameninta interesul public, care au loc in cadrul
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor in care activeaza angajatul, daca
acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau contravengii, cu Informarea
avertizorului de integritate despre faptul transmiterii informatiei;

6) sa asigure masurile de protectie a avertizorului de integritate stabilite la art.
14 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate;

7) si tragd la raspundere disciplinara persoana/persoanele pentru neasigurarea
receptiondrii, inregistrarii si examinarii dezvaluirilor interne a practicilor ilegale ale
angajatilor Agentiei, pentru necomunicarea rezultatului examinarii avertizarii de
integritate in termenul legal, precum si pentru neasigurarea confidentialitétii
identitatii avertizorului de integritate.

4. Actul juridic privind desemnarea persoanei/subdiviziunil responsabile este
adus la cunostinta tuturor angajatilor Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor contra semnatura.

5. Instituirea canalelor interne de comunicare a dezvaluirilor practicilor ilegale
si a avertizarilor de integritate interne este obligatorie pentru Agentia Nationale
pentru Siguranta Alimentelor, indiferent de natura activitdtilor lor. Angajati din
cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor pot face dezvéluiri externe
si publice, precum si au dreptul sd beneficieze de garantiile stabilite la art. 14 din
Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

6. Comunicarea identitatii autorului dezvaluirii interne persoanei/persoanelor
banuite de practicile ilegale este interzisa.



II. PROCEDURA DE RECEPTVIONARE/iNREGlSTRARE
SI EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE

7. Dezvaluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezvaluirilor practicilor
ilegale si al avertizirilor de integritate, tinut de catre Serviciul probleme speciale SI
integritate conform anexel nr.3.

8. Persoana care a facut dezviluirea interna obtine statutul de avertizor de
integritate doar daca dezvaluirea practicilor ilegale corespunde condititlor prevazute
la art. 11 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

9. De la data inregistririi dezvaluirii interne, Serviciul probleme speciale si
integritate examineazi si verificd informatiile prezentate in dezvaluirea interna asttel
incét sa garanteze confidentialitatea identitatii angajatului Agentiei care dezvaluie o
practicd ilegald, in conformitate cu prevederile art. 8 din Legea nr. 122/2018 privind
avertizorii de integritate si sd asigure examinarea avertizdrii de integritate s
comunicarea rezultatelor examindrii in termen de cel mult 30 de zile din momentul
inregistrarii eil.

10. In cadrul examindrii dezvaluirii interne a practicii ilegale, Serviciul
probleme speciale si integritate poate solicita angajatului Agentiel care a depus
dezviluirea informatii suplimentare in limitele celor prevazute la art. 11 alin. (1)
din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

11. In cazul in care dezviluirea internd contine elementele constitutive ale
unei contraventii sau infractiuni, Serviciul probleme speciale si integritate, in termen
de 3 zile, este obligat sa transmita informatia cuprinsa in dezvaluire cu privire la
practicile ilegale ce amenintd interesul public, care au loc in cadrul Agentiel,
Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autoritdfl publice
competente.

12. Serviciul probleme speciale si integritate informeazd imediat Directorul
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor despre inregistrarea dezvaluirii,
dar nu mai tarziu de urmatoarea zi lucratoare celei in care a receptionat dezvaluirea
practicii ilegale.

13. In cazul in care dezviluirea practicii ilegale vizeazd nemijlocit directorul
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, Serviciul probleme speciale s
integritate informeazad despre aceasta imediat entitatea ierarhic superioara acestelia
sau, dupa caz, Centrul National Anticoruptie, precum si despre pierderea, disparifia
sau distrugerea probelor ce confirma dezvaluirea practicii ilegale.

14. In cazul in care informatiile expuse in dezviluirea practicilor ilegale nu se
confirma, Serviciul probleme speciale si integritate prezinta directorulur Agentiel
Nationale pentru Siguranta Alimentelor o notd motivata despre cele constatate si
rezultatele verificarii, la care se anexeaza materialele aferente.

5. Nota motivatd si materialele aferente anexate se pastreaza timp de 5 ani
de la data emiterii acestora, in conditii care sa asigure protejarea informatiilor
impotriva accesului, transmiterii, distrugerii, alterarii sau modificarii acestora.



I11. MASURILE DE PROTECTIE

16. Orice caz si forma de rizbunare impotriva angajatilor Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor se examineazd, urmand a fi stabilita legatura de
cauzalitate (cauza-efect) care existd intre dezviluire si tratamentul defavorabil
suferit, in mod direct sau indirect, de catre avertizorul de integritate.

17. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, directorul
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor:

1) examineaza solicitirile de protectie a avertizorilor de integritate prin
completarea formularului de cerere prevazut in anexa nr. 1;

2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea Incetdrii razbunarii
impotriva angajatului, aplicAnd garantiile stabilite de legislatie pentru protectia
avertizorului de integritate.

18. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvéluire cu buna-credinta

nu este pasibil de raspundere disciplinara.



Anexa nr. |

la Regulamentul privind procedurile

de examinare si raportare interna

a dezviluirilor practicilor ilegale

din cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemnata,

(nume, prenume)

angajat(a) in cadrul :
(se indicd denumirea entitdlii (organizafiei/institufiei))

detinator/detinatoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temetul:
[ alin. (2) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;

] alin. (5) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate

(se indicd denumirea autoritdtii care a acordat statutul de avertizor de integritale)

de la data de . solicit acordarea garantiilor de protectie prevazute la art. 14
din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

In privinta mea au avut loc actiuni de razbunare in legaturd cu avertizarea de integritate depusa,
care s-au manifestat prin:

(se descriu in mod expres masurile de rdazbunare, precum si numele, prenumele
si functia persoanelor care au recurs la acfiuni de rdazbunare)

[n vederea respectarii drepturilor mele si incetarii actiunilor de razbunare, solicit aplicarea uneia
sau cumulativ unora dintre urmatoarele garantii:

transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatel

sau al persoanei care Intreprinde actiuni de razbunare :
(seindicd numele, prenumele si functia persoanci)

pe perioada examinarii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune in care
activeaza/subdiviziune care desfasoard o activitate conexa

(se indicd denumirea entildtii si a subdiviziunii )

[] sanctionarea persoanei care a intreprins actiuni de rdzbunare in legdturd cu
avertizarea de integritate sau dezvaluirea practicilor ilegale '




(se indicd numele, prenumele si funclia persoanci)

sanctionarea conducdtorului entitatii (publice sau private) pentru neasigurarea
masurilor de protectie :
(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

anularea sanctiunii disciplinare, constatatd de catre angajator sau, dupd caz, de catre
instanta de contencios administrativ, aplicatad subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unel
dezvaluiri publice facute cu buna-credinta

2
(se indicd categoria sanctiunii aplicate, institufia care a decis aplicarea si data aplicarii
sancliunii)

despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbunarii

(se mentioneazd categoria prejudiciilor suportate si valoarea prezumtivd a acestora)

Anexez la prezenta cerere de protectie urmatoarele documente/probe care demonstreaza actiunile
de razbunare intreprinse in privinta mea:

4 U N

(data) (semndlurda)

Date de contact:

Localitate:
Raion:

Cod postal:
Telefon:
Fax:
E-mail:




Anexa nr.2

la Regulamentul privind procedurile

de examinare si raportare internd

a dezviluirilor practicilor ilegale

din cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

Formularul dezviluirii interne a practicii ilegale

I. Date generale despre angajat

Se completeaza de citre angajat Se completeaza de citre angajator (persoana
responsabild de examinarca dezvaluirii)*

1. Locul de munci. subdiviziunea in care activeaza, &
functia ocupata

S

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca
sau raporturi juridice contractuale, civile)

I1. Date despre practica ilegala

1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite 1.

2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin
practica ilegald (in ce consta aceasta)

('S

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma
practica ilegala dezvéluita sau indicarea modalitafilor




de verificare a informatiei dezvaluite

4. Cu referire la aceasti practicd ilegald, ati facut o dezvéluire publica sau o dezvaluire
anterioard (transmisa altor autoritdi, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentangilor

societdtii civile si/sau mass-medie1)?
(Se indica data, luna, anul si cui a fost transmisa aceastd dezvaluire)

I1I. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate™*

Decizia:
(Data) (Semndtura persoanei responsabile de examiarea
dezvaluirii practicii ilegale)
S psp—————— R Rl R etk

COTOR
Dezvaluirea internd a practicii ilegale este receptionata de catre

(Numele, prenumele persoanci responsabile care receplioneaza dezvaluirea)

Numiarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate

* Se verifica daca dezvaluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1).

**Se completeaza de ciitre angajator (persoana responsabila de examinarea dezviluirii), mentionindu-se
daca dezviluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) si angajatul este recunoscut in calitate
de avertizor de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvaluirea se face in scris, si semnatura
angajatului sint indicate pe versoul formularului.



Anexa nr.
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la Regulamentul privind procedurile
de examinare i raportare internd
a dezvaluirilor practicilor ilegale
din cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale
si al avertizarilor de integritate
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