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ORDINIUL
mun.Chiqin[u

"l:' a/W Nr, ,/,/1

Cu privire Ia ap(obarea Regulamentului
privind inventarierea ;i gestiunea
funcfiilor sensibile in cadrul Agen{iei
Nalionale pentru Siguranfa Alimentelor

Modificat
din

in temeiul art.27 din Legea integrit[1i i nr.82/2017 , afi. 1 0-1 1 , art.l3-14 din Legea
nr.22912010 privind controlul financiar public intern, SNCI 12. ,,Divizarea obligaliilor
gi responsabilit{ilor" din Standardele nafionale de control intern in sectorul public
aprobate prin Ordinul ministrului finanfelor nr.18912015, pentnr realizarcaPlanului de
integritate al Agenfiei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor pentru perioada 2OZl-
2A23, pct,l4 sbp.16) qi pct.19 din Regulamentul cu privire la organlzarea qi
funclionarea Agenliei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor, aprobat prin Hotdrdrea
Guvemului nr.1412023 cu privire la organizarea qi functionarea Agenfiei Nalionale
pentru S iguranla Alimentelor,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind inventarierea qi gestiunea functiilor sensibile
in cadrul Agenliei Na{ionale pentru Siguranfa Alimentelor (conform anexei).

2, Se desemneaz[ Direclia control intern Ei integritate responsabilS de

acinlizarea gi implementarea Regulamentului privind inventarierea qi gestiunea

funcliilor sensibile din cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranla Alimentelor.
4. Direcfia tehnologii informationale va asigura plasarea Regulamentului aprobat

pe pagina oficialE a Agenfiei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor, la rubrica
Anticoruplie.

5. Prezentul ordin intrd in
5. Controlul executdrii directorului general al

Agenliei Nalionale pentru Si

Director general Radu MUSTEATA



I . : la Ordinul nr,123 din ,i;;;;

'- ' : ; '-'- '.. :,:'.. ': . . - '.. ' :.' . ' :

privind inventa:i.T, qi.gestiunea func{iilor sensibile in cadrul Agen(iei

I. DISPOZITII GENERALE
1. Scopul Regulamentului privind inventarierea qi gestiunea funcliilor sensibile in

cadrul Agenliei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor (in continuare - Regulament)
consti in stabilirea unui cadru unitar de desfEgurare a activitdlilor de identificare qi
gestionare corespultzdtoarc a func,tiilor sensibile, prin asigurarea unor mdsuri adecvate
de control a riscurilor asociate func(iilor sensibile.
1) Prezentul regulament stabileqte principiile qi mdsurile de bazd legate de gestiunea
functiilor sensibile prin stabilirea unor tehnici de identificare, evaluare, inregistrare,
monitorizare 'gi control al functiilor sensibile in cadrul Agentiei Nalionale pentru
Siguranfa Alimentelor (in continuare - Agenfia).
2) Aplicarea prezentului regulament trebuie sd fumizeze asigurdri cd obiectivele
permanente ale Agentei, privind organizarea sistemului de control intern managerial,
referitoare la eficacitate qi eficienla funcfion[rii, fiabilitatea informatiilor
externe/inteme qi conformitatea cu legile, regulamentele gi politicile interne, se

realizeazd,.

3) Regulamentul se aplic[ la nivelul tuturor subdiviziunilor de structurd ale Agenfiei,
in vederea identificdrii funcliilor sensibile (cum ar fi: acordareade drepturi (eliberarea
de licenfe, attorizdri, certificate, alte drepturi speciale, etc. eliberate de citre angajalii
Agenfiei); evaluare, control, punere in aplicare a legii (control de stat, supraveghere,
constatare de conflormitate sau incdlcare a legii, aplicare de sanctiuni contravenlionale,
etc.); inclusiv gestionarea resurselor umane, financiare qi informationale), astfel incdt
sd se permitd implementarea prevederilor stabilite la SNCI 1. Etica gi integritatea,la
SNCI 12. ,,Divizarea obligatiilor gi responsabilitdtilor" din Standardele na{ionale de
control intern in sectorul public aprobate prin Ordinul ministrului finanlelor
nr.l89l20l5.

2. in sensul prezentului regulament, no,tiunile utilizateau urmdtoarele semnificalii:
activitdli/mdsuri de control acliuni stabilite pentru gestionarea riscurilor qi
monitorizarea permanenti sau periodicd a unei activitd[i, a unei situa]ii;
activitatevulnerabild- ac,tivitate profesional[ a agentului public, a cdrei desfEqurare in
cadrul Agenliei este amenin[atd,de riscuri de fraudi qi corup{ie;
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coruplie - in sens larg, reprezinld, folosirea abuzivd, a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale, sau de grup; orice act al angajatului Agentiei care
are drept consecinld provocarea unei daune interesului public, in scopul daa promova
un interes/profit personal sau de grup;

factor de risc : circumstanfi de orice gen caae permite, incurajeazd, provoa cd apuilia
fraudelor qi/sau a manifestdrilor de coruplie in cadrul Agenfiei-ruu .*. le perpetueaz[

' (exemple de factori de- risc: lucrulin relafii directe cu operatorii dindomeniul siguranlei
alimentelor; gestionarea de materiale sau echipamente care pot fi utilizate qi in interesul
propriu sau al unor terfi; accesul la informatii clasificate sau informaliile neclasificate
exceptate, potrivit legii de la liberul acces aI cetdtenilor; achizilia publicl de bunuri,
servicii, lucriri, preferenfial sau prin eludarea reglement6rilor legale in materie; accesul
la numerar sau la resurse care pot fi transformate uqor in numerar; funclia cu
competenlI decizionalS exclusivd; exercitxea atribu,tiilor de serviciu in afara sediului
Agenliei; acordarea de aprobdri, avizelautorizdri; activitdli de eliberarea unor
documente; etc.);

funclie - rol indeplinit de cdtre angajatul AgenJiei ce ocupd un post distinct, conform
statului de personal, pentru care este aprobatd o fi;d separatd a postului;

funclie sensibild - functie/post care, de regu16, prezintdriscuri semnificative de fraudd
gTsau coruplie; funclie/post vulnerabil, care afec,teazdrcalizareaobiectivelor Agenfiei;
integriturte instituJionald - integritatea profesionald a tuturor angajafilor Agenliei,
cultivatd, controlatd qi consolidatd de cdtre conducdtor, precum qi toleranta zerc la
incidentele de integritate admise de angaja\i;

integritate profesionald - capacitate a angajatului de a-$i desfdgura activitatea
profesionald in mod etic, liber de influen![ necorespunzdtoare gi manifest6ri de

coruplie, cu respectarea interesului public, a supremaliei Constituliei Republicii
Moldova gi a legii;
monitorizare - activitatba continui de colectare a informaliilor relevante despre modul
de desfEqurare aprocesului sau a activitdlii;
registrul riscurilor de fraudd Si coruplie - document intocmit in cadrul activit[lii de
evaluare a riscurilor de fraudd qi coruplie, de cdtre persoana sau Grupul de lucru
responsabil, cuprinzdnd descrierea activitdlii vulnerabile/obiectivului specific de
activitate al Agenliei; riscul de fraud6 qi coruplie care impiedicd rcalizarea
activitdtilobiectivului specific; valoarea riscului; reaclia La risc qi acliunea
subdiviziunii; responsabilul de acfiune; termenuVperioada de implementare a acfiunii.
ri;c - circumstanld de orice gen care permite, incrxajeaz[, provoacd apar\ia fraudelor
qi a manifestirilor de corupfie sau care le perpetueaz[, qi care poate avea un impact
negativ in ceea ce priveqte atingerea obiectivelor Agenfiei;



risc defraydd gi coruplie -probabilitate de,producere a u!!i fraude sau manifest[ri de
coruplie (incslc6ri de naturd penal6, contravenlional6 gi disciplinard) prin care este
afectatd realizarcaobiectivelor Agenfiei; :

mantfestdri,de coruplie - actele de coruplie gi cele conexe 1or, precum $i faptele
coruptibile, specificate la cap. vI din Legea integritdlii,nr.B}lzl.05.2017;, :

fraudd - act ilegal caracterizat prin inqel6torie, disimulare sau tr[dare a increderii,
comis de o persoand sau entitate publicd in scopul oblinerii de mijloace bineqti,
bunuri/valori sau servicii ori al eschivSrii de la efectuarea p151i1or, pentru a-qi asigura
un avantaj personal ori in afaceri;
subdiviziune structurald/compartiment - structur[ organizatoricd (direc]ie, serviciu,
secfie, post de inspec{ie la frontierd) prevdzut[ in Struetura organizatoricd a Agenliei
Nalionale pentru Siguranla Alimentelor, Anexa nr.2la Hotirdrea Guvemului
w.t4l20Z3 cu privire la organizarea qi funclionarea Agenliei Nalionale pentru
Siguranla Alimentelor.

3. L,a baza elabordrii regulamentului se regdsesc prevederile: Legii integrit[1ii
nr.82l20l7,Legii privind controlul financiar public intern nr.22912010, Standardelor
na,tionale de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor nr.l89l20I5.
,Prevederile regulamentului se aplicd la nivelul Agenliei in vederea identificdrii qi

gestionirii funcliilor considerate ca fiind sensibile, precum Ei in vederea instituirii
proceduri1ordecontro1inraportcuperSonalulcareocup5acestefunc!ii.

II. INVENTARIEREA $I ANALIZA FUNCTIILOR
4. in acestl secfiune se includ componentele de bazd qi acliunile generale privind

controlul funcfiilor sensibile, dupd cum urmeazd:

1) identificarea exac-t6 a funcliilor sensibile - realizarea inventarului acestora;
2) definirea qi analiza riscurilor asociate funcliilor sensibile identificate;
3) stabilirea misurilor de control qi planificarea modului de gestiune a acestora.

5. Funcliile sensibile sunt asociate tuturor activitElilor Agenfiei. Inventarul
(identificare) functiilor sensibile cuprinde func{ii (qi angajali) care se incadre azd cel
pu{in in urm6toarea listi de activit[li vulnerabile, ]indnd cont de riscurile asociate:

1) gestionarea informatiei sensibile (definerea/oferirea informaliei confidenliale;
elaborarea, examinarea, administrarea (pdstrarea), dublarea documentelor, inclusiv
electronice, confidenfiale; circuitul intern gi extern al documentelor, inclusiv
electronice, confi denfiale) ;



2) gestionarea mi.iloacelor financiare (alocarea, controlul qi auditul bugetelor;
achitarea cheltuielilor; oferirea qi plata premiilor/indemiizaliilor 

'r 
*;;il4*

numerarului);
gl gestionarea bunurilor gi serviciilor (luar ea deciziilor referitoare la achizilie sau

chirie, stabilirea cerinlelor d. 
, 
calitate ale condiliilor de livrare, desftgurarea

,negocieriloi, se.l,e, ctarea furnizorilor, administrarea gi alocarea bunurila,r; utilizareja
bunurilor in afara programului de lucru sau in afaraAgenfiei);

4) administrarea gi dezvoltarea programelor gi aplicaliilor soft;
5) incasarea/efectuarea plifilor (impozite , pldliud-irirt ative,datorii qi, respectiv,

subven{ii, premii, indemnizafii, spons orizdri, aloca}ii, etc.);
6) contractarea(comenzi, licitalii, tendere, contracte, proiecte, etc.);
7) acotdarea de drepturi (eliberarea de licenfe, autorizdri, certificate, alte drepturi

speciale, etc. eliberate de c6tre angajaliiAgenfiei);
8) evaluare, control, punere in aplicare a legii (audit intern, control de stat,

supraveghere, constatarc de conformitate sau incilcare a legii, aplicare de sancfiuni
contravenfionale, etc.); - '

9) alte funclii in care titularii acestora pot utifiza impar,tialitateasau se pot afla tn
conflict de interese sau in care riscul de fraudd/corupfie este semnificativ.

6. Angajafii care ocupd functii sensibile se includ in Inventqrul funcfiilor sensibile,
cu nume gi prenume, data angajdrii, funcfie detinutd.

7. Pentru fiecare funclie sensibil[ identificatd se menf ioneazA riscurile asociate
acesteia. inbazaralionamentului profesional, fiec[rei functii sensibile i se atribuie un
nivel corespunzdtor de risc: 1 - mic, 2 - mediu, 3 - inalt. La evaluarea riscurilor,
suplimentar, se iain considerare registrele riscurile de fraudd qi coruplie gi/sau planurile
de integritate gi domeniile vulnerabile de activitate ale Agenfiei.

8. La stabilirea funcliilor sensibile se au in vedre ahibuliile funclionale ale
personalului, care implic[ de regul[ unul sau mai mul1i factori de risc. Aceqtia se
stabilesc in funclie de obiectivele qi specificul activita{ii subdiviziunii, 1in6nd clnt de

9. Inventarul funcliilor sensibile se intocmeqte prin selectarea riscurilor
semnificative, cu nivel de sensibilitate inalt qi mediu. Riscurile cu un nivel de
sensibilitate mic aferent funcliilor sensibile se retransmit la compartimente in vederea
gestiondrii acestora la nivelul Registrurui de riscuri pe subdiviziune.
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II. ELABORAREA PLANULUI DE GESTIUNE A FUNCTIILOR SENSIBTLtr'
10. Planul de gestiune a tunc{iilor sensibite are *r, *;;;;;;;, -rrur.r,*1

riscurilor care pot compromite sau afecta integritatea profesionald a angajatului
Agenliei si presupune instituirea unor activitdli de control pentru functiile sensibile
evaluate,inrezu1tatulanaIizeiefecfuate,eunivelderisc,,,n.di,,,,9i,,ridicat,,.

11. Se considerd mdsurii de control urm[toarere activitdli:
1) Verificarea/evaluarea personalului, inclusiv Ia angajare. Verificare alevaluarca'angajalilor ce ocupd functii sensibile, inclusiv la angajarca acestora (investigafia de
securitate/integritate), t" efectueazd pentru a identifica un potenlial comportament
anterior lipsit de integritate qi a diminua riscul respectiv. Verificare a angajalilor se
efectueazd conform unor indicatori de risc, precum: antecedente penale, simptome de
dependenfd generatoare de comportament lipsit de integritate, vulnerabilitate
financiard, influenle din exterior, comportament fals, inqeldtor gi secretos,
comportament iresponsabil gi riscant, g.a.

2) Divizarea responsabilitafllor. Divizarea responsabilitfiilor se efectueazd" pentru a
asigura faptul c6 functia de iniliere a unei trar:u;acliisau operafii, inclusiv financiare, gi
funclia de verificare a ffanzaoliei sau operaliei finale este separatd una de alta, fiind
executate de angajati diferifi,
3) Rotafia responsabilitdtilor (verificare, inspeclie). Rotalia responsabilitdlilor se
efectueazd prin rotalia sau combinatia sarcinilor, responsabilitdtilor, membrilor,
sectoarelor, domeniilor in cadrul echipei(lor) de control gi de constatare.
4) Rotalia angajafilor. Rota,tia angajalilor ce ocupi funclii sensibile, se efectue azdastfel
incdt un:angajat sd nu activezeintr-o astfel de functie, de reguld, mai mult de 5 ani. Din
cauza costurilor implicate, este recomandabil ca rotalia angajafilor se s6 utilizeze in
cazul in care nu pot fi identificate gi uti\izate alte activit6li de control eficace in
diminuarea riscurilor de acest tip.
5) semnalarea gi gestionarea neregularitdtilor gi abaterilor.
6) Supravegherea gi monitorizarea.
7) Gestion€rea accesului la resllrse materiale/financiare/informationale.
8) Misiunea de audit intern.
9) Investi galiade securit atelintegritate.
10) Instruirea continud, care vizeazd,intdrirea integritalii profesionale in domeniul de
activitate identificat cu risc.



lz.Direcfia control intern qi integritat. i.re*nuia r.rporsabild asigur6:
, 1) elaborarea/actualizarea Regulamentului privind inventarirr.-u qi gestiunea
funqiilor sCnsibile in cadrul ngentiei NaJionale pentru Siguranla Alimenteb;; 

_- 
'

_. 
,) identificarea gi analiza funcliilor sensibile, elaboiarea qi actuali zarea (anual)

Inventarului funcfiilor sensibile, conform modeluluiprezerftatin anexanr.l laprezentul
regulament;

3) elaborarea gi actualizarea sistematicd (anual) a Planului de gestiune u f.rrrrliito.
sensibile (conform modelului prezentat in anexa nr.2 Ia prezentul regulament),
identificate la nivelul Agenliei, stabileqte o metodi adecvat6 de gestionare a acestora,
care sE conduci la minimizarea efectelor negative asupra activitAlilor desfEqurate;

4) taportatea cu privire la implementarcamdsurilor prevdzutein Planul de gestiune

13. Direc{ia control intem qi integritate centralizeazd,, analizeaz[ qi prioritizeazd
funcliile sensibile primite de Ia nivelul subdiviziunii structurale, pentru'o incadrare
unitar[ a acestor funcfii in diferite niveluri de sensibilitate qi elabore azd,Inventaral
functiilor sensibile din cadrul Agenfiei. Sunt analizate riscurile care se manifest6 in
activitatea personalului din cadrul Agenfiei qi care ar putea determina o inc[lcare a
principiilor gi standardelor de conduit[, conform activitd,tilor ce ii revin acestuia in
conformitate cu legislalia in vigoare.

14. in canil in care Direclia control intern qi integri tate are observalii asupra
Inventarul funcliilor sensibile, prezentate de citre qeful subdiviziunii, in vederea
clarificdrii/completdrii/modificdrii, Inventarul sd retransmite. Dup6 analizd
Inventarului funcliilor sensibile din cadrul Agenfiei, se transmite spre aptobare
directorului general al Agenfiei.

15. Conducdtorii subdiviziunilor structurale asigur6:
1) informarca angajalilor cu privire la pre-vederile actual izate aregulamentului;
2) punerea'in aplicate a mdsurilor stabilite in Planul de gestiune a funcliilor

sensibile;

3) comunicatea cu reprezentanlii Direcliei control intern qi integritate privind
identificarea funcliilor considerate sensibile, respectiv acele funclii care prezint[ un risc
semnificativ pentru implementarea obiectivelor specifice subdiviziunii, 1in6nd cont de
posibilitatea manifestirii riscului de fraudd qi corupfie.

16. in cantlin care conducdtorii subdiviziunilor structurale nu identifica sau decid
sd nu declare unele funcfii sensibile, atunci in mod obligatoriu, aceqtia implementeazd
activitili de control suplimentare aferente riscului in Registrul riscurilor de



corupfie/fraud[, intocmit la nivel de compartiment, astfel inc6t in procesul de
administra:e ariscului, efectele asupra activitdlilor desfdEurate in cadrul subdiviziunii
sd fie minime.

V. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII REGULAMENTULUI,

17: Regulameotul,,se actuahzeazd anual; la situalia din 3l decembrie, sau ori de c6te
ori are loc reorg anizarea/restructurarea Agenliei qi in cazul modific6rii lnivelului
riscurilor asociate funcfiilor sensibile, gi in cazul modificdrii atributiilor de serviciu.

18. Monitorizarea implementirii regulamentului se efectu eazd prin ruportar'ea
anuald a modului de implementare qi funclionare a misurilor stabilite in Planul de
gestiune a funcliilor sensibile, Pde aprocesului de autoevaluare, raportare a sistemului
de CIM (control intern managerial).
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Anexa nr.l
la Regulamentul privind inventarierea gi

gestiunea functiilor sensibile in cadrul
Agenliei Nalionale pentru Siguranla Alimentelor

(semndtura directorului general al Agenfiei Nafionale pentru Siguranfa Alimentelor)

INVENTARUL F'UNCTIILOR SENSIBILE

din cadrul Agenliei Nalionale pentru Siguran{a Alimentelor

Elaborat: Nume/ Prenume / Funcfie / SemnIturl

Nio Denumirea
funcliei

/ postului

Denumirea

subdiviziunii
Desoriere

succintd a

riscurilor
asociate

Nivelul apreoiat

al riscului
Numele,

pronumele
angajatului

Data
angajdrii Observaliil

comentarii

1.

2.
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Anexa nr.2
la Regulamentul privind inventarierea gi

gestiunea funcfiilor sensibile in cadrul
Agenliei Nalionale pentru Siguran{a Alimentelor

Aprobat

(semndturadirectoruluigeneralalAgen!ieiNutiffi

)t,)-

PLANUL DE GESTIUNE A FUNCTIILOR SENSIBILE

din cadrul Agenfiei Nationale pentru Siguranfa Alimentelor

Elaborat: NumelPrenume / Funcfie / Semnlturi

N/o
Denumi

rea

funcliei

postulu

i

Nivel
ul

riscul
ui

Numele,
prenumele

angajatului

Activitalide
control

Termen

de

implem
entare

Respo

nsabil

verificare
a

angajalilo
r

divizarea
responsabi

litdtilor

rotatia
responsa

bilit6filo
r

rotalia
angajatului

altele

1. Data rotaliei

2. Mic

J.
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